ZARZĄDZENIE Nr  101/07
Prezydenta Miasta Bolesławiec

z dnia 10 maja 2007 r.
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi gminy miejskiej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej 

Na podstawie art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm: Dz.U. z 2001 r. Nr 85, poz. 92, Dz.U. z 2001, Nr 154, poz. 1799, Dz.U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz.U. z 2003 r. Nr 45, poz. 39, Dz.U. z 2003 r. Nr 60, poz.535, Dz.U. z 2003 r. Nr 180, poz. 1759, Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz.1207)
postanawiam, co następuje:
§ 1
Zarządzenie ma zastosowanie do:
1) prezesów zarządu jednoosobowych spółek gminy miejskiej Bolesławiec,
2) dyrektorów instytucji kultury gminy miejskiej Bolesławiec.
§ 2

Nagrodę roczną osobom wymienionym w § 1 przyznaje Prezydent Miasta na umotywowany wniosek:
1) Rady Nadzorczej w odniesieniu do prezesów zarządu spółek gminy miejskiej Bolesławiec,
2) Naczelnika Wydziału Społecznego w odniesieniu do dyrektorów instytucji kultury gminy miejskiej Bolesławiec.
§ 3

1.Nagroda roczna może być przyznana, jeżeli podmiot:

1) prawidłowo wypełniał obowiązki w zakresie bieżącego i nieprzerwanego zaspokajania zbiorowych potrzeb ludności,
2) poprawił wyniki finansowe – wzrost zysku netto lub zmniejszenie straty netto, zwiększenie rentowności, trafność podejmowania decyzji inwestycyjnych, obniżenie poziomu kosztów działalności, poprawa płynności finansowej,
3)  prowadził właściwą politykę płacową i zatrudnienia,
4) terminowo regulował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym,

5) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok, którego dotyczy nagroda:
- przez Zgromadzenie Wspólników – w przypadku spółek gminy miejskiej

  Bolesławiec
- przez Radę Miasta – w przypadku instytucji kultury gminy miejskiej Bolesławiec
2.  W odniesieniu do instytucji kultury gminy miejskiej Bolesławiec przepis § 3 ust. 1 pkt 2) stosuje się odpowiednio w odniesieniu do zadań przekraczających zadania podstawowe, tj. wynikające z ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach oraz statutów tych instytucji.
§ 4
1. Nagroda roczna może być przyznana jedynie osobom, o których mowa w § 1, które pełniły swoją funkcję przez cały rok obrotowy i w tym czasie rażąco nie naruszyły swoich obowiązków pracowniczych, nie rozwiązano z nimi umowy o pracę z ich winy lub nie rozwiązano umowy o zarządzanie albo nie odwołano ich ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.
2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia, rozpatruje się w terminie 3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.
3. Wysokość nagrody rocznej przyznanej osobom, o których mowa w § 1 nie może  przekroczyć trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody i określana będzie każdorazowo zarządzeniem Prezydenta Miasta.

4. Wniosek wraz z kompletem dokumentów przechowuje się w aktach osobowych osób wymienionych w § 1.

§ 5
Tracą moc:
1) Zarządzenie Nr 243/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 15 września 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi gminy miejskiej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
2) Zarządzenie Nr 412/04 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 243/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 15 września 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi gminy miejskiej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania i podlega obwieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.
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