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Rozdział  I

§ 1

PODSTAWY PRAWNE

      Statut Zespołu pracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami)  –  zwanej w niniejszym statucie Ustawą.

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół  (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624  z późniejszymi zmianami).
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późniejszymi zmianami) –  zwanej w niniejszym statucie Karta Nauczyciela.
4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z późniejszymi zmianami).
5. Rozporządzenia MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).
6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. 
Nr 26, poz. 232).
§ 2

SŁOWNIK POJĘĆ
Ilekroć w statucie mowa o:

1. Zespole - należy przez to rozumieć Miejski Zespół Szkół Nr 2 w Bolesławcu.
2. Szkole Podstawowej – należy przez to rozumieć wchodzącą w skład Zespołu Szkołę Podstawową nr 1 
im. Janusza Kusocińskiego w Bolesławcu.
3. Gimnazjum - należy przez to rozumieć wchodzące w skład Zespołu Gimnazjum Samorządowe nr 1 
w Bolesławcu.
4. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r.  o systemie oświaty,

5. Organie prowadzącym– należy przez to rozumieć Gminę Miejską Bolesławiec.
6. Organie nadzorującym – należy przez to rozumieć Dolnośląskiego Kuratora Oświaty we Wrocławiu.
7. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Miejskiego Zespołu Szkół Nr 2 w Bolesławcu.

8. Nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu.
9. Rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów ucznia realizującego obowiązek szkolny 
w Zespole.
Rozdział II

INFORMACJE  PODSTAWOWE 

§ 3


1. Zespół nosi nazwę: „Miejski Zespół Szkół Nr 2 w Bolesławcu”.
2. W skład Zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa nr 1 im. Janusza Kusocińskiego w Bolesławcu wraz z oddziałem przedszkolnym.
2) Gimnazjum Samorządowe nr 1 w Bolesławcu.
3. Siedzibą Zespołu jest budynek szkolny przy ul.  Jana Pawła II 38c w Bolesławcu.
4. Imię Zespołowi nadaje organ prowadzący na wspólny wniosek rad pedagogicznych, rad rodziców                         i samorządów uczniowskich.

5. Poszczególne szkoły, wchodzące w skład Zespołu, mogą posiadać odrębne imiona, nadane przez organ prowadzący, na wspólny wniosek rady szkoły, rady rodziców, rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego.
§ 4
1. Ustalona nazwa Zespołu jest używana w pełnym brzmieniu. 
2. Nazwa szkoły, wchodzącej w skład Zespołu, składa się z nazwy zespołu i nazwy szkoły. Używana jest zwykle w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może widnieć skrót nazwy.
3. Zespół używa pieczęci urzędowej: 

1) wspólnej, w sprawach dotyczących całej placówki.

2) odrębnej dla Szkoły Podstawowej, w sprawach dotyczących Szkoły Podstawowej nr 1.

3) odrębnej dla Gimnazjum, w sprawach dotyczących Gimnazjum Samorządowego nr 1.
4. Wzory pieczęci szkolnych, pieczątek organów placówki znajdują się w końcowej części statutu.

§ 5
1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Miejska Bolesławiec.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.
3. Zespół Szkół jest jednostką budżetową z samodzielną obsługą finansowo – księgową. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.
4. Zespół jest placówką oświatowo – wychowawczą o charakterze publicznym, w której cykl kształcenia wynosi:
1) w oddziale przedszkolnym – 1 rok,

2) w szkole podstawowej – 6 lat,

3) w gimnazjum – 3 lata.

5. Do Zespołu uczęszczają uczniowie zgodnie z wyznaczonym obwodem, a za zgodą dyrektora uczniowie spoza obwodu szkoły.
6. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
7. W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
8. Zasady funkcjonowania w Zespole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.
9. Zespół  realizuje  zadania dydaktyczno - wychowawczo – opiekuńcze w ramach zajęć:
1) lekcyjnych,

2) pozalekcyjnych,

3) pozaszkolnych.

Rozdział III
CELE I ZADANIA ZESPOŁU
§ 6
1. Cele i zadania Zespołu wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają programy wychowawcze i programy profilaktyczne szkół, wchodzących w skład Zespołu, dostosowane do możliwości rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.
2. Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej szkół wchodzących w skład zespołu jest dążenie do wszechstronnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego uczniów, uwzględniające ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także możliwości psychofizyczne. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania w warunkach poszanowania ich godności osobistej i wolności światopoglądowej.
3. Zespół Szkół w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności:
1) zdobycie wiedzy i umiejętności zgodnie z podstawą programową danego etapu edukacyjnego, na poziomie umożliwiającym co najmniej uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły i kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,
2) poszerzenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie zainteresowań i uzdolnień poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych uczniów,
3) naukę umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem w Szkole Podstawowej i rozwijanie jej w Gimnazjum,
4) dążenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści,
5) kształtowanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego oraz zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności,
6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie europejskiej oraz zasad życia społecznego.

4. Zespół Szkół kształtuje umiejętności:
1) odnoszenia do praktyki, tam gdzie to możliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków podczas konkretnych działań,
2) rozwijania umysłowych i psychicznych sprawności oraz osobistych zainteresowań i uzdolnień,
3) rozwiązywania problemów poznawczych, projektowania działań i ich sprawnej realizacji oraz odpowiedzialności za skutki, do negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów,
4) rozwijania dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie tak, aby mogli oni przechodzić od uproszczonego do najbardziej dojrzałego 
i  uporządkowanego rozumienia świata,
5) aktywnej postawy ucznia, zgodnie ze sportową  tradycją  Szkoły Podstawowej oraz promocją zdrowego stylu życia.,
6) dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
7) organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własne wykształcenie,
8) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz posługiwania się elektronicznymi nośnikami informacji i innymi narzędziami technicznymi, właściwymi dla współczesnej cywilizacji,
9) podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur demokratycznych oraz skuteczności działania na gruncie zachowania obowiązujących norm, umiejętność pracy w grupie,
10) poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, publicznych wystąpień, bezkonfliktowej prezentacji i obrony własnego zdania, tolerancji dla odmiennych poglądów.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju ucznia Zespół Szkół:
1) organizuje środowisko wychowawcze i zapewnia warunki do pełnego rozwoju w zgodzie 
z potrzebami i możliwościami uczniów, realizując Programy Wychowawcze Szkół wchodzących 
w skład Zespołu,
2) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną ucznia oraz jego indywidualne zdolności twórcze, wzmacnia wiarę we własne siły i zdolności osiągania wartościowych i trudnych celów,
3) przygotowuje do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości,

4) uczy szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowuje do życia w rodzinie, społeczności szkolnej, lokalnej, polskiej i europejskiej, w duchu poszanowania dziedzictwa kulturowego, 
5) kształtuje postawy patriotyczne poprzez wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej,
6) zapewnia uczniom opiekę i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną, 
7) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz  kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,
8) przygotowuje uczniów do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi, oraz zapewnia ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi  przejawami patologii społecznej.
9) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
10) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, uwzględniając indywidualne potrzeby i zapewniając równe szanse wszystkim uczniom,
11) sprawuje opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi umożliwiając im indywidualny rozwój,
12) organizuje pomoc i opiekę uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
13) wspomaga uczniów Gimnazjum w dokonaniu świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,
6. Cele i zadania Zespołu uwzględnione są w programach wychowawczych i programach profilaktycznych szkół wchodzących w skład Zespołu.
7. Zespół realizuje:
1) podstawy programowe kształcenia ogólnego zatwierdzone przez MEN,
2) szkolne plany nauczania ustalone przez dyrektora,

3) szkolne Programy Wychowawcze,

4) programy Profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów i ich środowiska,

5) naukę religii/etyki zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej,

6) program „Wychowania do życia w rodzinie” zgodnie z odrębnymi przepisami,
7) program „Edukacja młodego bolesławianina”.

8) program „Bezpieczna szkoła”.

§ 7
Sposoby realizacji zadań

1. Zadania Zespołu wykonywane są poprzez  konsekwentną realizację Wewnątrzszkolnych Systemów Oceniania, Szkolnych Programów Wychowawczych i  Programów Profilaktyki.
2. Szkolne programy wychowawcze, wewnątrzszkolne systemy oceniania oraz szkolne programy profilaktyki opracowują odrębnie rady  pedagogiczne w porozumieniu z  radami rodziców i radami szkoły.
3. Programy wychowawcze, wewnątrzszkolne systemy oceniania oraz szkolne programy profilaktyki uchwalają rady pedagogiczne po zasięgnięciu opinii rad rodziców, rad szkoły i samorządów uczniowskich.

§ 8
1. Zespół umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności zgodnie z podstawą programową danego etapu edukacyjnego poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunków lokalowych i materialnych do realizacji obowiązku szkolnego,
2) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości rozwoju psychofizycznego uczniów,

3) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków i trybu pracy.
2. Zespół umożliwia poszerzenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie zainteresowań i uzdolnień poprzez : 

1) indywidualizację toku nauczania,

2) organizację zajęć pozalekcyjnych na ogólnie przyjętych zasadach w oparciu o możliwości finansowe Zespołu w danym roku kalendarzowym z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów,

3) organizację kół zainteresowań, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, socjoterapeutycznych i innych 
w zależności od potrzeb i możliwości szkoły,
4) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych,
5) dla uczniów szczególnie uzdolnionych - realizację indywidualnych programów lub toków nauki oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie – szczegółowo regulują to przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

6) stwarzanie warunków dla działania organizacji i stowarzyszeń , których statutowym celem jest prowadzenie działalności dydaktyczno - wychowawczej wśród dzieci i młodzieży,

7) szkoła może prowadzić klasy autorskie według programów opracowanych przez nauczycieli za zgodą organu prowadzącego.   
3. Zespół przygotowuje uczniów do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi, zapewnia ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej poprzez:

1) konsekwentną realizację programów profilaktyki i programów wychowawczych,
2) respektowanie praw i obowiązków uczniów,

3) promowanie zachowań  prozdrowotnych i prospołecznych

§ 9
Zadania opiekuńcze Zespołu Szkół


1. Zespół upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych, dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie, 
a w szczególności:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują  
i  odpowiadają  za ich bezpieczeństwo nauczyciele prowadzący te zajęcia,
2) opieka nad uczniem podczas przerw między zajęciami szkolnymi realizowana jest  w formie dyżurów nauczycielskich w budynku i na terenie posesji szkolnej według grafiku ustalonego przez dyrektora i wywieszonego w pokoju nauczycielskim,
3) dzieci i młodzież pozostająca po lekcjach (lub przed lekcjami) w szkole objęte są opieką w świetlicy szkolnej i za ich bezpieczeństwo odpowiedzialni są wychowawcy świetlicy,
4) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzają i odbierają dzieci oddziału przedszkolnego i klas I-III oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do szkoły i ze szkoły do domu,
5) dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie (jednorazowo lub na stałe) przez rodziców,
6) podczas zajęć omawiane są zasady bezpieczeństwa, realizowana ścieżka prozdrowotna i prowadzona edukacja komunikacyjna, uczniowie są zapoznawani z zasadami zachowania się w sytuacjach zagrożenia na lekcjach wychowawczych, zajęć dydaktycznych i w ramach realizacji ścieżki obrony cywilnej w gimnazjum,
7) nauczyciele wychowania fizycznego, opiekunowie pracowni opracowują regulaminy sal, zawierające podstawowe zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach,
8) podczas zajęć poza szkołą oraz wycieczek opiekę nad uczniami sprawuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i regulaminem wycieczek,
9) w szkole nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani podawania farmaceutyków. W sytuacji pogorszenia zdrowia dziecka, nauczyciel lub pielęgniarka szkolna informuje rodziców o stanie zdrowia dziecka, a rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka ze szkoły. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie lub lekarz, z równoczesnym poinformowaniem rodziców (prawnych opiekunów),
10) na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innego sprzętu elektronicznego podczas zajęć lekcyjnych przez uczniów oraz zakaz robienia zdjęć i nagrywania bez zgody osób zainteresowanych na terenie całej szkoły. Posiadacze telefonów komórkowych bezwzględnie wyłączają je na czas lekcji. Telefon nie może leżeć na ławce.
11) w szkole obowiązuje zakaz przynoszenia rzeczy wartościowych (za ich zgubienie szkoła nie odpowiada) oraz niebezpiecznych przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu i demoralizujących innych uczniów,
12) dopuszcza się wprowadzenie innej formy sprawowania opieki nad uczniami, gdy zaistnieje taka potrzeba,
13) dyrektor Zespołu organizuje szkolenia pracowników w zakresie  bhp, ochrony  przeciwpożarowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
14) dyrektor określa w drodze regulaminów/zarządzenia szczegółowe zasady opieki nad uczniami w budynku szkolnym, podczas przerw, zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, postępowanie w razie wypadku, zasady organizacji wycieczek, rajdów, biwaków, zielonych szkół oraz obowiązki uczniów w zakresie przestrzegania zasad bezpieczeństwa,
15) kontrole stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w Zespole przeprowadza  inspektor bhp, prowadzi ewidencję i postępowanie powypadkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami,
16) zasady organizacji na wypadek pożaru oraz w czasie ewakuacji z budynku szkoły określa instrukcja przeciwpożarowa oraz procedura w razie ewakuacji z zagrożonego obiektu,
2. Zespół organizuje różne formy indywidualnej opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna, i tak:

1) uczniami wymagającymi stałej opieki lub  pomocy: pedagogicznej, wychowawczej, materialnej lub innych form wynikających ze szczególnej sytuacji rodzinnej bądź losowej, opiekuje się pedagog szkolny we współpracy z wychowawcą,

2) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku objęci zostają indywidualną opieką pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy. Ich działania zmierzają do wyrównania i likwidowania mikrodefektów, zaburzeń rozwojowych poprzez korekcję, reedukację, terapię. Celem tych działań jest opanowanie przez ucznia wiedzy w zakresie podstawowym,

3) uczniowie z zaburzeniami zdrowia, uczęszczający do szkoły, otoczeni są szczególną opieką obejmującą między innymi:

a) dostosowanie wymagań programowych w stosunku do uczniów ze stwierdzonymi dysfunkcjami, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej,

b) indywidualizację procesu nauczania,

c) organizację:

· zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów, którym braki w wiedzy i umiejętnościach utrudniają lub uniemożliwiają przyswajanie nowych wiadomości,
· zajęć korekcyjno kompensacyjnych dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się prowadzonych przez nauczycieli posiadających przygotowanie w zakresie terapii  pedagogicznej,
· organizację tych zajęć oraz sposób dokumentowania  regulują odrębne przepisy,

d)  stosowanie indywidualnych kryteriów oceny,

e) obniżenie wymagań edukacyjnych zgodnie z regulaminem oceniania, promowania i klasyfikowania,

f) zapewnienie bezpieczeństwa dziecku podczas przerw i zajęć,

4) uczniom, którzy ze względu na stan zdrowia nie mogą uczęszczać do szkoły organizowane jest nauczanie indywidualne w domu, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

5) uczniom, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji  z powodów rodzinnych  lub losowych,  szkoła udziela pomocy materialnej (w zależności od posiadanych środków). Decyzję o formach i częstotliwości udzielania pomocy, podejmuje komisja wychowawczo-opiekuńcza na wniosek wychowawcy klasy, rodziców, nauczyciela, pedagoga, ucznia lub innej osoby. Szczegółowe zasady pracy oraz skład osobowy komisji określa regulamin udzielania stałej i doraźnej pomocy uczniom zatwierdzony przez Rady Rodziców i Rady Pedagogiczne.

6) nawiązywanie kontaktów z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie organizacji dożywiania,

7) prowadzenie świetlicy szkolnej na zasadach określonych w § 35 i § 36 niniejszego statutu.

§ 10
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna

1. Zespół zapewnia uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną, a w szczególności: 
1) zatrudnia pedagoga szkolnego, a w miarę możliwości także psychologa,

2) organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów, z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych, a także formy opieki i pomocy dla tych uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również i materialna,

3) współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi pomoc fachową dzieciom i rodzicom,

4) organizuje formy współdziałania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkół i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

12) podejmowaniu działań mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zespół  współpracuje z instytucjami wspierającymi proces nauczania, wychowania i opieki:

1) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną – kierowanie na diagnozę pedagogiczną i psychologiczną, doradztwo dla rodziców, uczniów i nauczycieli , indywidualne zajęcia logopedyczne, korekcyjno – kompensacyjne, terapeutyczne, działalność profilaktyczna w szkole,

2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej – interwencje w sprawie pomocy finansowej dla rodzin 
o niskim statusie materialnym, działania na rzecz usług i pomocy specjalistycznej ( psychologiczno – pedagogicznej i prawnej ),

3) Zespołem Wspierania Rodziny przy MOPS – działania związane z interwencją kryzysową,

4) Wydziałem Społecznym, w tym  z Pełnomocnikiem Prezydenta ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – tworzenie programów profilaktycznych w zakresie alkoholizmu i narkomanii, pozyskiwanie środków finansowych na działalność profilaktyczną, szkolenie rad pedagogicznych 
w zakresie działań profilaktycznych,

5) Strażą Miejską – prelekcje w szkole dotyczące działań prewencyjnych, patrolowanie rejonu szkoły 
w ramach działań pilotażowych, przekazywanie na bieżąco szkole informacji o zdarzeniach związanych z zażywaniem narkotyków.

6) Komendą Policji – prowadzenie działań profilaktycznych na terenie szkoły, zapobieganie i zwalczanie działalności przestępczej,

7) Sądem Rejonowym – kierowanie wniosków związanych z wykonywaniem władzy rodzicielskiej, współpraca z kuratorami sądowymi,

8) świetlicami i ogniskami TPD – kierowanie uczniów pozostających w godzinach popołudniowych bez opieki rodziców oraz uczniów z rodzin patologicznych.

4. Koordynacją pracy z instytucjami świadczącymi specjalistyczną pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom zajmują się pedagogowie szkolni.
5. Przy Zespole działa świetlica profilaktyczno-środowiskowa. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, specjalistycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców.
6. Zespół wspomaga uczniów gimnazjum w dokonaniu świadomego wyboru dalszego  kierunku kształcenia poprzez :

1) przekazywanie bieżących informacji na temat szkolnictwa ponadgimnazjalnego  zasad naboru do szkół różnych typów,

2) udział w dniach otwartych szkół ponadgimnazjalnych, 

3) wizyty w szkołach ponadgimnazjalnych,

4) kontakty z poradniami pedagogicznymi i przedstawicielami urzędu pracy.

§ 11
Organizacja zajęć dodatkowych 

1. Zespół zapewnia uczniom zajęcia dodatkowe. Rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych w szkołach, wchodzących w skład Zespołu,  uzależniony jest między innymi od potrzeb uczniów, opinii psychologiczno – pedagogicznych, możliwości finansowych, kadrowych i lokalowych szkoły.
2. Za prawidłową organizację i przebieg zajęć dodatkowych odpowiada dyrektor Zespołu.
3. Zespół umożliwia uczniom rozwijanie umiejętności, zainteresowań i uzdolnień poprzez organizację: 

1) kół zainteresowań i kół przedmiotowych,
2) wycieczek tematycznych,
3) dodatkowej nauki języków obcych,

4) zajęć rekreacyjno – sportowych, gier i zabaw ogólnorozwojowych,

5) zespołów instrumentalnych i wokalnych,

6) drużyn zuchowych i harcerskich działających na terenie placówki,

4. Zespół udziela pomocy uczniom w zakresie korygowania wad postawy, deficytów rozwojowych i zaburzeń zachowania, wyrównywania braków programowych poprzez organizację:
1) zajęć wyrównawczych dla uczniów, u których na skutek trudności w uczeniu się lub długotrwałej absencji występują znaczne opóźnienia w opanowaniu materiału programowego,

2) zajęć korekcyjno – kompensacyjnych dla uczniów, którym fragmentaryczne braki rozwojowe utrudniają opanowanie podstawowych umiejętności szkolnych ( zgodnie z opinią PPP ),

3) zajęć logopedycznych dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę szkolną ( zgodnie z opinią lekarza i PPP ),

4) zajęć korygujących wady postawy – gimnastyki korekcyjnej,

5) zajęć socjoterapeutycznych dla uczniów, którym zaburzenia zachowania utrudniają kontakty społeczne i wiążą się z niepowodzeniami szkolnymi,

6) nauczania indywidualnego zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 12
Wewnątrzszkolny System Oceniania
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela: poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych regulują Wewnątrzszkolne Systemy Oceniania Szkół wchodzące w skład Zespołu.   
 
§ 13
Współdziałanie z rodzicami

1. Podstawową formą współpracy Zespołu z rodzicami jest praca wychowawcy klasy z zespołem rodziców danej klasy, podczas konsultacji  klasowych.

2. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez :

1) zasięganie opinii w sprawie szkolnego zestawu programów nauczania, 

2) zapoznanie rodziców z wymaganiami programowymi poszczególnych przedmiotów, 

3) zapoznanie ze szkolnym systemem oceniania i przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów oraz o sposobie przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych 
i sprawdzających, 

4) zasięganie opinii w sprawie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, 

5) zapewnienie przez rodziców regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

6) zapoznanie rodziców z  rocznym planem pracy szkoły, 

7) zasięganie opinii w sprawie tematyki lekcji wychowawczych, 

8) wspólne inicjatywy w podejmowaniu działań profilaktycznych i wychowawczych,

9) Zasięganie opinii w zakresie osiąganej jakości pracy Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

§ 14
Współdziałanie szkoły z rodzicami odbywa się w różnych formach:

1) na zebraniach ogólnych,

2) zebraniach klasowych,

3) konsultacjach indywidualnych,

4) rozmowach indywidualnych na prośbę rodziców i w związku z wezwaniem rodziców do szkoły,

5) zawiadamianiu rodziców o nie wypełnianiu przez ich dziecko obowiązku szkolnego i informowaniu 
o sankcjach, jakie mogą ponieść.

§ 15
Rodzice współdziałając ze szkołą w wychowaniu i opiece nad uczniem :

1) dopełniają obowiązku usprawiedliwienia nieobecności dziecka w szkole osobiście lub w formie pisemnej,

2) przyjmują i podpisują korespondencję kierowaną przez szkołę, 

3) zgłaszają się do szkoły na wezwanie dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela szkoły.

§ 16
Wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem przyszłego zawodu

Szkoła wspomaga dokonanie świadomego wyboru przez absolwentów dalszego kierunku kształcenia poprzez:

1) prowadzenie zajęć dydaktycznych o tematyce zawodoznawczej przez wychowawców klas i pedagoga szkolnego,

2) współpracę z poradniami pedagogiczno- psychologicznymi w zakresie określania predyspozycji ucznia do wyboru konkretnego zawodu,

3) kontakty uczniów i nauczycieli z Biurem Pośrednictwa Pracy i przedstawicielami innych instytucji wspomagających,

4) prezentowanie materiałów zawodoznawczych przez pedagoga szkolnego,

5) indywidualne kontakty pedagoga z uczniami i rodzicami,

6) udział uczniów w dniach otwartych szkół ponadgimnazjalnych

§ 17
Działalność innowacyjna

1. Zespół prowadzi innowacje pedagogiczne zgodnie z warunkami zawartymi w rozporządzeniach MEN.

2. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, we wszystkich lub wybranych oddziałach.

3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez Zespół odpowiednich warunków kadrowych 
i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje dotyczące programów nauczania w Zespole mogą w szczególności polegać na:

1) modyfikacji zachowującej cele kształcenia oraz wiedzę i umiejętności ucznia określone w programach dopuszczonych do użytku szkolnego przez MEN lub innego właściwego ministra, bądź poszerzenie tych programów,

2) łącznym (blokowym) nauczaniu dwóch lub więcej przedmiotów pokrewnych na podstawie jednego programu nauczania,

3) realizowaniu własnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowiązkowego lub ścieżki edukacyjnej.

5. Uchwały w sprawach prowadzenia innowacji w Zespole podejmują rady pedagogiczne.

6. W oddziałach, w których prowadzona jest innowacja, uczniowie zachowują prawo do promocji po spełnieniu wymagań określonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w odniesieniu do przedmiotów obowiązkowych określonych w ramowym planie nauczania szkoły danego typu.

Rozdział IV
ORGANY ZESPOŁU I ICH KOPETENCJE
§ 18
1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu

2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej

       Rada Pedagogiczna Gimnazjum

3) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej

       Samorząd Uczniowski Gimnazjum 
4) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej

       Rada Rodziców Gimnazjum

5) Rada Zespołu
2. Tryb powoływania i formy działania organów zespołu określają przepisy ustawy o systemie oświaty.

3. Każdy organ ma: 

1) możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i w statucie Zespołu.

2) zapewnioną informację o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach innych organów.

4. Funkcję koordynacyjną i mediacyjną w sprawach konfliktowych sprawuje dyrektor Zespołu.

§ 19 

Dyrektor Zespołu

1. Dyrektor Zespołu planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę Zespołu, a w szczególności: 

1) kieruje działalnością Zespołu, reprezentuje go na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) egzekwuje i kontroluje realizację obowiązku szkolnego, w tym decyduje o wcześniejszym rozpoczęciu, odroczeniu lub realizowaniu poza szkołą obowiązku szkolnego oraz zezwala na podjęcie nauczania indywidualnego,

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

5) realizuje uchwały i przyjmuje wnioski organów szkoły zgodnie z ich kompetencjami,
6) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów, egzaminów przeprowadzanych w szkole.
2. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników Zespołu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy 
i Kartą Nauczyciela,
2) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespołu, 

3) promuje nauczycieli podejmujących pracę z uczniami uzdolnionymi i osiągającymi wyróżniające efekty swojego działania,

4) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej Szkoły Podstawowej lub Gimnazjum w sprawach odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników Zespołu,

5) pozyskuje fundusze na podejmowane zadania w zakresie wspierania uzdolnień,
6) powierza i odwołuje osoby na stanowiska wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w Zespole po zasięgnięciu opinii rad pedagogicznych i organu prowadzącego.

3. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radami pedagogicznymi, rodzicami  i samorządami uczniowskimi.
4. Dyrektor przewodniczy radom pedagogicznym Szkoły Podstawowej i Gimnazjum oraz organizuje zebrania plenarne rad pedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 Jako przewodniczący: 
1) przedstawia radom pedagogicznym nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności zespołu,

2) dba o atmosferę życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rad pedagogicznych w podnoszeniu poziomu pracy pedagogiczno-wychowawczej i opiekuńczej zespołu, 

3) pilnuje należytego wypełniania przez rady pedagogiczne ich zadań i kontroluje wykonanie uchwał rad, 

4) projektuje terminarz i tematykę posiedzeń rad pedagogicznych na dany rok szkolny,

5) umożliwia nauczycielom Zespołu wcześniejsze zapoznanie się z materiałami w sprawach będących przedmiotem obrad rad pedagogicznych,

6) udziela radzie pedagogicznej wyjaśnień we wszelkich rozpatrywanych przez nią sprawach dotyczących działalności szkoły i przedstawia stanowisko rady rodziców lub samorządu uczniowski,

7) zaprasza na posiedzenia rady pedagogicznej wskazanych przez nią gości.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

6. Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.

7. Administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

8. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa higieny pracy, organizuje przegląd techniczny obiektów szkolnych ora prac konserwacyjno – remontowych.

9. Organizuje wyposażenie w środki dydaktyczne i sprzęt Zespół oraz zleca okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego.

§ 20
Rada Pedagogiczna

1. Rady pedagogiczne Szkoły Podstawowej i Gimnazjum są kolegialnymi organami Zespołu w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rad pedagogicznych wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danego typu placówce wchodzącej w skład Zespołu.

3. Rady pedagogiczne opracowują i uchwalają regulaminy swojej działalności normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1) wewnętrzną organizację rady pedagogicznej,

2) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i protokołowania posiedzeń plenarnych rady pedagogicznej,

3) zasady dopuszczania do udziału w pracach rady osób nie będących jej członkami

4. Rady pedagogiczne działają w oparciu o przyjęty regulamin pracy rady pedagogicznej.

5. Dyrektor Zespołu jest przewodniczącym rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowiących rad pedagogicznych należy:

1) zatwierdzanie planu pracy zespołu,

2) zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,

4) uchwalanie statutu i jego zmian,

5) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej,
8) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów pełnoletnich.

7. Rady pedagogiczne opiniują:

1) organizację pracy zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) szkolny zestaw programów nauczania,

3) projekt planu finansowego zespołu,

4) program naprawczy,

5) program rozwoju szkoły.

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

7) propozycje dyrektora w sprawie przydziału stałych zajęć i prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

8) przydzielenia dodatkowych zajęć edukacyjnych i godzin do dyspozycji dyrektora,

9) ocenę pracy dyrektora Zespołu,

10) propozycje dyrektora Zespołu dotyczące powołania i odwołania osoby zajmującej stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Zespole,

11) przydział wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

12) wnioski o indywidualny tok i program nauki,

13) przedłużanie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres,

14) akt założycielski Zespołu,

15) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygniętym konkursie.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowania w sprawach:

1) nowelizacji statutu, zmian w regulaminach szkoły,

2) indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia,

3) wewnętrznej organizacji roku szkolnego dla Zespołu (terminarz szkolny),

4) organizacji zajęć pozalekcyjnych i zajęć nadobowiązkowych,

5) odwołania z funkcji dyrektora – do organu prowadzącego Zespół,

6) odwołania nauczyciela  ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole,

7) zbadania i dokonania oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w szkole,

8) o przyznanie nagrody dla dyrektora zespołu,

9) prowadzenia w budynku Zespołu działalności edukacyjnej lub gospodarczej,

10) zapraszania osób nie będących członkami rady  na posiedzenia rady,

11) o nadanie imienia Zespołowi,

12) funkcjonowania szkoły we wszystkich aspektach i obszarach.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespołu oraz jego nowelizacje.

10. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego zespół oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami praw i stosuje wtedy procedurę opisaną w ustawie o systemie oświaty.

13. W zebraniach rady mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli  i innych pracowników zespołu

§ 21

Samorząd Uczniowski
1. Samorządy Uczniowskie zwane dalej samorządami tworzą wszyscy uczniowie danego typu szkoły.

2. Samorząd Szkoły Podstawowej i Samorząd Gimnazjum działa w oparciu o przyjęty regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określają regulaminy Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej i Samorządu Uczniowskiego Gimnazjum.

4. Samorząd Szkoły Podstawowej i Samorząd Gimnazjum reprezentuje ogół uczniów danej szkoły oraz przedstawia Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego w celu rozwijania i zaspokajania zainteresowań uczniów,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły, 

5. Samorząd Szkoły Podstawowej i Samorząd Gimnazjum opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki danej szkoły.

6. Samorząd może wnosić swoje wnioski i opinie do statutu szkoły, regulaminu szkoły, programu wychowawczego, programu profilaktyki, planu pracy szkoły.

7. Samorządy współpracują z Radami Rodziców, dyrekcją, nauczycielami, wychowawcami klas w zakresie organizowania uroczystości i imprez ogólnoszkolnych i wewnątrz szkolnych dla poszczególnych grup wiekowych, organizacji czasu wolnego.

§ 22

Rada Rodziców

1. Rady Rodziców Szkoły Podstawowej i Gimnazjum stanowią reprezentacje rodziców uczniów danej szkoły.

2. Rady Rodziców funkcjonują w oparciu o przyjęty „Regulamin Rady Rodziców”, który jest zgodny 
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zasady tworzenia Rad Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów danej szkoły.

4. Rada Rodziców:

1) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy, program  profilaktyki,

2) opiniuje rozdział zajęć dodatkowych z godzin do dyspozycji dyrektora,

3) opiniuje zmiany w statucie zespołu i plan pracy na dany rok szkolny,

4) wyraża opinie w sprawie nauczycieli ubiegających się rodziców awans zawodowy,

5) współpracuje z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcją w zakresie rozwiązywania spraw wewnętrznych w Zespole i organizacji imprez szkolnych.

5. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego Zespół, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określają regulaminy Szkoły Podstawowej i  Gimnazjum.

§ 23
Rada  Zespołu
1. Rada Zespołu powstaje na łączny wniosek co najmniej dwóch organów szkoły.

2. W skład Rady Zespołu wchodzą w równej liczbie reprezentanci nauczycieli, rodziców i uczniów wyłonieni zgodnie z opracowanymi regulaminami.
§ 24
Współdziałania organów, rozwiązywanie sporów
1.  Współdziałanie poszczególnych organów określają następujące zasady:

1) poszczególne organy Zespołu działają w ramach swych kompetencji współpracując między sobą na rzecz rozwoju i podnoszenia jakości pracy Zespołu.

2) dyrektor współdziała ze wszystkimi organami Zespołu w zakresie podnoszenia jakości działania, lepszej organizacji pracy w Zespole, wprowadzania nowych form pracy Zespołu.

3) dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach Zarządów organów Zespołu, służy pomocą oraz informuje o bieżącej działalności Zespołu.

4) dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organów Zespołu.

2. Dyrektor współdziała z radami pedagogicznymi w zakresie:

1) realizacji bieżących zadań statutowych Zespołu,

2) realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zgodnie z planem pracy Zespołu,

3) zatwierdzania planu pracy Zespołu,

4) zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

5) opiniowania przydziału czynności i tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) opiniowania wniosków do odznaczeń, nagród i wyróżnień,

7) opracowania i opiniowania przepisów prawa wewnętrznego,

3. Dyrektor współdziała z radami rodziców podczas:

1) tworzenia statutu i prawa wewnątrzszkolnego,

2) tworzenia odpowiednich warunków do pracy Zespołu, bogacenia bazy,

3) organizacji ogólnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,

4) organizowania pomocy materialnej uczniom, 

5) oraz w zakresie prewencji zjawisk patologii, agresji i niedostosowania społecznego.

4. Współpraca dyrektora Zespołu z samorządami uczniowskimi dotyczy:

1) rozwiązywania problemów uczniowskich, 

2) udziału dyrektora (na zaproszenie) w posiedzeniach samorządów uczniowskich,

3) organizacji imprez ogólnoszkolnych na terenie Zespołu i w środowisku,

4) tworzenia prawa wewnątrzszkolnego w zakresie obowiązujących przepisów prawa.

5. Współdziałanie rodziców i uczniów.

1) Wspólna organizacja imprez wewnątrzszkolnych,

2) Wspólna organizacja imprez turystycznych, sportowych,

3) Wspólna organizacja uroczystości, akademii ogólnoszkolnych,

4) Współpraca w rozwiązywaniu problemów uczniowskich,

6. Współdziałanie rad pedagogicznych i rodziców.

1) Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki.

2) Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych, które obejmują w szczególności:

a) organizację wycieczek klasowych,

b) organizację imprez kulturalno-oświatowych w klasie,

c) organizację uroczystości klasowych.

3) Rodzice mają prawo do:

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat, postępów w nauce i zachowaniu swego dziecka, przyczyn trudności w nauce, na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania szkół,
b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,

c) wyrażania uwag, spostrzeżeń i propozycji w celu poprawy procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego Zespołu.

4) Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, opracowania wspólnego działania, należą do podstawowego obowiązku nauczyciela – są organizowane wg przyjętego harmonogramu pracy rad pedagogicznych w danym roku szkolnym.

5) Rodzice wszystkie problemy wychowawcze oraz dotyczące nauczanego przedmiotu wyjaśniają wg zasad i w następującej kolejności:

a) rozmowa z nauczycielem uczącym danego przedmiotu zgodnie z harmonogramem konsultacji,

b) rozmowa z wychowawcą klasy,

c) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym – po   rozmowie lub w obecności wychowawcy klasy,

d) przedstawienie sprawy dyrektorowi  lub wicedyrektorowi zgodnie z procedurą składania skarg,

e) złożenie skargi do dyrektora Zespołu

f) odwołanie się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny – zgodnie 
z uprawnieniami.

6) Rodzice mają obowiązek usprawiedliwiania nieobecności dziecka.

7. Współpraca uczniów z nauczycielami i rodzicami.

1) Samorządy uczniowskie reprezentują wszystkich uczniów Zespołu wobec rad pedagogicznych i rad rodziców.

2) Samorządy uczniowskie współpracują z rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji imprez klasowych i szkolnych.

3) Samorządy uczniowskie mogą przedstawić radom pedagogicznym oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

§ 25
1. Problemy, spory wewnętrzne w ramach organu rozwiązuje Zarząd  organu, a w dalszej kolejności zebranie ogólne tego organu.
2. Problemy, spory między organami rozwiązuje się wg zasady:

1) rozwiązanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomiędzy Zarządami tych organów na wspólnym posiedzeniu Zarządu ze spisaniem protokołu uzgodnień,

2) rozwiązanie problemu, sporu wspólnie z Zarządami organów oraz przewodniczącym rady pedagogicznej z udziałem dyrektora na wspólnym posiedzeniu ze spisaniem protokołu uzgodnień,

3) zwrócenie się o pomoc do Wydziału Społecznego Urzędu Miasta Bolesławiec o udział w negocjacjach na wspólnym posiedzeniu tych organów ze spisaniem protokołu uzgodnień,

4) zwołanie zebrań ogólnych tych organów z wnioskiem dyrektora  o rozwiązanie i zmianę Zarządu tych organów.

Rozdział V

ORGANIZACJA ZESPOŁU

§ 26
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym, określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Zatrudnieni w Zespole pracownicy nie będący nauczycielami wykonują swoje obowiązki w oparciu 
o regulamin pracy Zespołu oraz indywidualny zakres czynności opracowany przez dyrektora Zespołu 
i przekazany pracownikom przy zatrudnieniu lub zmianie jego treści. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Zasady wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy. 
§27
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy Zespołu, opracowany przez dyrektora Zespołu, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu. 

2. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 

3. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

4. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych 
i specjalistycznych organizowanych dla uczniów mających trudności w nauce oraz innych zajęć wspomagających rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi., nieobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych reguluje statut. 

5. Szkoły realizują zajęcia dydaktyczne w oparciu o szkolne plany nauczania i szkolne zestawy programów nauczania.

6. Podziału na grupy, w ramach zespołów klasowych uczniów, dokonuje dyrektor Zespołu w oparciu 
o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa oraz możliwości finansowe Zespołu. 

7. Zajęcia z języka obcego dla wszystkich oddziałów przydziela dyrektor biorąc pod uwagę:

1) możliwości kadrowe szkoły,

2) możliwości organizacyjne nauki w szkole.

§28

1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem Zespołu, a kierującą studenta uczelnią. 

2. Formę i treść porozumienia określa dyrektor Zespołu. 

§ 29 

Oddziały  szkolne

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły Podstawowej i Gimnazjum  jest oddział klasowy.

2. Zajęcia edukacyjne prowadzone są w odpowiednio wyposażonych i przydzielonych pomieszczeniach.

3. Liczba uczniów w oddziale nie powinna być niższa od 24 i większa niż 30. Nie tworzy się oddziału tej samej klasy jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z  równoległych oddziałów byłaby niższa niż 18.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

5. Za zgodą organu prowadzącego podziału na grupy można dokonać w oddziałach liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, na zajęciach wymienionych w poprzednim ustępie.

6. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach. W przypadku małych grup powinny być tworzone grupy międzyoddziałowe lub międzyklasowe. W grupie nie powinno znaleźć się więcej niż 26 
i nie mniej niż 12 uczniów. 

7. W okresie rekolekcji wielkopostnych, organizowanych w ramach zajęć szkolnych pracownik szkoły pozostaje do dyspozycji dyrektora, który ustala zakres obowiązków wychowawczo-opiekuńczych. Za organizację rekolekcji odpowiedzialni są katecheci. 

§ 30

 Organizacja zajęć edukacyjnych
1. Podstawową formą pracy Szkoły Podstawowej i Gimnazjum  są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III Szkoły Podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Niektóre zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, koła zainteresowań i inne zajęcia  nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach klasowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek, wyjazdów.

5. W przypadku nieobecności nauczyciela uczącego może nastąpić zmiana organizacji zajęć lekcyjnych

1) wicedyrektor szkoły organizuje zastępstwa doraźne, 

2)  przypadku niemożności zapewnienia zastępstwa za nieobecnego nauczyciela dyrektor podejmuje decyzję o zmianie planu lekcji dla klas, których to dotyczy lub odwołuje niektóre lekcje,
3) informacja o zmianie organizacji zajęć lekcyjnych jest podawana do wiadomości uczniów: na tablicy ogłoszeń, przez wychowawcę klasy lub  szkolny radiowęzeł.
§ 31

W celu realizacji, wzbogacania i rozwijania form pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz działalności opiekuńczej Zespół zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
2) pracowni komputerowych,

3) biblioteki z czytelnią – centrum multimedialnego,

4) świetlicy,
5) stołówki szkolnej,

6) zespołu pomieszczeń i urządzeń sportowych,

7) pomieszczeń dla Samorządu Uczniowskiego,

8) gabinetu pedagoga szkolnego,

9) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

10) pomieszczeń dla działalności sklepiku szkolnego,

11) szatni dla uczniów,

12) sali gimnastyki korekcyjnej.

§ 32
Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka szkolna – Centrum Informacyjne jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, oraz inne osoby na zasadach określonych w regulaminie pracy biblioteki.

3. Biblioteka szkolna:

1) służy realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą,

3) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych ścieżek edukacyjnych,

4) przysposabia uczniów do samokształcenia, wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania 
i uczenia się,

5) przygotowuje do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) stanowi ośrodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,

7) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na zajęciach 
z uczniami,

8) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i twórcze działania uczniów,

9) gromadzi literaturę dotyczącą pracy z uczniem uzdolnionym i wymagającym zwiększonej opieki dydaktyczno-wychowawczej, 

10) zaspokaja potrzeby kulturalno – rekreacyjne uczniów poprzez organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§ 33 
1. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za :
1) dobór księgozbioru, jego opracowanie, zabezpieczenie i konserwację, 
2) gromadzenie literatury dotyczącej rozwijania i wspierania uzdolnień, pracy z uczniem trudnym, współpracy z rodzicami, 

3) popularyzowanie czytelnictwa wśród uczniów i nauczycieli, 
4)  popularyzowanie nowości wydawniczych, 
5) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktycznej, wychowawczo- opiekuńczej i rozwoju zawodowym,
6) promowanie osiągnięć uczniów, działań szkoły i biblioteki w środowisku,
7) współpracę z innymi bibliotekami.

2. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte są w jej regulaminie. 

§ 34 
Świetlica szkolna 
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców Szkoła Podstawowa i Gimnazjum organizują świetlice.

2. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy 
w nauce oraz odpowiednich warunków do pracy własnej i wypoczynku.

3. W świetlicy szkolnej, prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.

4. Grupa wychowawcza nie powinna przekraczać 25 uczniów.

5. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców.

6. W przypadku większej ilości chętnych do świetlicy w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci klas I – III, rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, sieroty, z rodzin zaniedbanych wychowawczo. 

7. W przypadku nadmiaru zgłoszeń do świetlicy Gimnazjum, ostateczną rekrutację przeprowadza szkolna komisja opiekuńczo-wychowawcza przyjmując, że pierwszeństwo mają dzieci: dojeżdżający, samotnych matek, z rodzin wielodzietnych, z rodzin zastępczych, rodziców mających trudną sytuację materialną 
i mieszkaniową, obojga rodziców pracujących, złego stanu zdrowia.

8. Świetlica może zbierać fundusze z przeznaczeniem na działalność statutową.

§ 35 

1. Do podstawowych zadań nauczycieli świetlicy należy:

1) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, różnorodnych form relaksu, organizowanie aktywnych form wypoczynku po zajęciach szkolnych, sprzyjających podnoszeniu sprawności fizycznej i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia,

2) rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie oraz plastycznych, muzycznych, praktyczno – technicznych, rekreacyjno – sportowych i żywego słowa,

3) realizowanie podstawowych zadań wynikających z z programu wychowawczego szkoły,

4) pomoc w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej, w tym nadzór nad samodzielnym wykonywaniem przez uczniów prac domowych,

5) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

6) zapewnienie dzieciom możliwości spożycia przynajmniej jednego ciepłego posiłku za odpłatnością, której wysokość regulują odrębne przepisy.
2. Wewnętrzne życie świetlicy reguluje regulamin opracowany przez wychowawcę świetlicy i zatwierdzony przez radę pedagogiczną i radę rodziców.


ROZDZIAŁ  VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

§ 36
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Nauczyciele zatrudnieni są na podstawie Karty Nauczyciela z uwzględnieniem ramowych planów nauczania zawartych w arkuszu organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny. 

3. Inni pracownicy szkoły zatrudniani są na podstawie Kodeksu Pracy oraz układów zbiorowych pracy.


§ 37
Zadania i kompetencje wicedyrektora Zespołu Szkół  

1. W Zespole liczącym co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Dyrektor Zespołu, w ramach posiadanych środków finansowych, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

3. Powierzenia stanowisk wicedyrektorów oraz innych stanowisk kierowniczych i odwołania z nich dokonuje dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rad pedagogicznych.

4. Dyrektor Zespołu określa przydział czynności dla wicedyrektorów Zespołu.

5. Zakres zadań wicedyrektora : 

1) zastępuje dyrektora podczas jego nieobecności,

2) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym, kierowniczym wg ustalonego harmonogramu,

3) przygotowuje projekty następujących dokumentów: arkusza organizacyjnego, tygodniowego rozkładu zajęć 

4) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Zespołu podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą, a także podczas nieobecności dyrektora, ma więc prawo do przydzielenia zadań służbowych i wydawania poleceń

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad wyznaczoną przez dyrektora grupą nauczycieli,

6) ma prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny podległych mu bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuńczej wszystkich nauczycieli i wychowawców,

7) wnioskuje do dyrektora Zespołu o przyznanie nagród, wyróżnień i kar dla tych nauczycieli, nad którymi sprawuje bezpośredni nadzór,

8) organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły,

9) odpowiada służbowo przed dyrektorem Zespołu i  radami pedagogicznymi  za: 

a) sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

c) poziom nadzoru pedagogicznego,  

d) bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad szkołą. 

10) opracowuje materiały analityczne oraz oceniające efekty kształcenia, wychowania       i opieki,

11) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, zawarte w przydziale czynności,

12) ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem: wicedyrektor oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 


§ 38
Zadania i kompetencje nauczycieli  

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość 
i wyniki tej pracy, za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, dąży do pełni rozwoju osobowości ucznia i swojej.

2. Nauczyciel w swoich działaniach ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską  o ich zdrowie 
i bezpieczeństwo w czasie zajęć lekcyjnych, dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajęciach organizowanych przez niego lub szkołę, a także szanowania godności osobistej ucznia. 

3. Do podstawowych zadań nauczyciela należy:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) organizacja własnego warsztatu pracy oraz dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, umiejętności oraz zainteresowań,
5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

6) analiza, monitorowanie wyników sprawdzianów zewnętrznych swoich uczniów 

7) motywowanie  do rozwoju zainteresowań uczniów m.in. poprzez przygotowywanie do udziału 
w konkursach,

8) przestrzeganie praw i godności ucznia,

9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

10)  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

11)  dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych możliwości uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w nauce.

12)  terminowe wypełnianie zadań przydzielonych przez dyrektora lub wicedyrektora w przydziale obowiązków lub dodatkowym,

13)  aktywne wypełnianie dyżurów nauczycielskich zgodnie przyjętym harmonogramem dyżurów,

14)  wykonywanie poleceń wydanych przez dyrektora lub wicedyrektorów zgodnych z interesem Zespołu,

15)  sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego,

16)  współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami),

17)  wykonywanie czynności administracyjnych i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

18)  realizacja zadań dydaktycznych, programu wychowawczego i profilaktyki .

4. Nieprzestrzeganie w/w zadań stanowi podstawę do udzielenia kary porządkowej lub dyscyplinarnej.

5. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o wyborze odpowiedniego programu nauczania albo opracowuje własny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programów wpisanych do wykazu MEN,

2) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych 
w nauczaniu swego przedmiotu,

3) decyduje o treści programu koła lub zespołu, które prowadzi,

4) decyduje o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów,

5) ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania swoich uczniów,

6) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów

7) ma prawo wnioskować w sprawie wyróżnień dla rodziców swoich uczniów.

6. Szczegółowe prawa i obowiązki nauczyciela określa ustawa Karta Nauczyciela.

7. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej ucznia. 

8. Nauczyciel może użyć środków przymusu w stosunku do ucznia, którego zachowanie stanowi zagrożenie bezpieczeństwa dla niego lub innych uczniów. Nauczyciel bezpośrednio po tym zdarzeniu informuje o nim dyrektora szkoły, przekazując pisemny opis zdarzenia.

9. Nauczyciel jest obowiązany zachować w tajemnicy wszystkie sprawy, o których powziął wiadomość dzięki swemu stanowisku służbowemu, o ile sprawy te wyraźnie uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich 
w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne względy służbowe, albo interes uczniów lub ich rodziców. 
10. Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu zobowiązani są do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych. 

§ 39
Zadania pedagoga
1. Pedagog szkolny wspomaga proces wychowawczo – opiekuńczy poprzez kontakt z wychowawcami, rodzicami i uczniami.

2. Do podstawowych zadań pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego 
i profilaktyki szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców     i nauczycieli,

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły,

6) koordynowanie i planowanie zadań realizowanych przez Gimnazjum na rzecz uczniów, rodziców 
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
3. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje poprzez:

1) pedagogiczne doradztwo indywidualne, 

2) doradztwo wychowawcze, 

3) obserwacje i wywiady środowiskowe, 

4) preorientację zawodową, 

5) współpracę z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyką opiekuńczą i wychowawczą, 

6) organizację indywidualnego toku nauczania. 

4. Szczegółowy zakres działań pedagoga określa przydział czynności.
5. Czas pracy pedagogów szkolnych dostosowany jest do potrzeb uczniów, rodziców i Zespołu.

§ 40
Zadania zespołów nauczycielskich

1. Dyrektor Zespołu tworzy stałe zespoły: 

1) oddziałowe

2) samokształceniowe 

3) zespół wychowawczo-opiekuńczy

4) kierowniczy

5) pomiaru dydaktycznego i programowania działań naprawczych
6) socjalny
7) ds. promocji szkoły 

2. Pracą zespołów kierują ich przewodniczący powołani przez dyrektora. 

3. Zespoły oddziałowe tworzą nauczyciele uczący w danym zespole klasowym, których zadanie polega na: 

1) dobór i modyfikowanie w miarę potrzeb  zestawów programów nauczania dla danego oddziału

2) planowanie , realizacja  i ewaluacja ścieżek edukacyjnych w danym oddziale

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, w tym przedmiotowego systemu oceniania, szkolnego programu wychowawczego, oraz programu profilaktyki

4) analizowanie wyników zewnętrznego oceniania 

5) uzgadnianie wspólnych projektów edukacyjnych zielonej szkoły

6) opiniowanie sposobu organizacji zajęć pozalekcyjnych i pracy, zarówno z uczniem zdolnym, jak i z mającym trudności w nauce, 

7) doskonalenia swojej pracy  poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, zajęcia otwarte , opracowanie narzędzi badawczych

8) wspieranie nauczycieli ubiegających się o  stopień awansu zawodowego 

4. Nauczyciele uczący tego samego lub pokrewnego przedmiotu tworzą zespół samokształceniowy, którego zadaniem jest:

1) wymiana doświadczeń  w zakresie doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela

2) planowanie , organizacja i przeprowadzanie zajęć  koleżeńskich, otwartych

3) planowanie, organizacja konkursów szkolnych i  międzyszkolnych

4) planowanie udziału uczniów w konkursach zewnętrznych

5) wspieranie inicjatyw dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli

6) korelowanie treści programowych przedmiotów i ścieżek edukacyjnych w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie się co do wymagań programowych

7) uzgodnienia metod i organizacji pracy z uczniami wykazującymi szczególne uzdolnienia, jak i mającymi problemy z opanowaniem podstaw programowych

8) analiza wyników badania osiągnięć, sprawdzianów, egzaminów zewnętrznych

9) programowanie działań naprawczych

10)  opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć uczniów

11)  ewaluacja realizowanych programów nauczania.

5. Nauczyciele przewodniczący zespołów oddziałowych tworzą zespoły wychowawczo-opiekuńcze Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

6. Liderem zespołu wychowawczo-opiekuńczego jest pedagog Szkoły Podstawowej i Gimnazjum. 

7. Zadaniem zespołu wychowawczo-opiekuńczego jest wypracowanie wspólnych form pracy wychowawczej, opiekuńczej dla uczniów, koordynacja ogólnoszkolnych inicjatyw wychowawczych i profilaktycznych,
a przede wszystkim przeciwdziałanie patologiom wśród uczniów. 

8. Główne zadania zespołów wychowawczo-opiekuńczych to:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) opracowanie wspólnego stanowiska w sprawie oceny zachowania uczniów na podstawie szkolnego regulaminu oceny zachowania,

3) ustalenie metod integracji zespołów klasowych,

4) opracowanie planu działań wychowawczych i profilaktyki na dany rok szkolny lub dłuższe okresy, 

5) określenie głównych problemów wychowawczych w danym roku szkolnym i wypracowanie wspólnych metod ich rozwiązywania, 

6) opracowanie sposobów współpracy szkoły z rodzicami.

9. W skład zespołu kierowniczego wchodzą dyrektor i wicedyrektorzy, liderzy zespołów samokształceniowych, opiekunowie Samorządów Uczniowskich.

10.  Zadaniem zespołu jest współpraca z dyrekcją Zespołu w zakresie bieżących problemów placówki, doradztwa i podejmowania działań w celu usprawnienia pracy Zespołu.

11. W skład zespołu ds. pomiaru dydaktycznego i programowania działań naprawczych wchodzą nauczyciele posiadający kwalifikacje egzaminatora OKE. 

12. Liderem zespołu ds. pomiaru dydaktycznego i programowania działań naprawczych jest  wicedyrektor Szkoły Podstawowej i Gimnazjum. Zespół  ma za zadanie:

1) analizę wyników sprawdzianów po klasie szóstej i egzaminów gimnazjalnych

2) tworzenie planów naprawczych

3) czuwanie nad ich wdrażaniem i realizacją

13. Zespół socjalny powoływany jest przez dyrektora Zespołu. Główne zadania tego zespołu to:

1) rozpatrywanie wniosków dotyczących pomocy materialnej dla pracowników znajdujących się 
w  trudnej sytuacji materialnej, losowej bądź zdrowotnej 

2) czuwanie nad właściwym planowaniem wydatków związanych z organizacją imprez kulturalnych 
i rekreacyjnych

3) planowanie  i realizacja przydzielanie świadczeń zgodnie z wewnętrznym regulaminem

14. Zespół ds. promocji powoływany jest przez dyrektora Zespołu ma za zadanie propagowanie jej działań, inicjatyw, osiągnięć na stronach Internetowych, w kontakcie z mediami, w kronice i gazetce szkolnej.

15.  Dyrektor Zespołu tworzy zespoły doraźne w celu rozwiązywania zadań, dla  których został powołany . 


§ 41
Zadania i kompetencje wychowawcy 

1. Dyrektor  powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy, powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Zespołu.

4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić na wniosek rodziców, uczniów, wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora.

5. Decyzję o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor.

6. Wychowawca klasy swe zadania realizuje w oparciu o plan  wychowawczy i plan profilaktyki – zawarty 
w dokumentacji wychowawcy klasy, opracowany na podstawie szkolnych programów wychowawczych 
i profilaktyki oraz wniosków po przeprowadzonej diagnozie oczekiwań ze strony uczniów i rodziców.

7. Formy realizacji zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Zespołu.

8. Dokumentacja wychowawcy klasy jest dokumentem szkolnym i podlega ochronie prawnej wg określeń dyrektora Zespołu

9. Do zadań wychowawcy klasy należy w szczególności:

1) zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami WSO 

2) kontrola realizacji obowiązku szkolnego wychowanków,

3) kontrola przyczyn absencji,

4) bieżące  informowanie rodziców o działalności placówki oraz włączanie  rodziców do realizacji zadań Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, projektów edukacyjnych.

5)  współpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiągnięć, możliwości rozwoju, osiągania sukcesu, uzyskiwania pomocy, wsparcia swoich wychowanków

6) opracowanie rocznych planów działań wychowawczych, w oparciu o szkolny program wychowawczy 
i profilaktyki, spójnych w cyklu kształcenia,
7) organizacja pracy w zespole klasowym na podstawie planu wychowawcy na dany rok szkolny,

8) współpraca z pedagogiem szkolnym i zespołem wychowawczym,

9) zapewnienie właściwej organizacji opieki w zakresie bezpieczeństwa uczniów podczas pobytu 
w szkole,

10) dbanie o właściwe relacje i klimat w danym zespole klasowym,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcy klasy, dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inna dokumentacja zalecana przez dyrekcję Zespołu.

10. W celu realizacji zadań wychowawczych, wychowawca klasy powinien w szczególności:

1) planować i organizować z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające 
i integrujące zespół uczniowski, ponadto ustalać treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

2) organizować zebrania rodziców w celu omówienia problemów wychowawczych i dydaktycznych klasy. Zebrania rodziców mają na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich działaniach wychowawczych, włączanie w sprawy szkoły i klasy. W trakcie trwania zebrań nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godności osobistej oraz zachowania tajemnicy,

3) współdecydować z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o  formach i metodach realizacji planów wychowawczych  profilaktyki na dany cykl edukacyjny

4)  ustalać projekt oceny  zachowania swoich wychowanków,

5) ma prawo ustanowić (przy współpracy klasy i rady rodziców) własne formy nagradzania 
i motywowania wychowanków,

6) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

7) współpracować z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

8) wykonywać czynności administracyjne i prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

11. Nauczyciel wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem Zespołu za : 

1) osiąganie celów wychowania  i profilaktyki w danym oddziale,

2) za integrację działań nauczycieli i rodziców w celu realizacji planu wychowawczego  dla danego oddziału ,

3) za poprawność dokumentacji przebiegu nauczania,  uczniów w danym oddziale (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

§ 42
Inni pracownicy Zespołu


1. Pracownicy szkoły nie będący nauczycielami aktywnie uczestniczą w procesie wychowawczym szkoły.

2. Pracownicy administracji:

1) Główny księgowy,

2) Kierownik administracyjny

3) Specjalista d/s uczniowskich

4) Specjalista d/s płac i zasiłków

5) Inspektor BHP

realizują zadania finansowo – biurowe.

3. Pracownicy obsługi (robotnicy do pracy lekkiej, woźni - konserwatorzy) dbają o ład i porządek na terenie szkoły.

4. Szczegółowe zadania dla w/w pracowników określone są w zakresie ich obowiązków.

ROZDZIAŁ VII

UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 43
Obowiązek szkolny

1. Podstawę kształcenia w systemie oświaty stanowi sześcioklasowa szkoła podstawowa oraz trzyletnie gimnazjum.

2. Nauka w szkole podstawowej i gimnazjum jest obowiązkowa.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym lub w przedszkolu.
4. Obowiązek, o którym mowa w ust.3 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.  

5. Kontrola spełniania obowiązku , o którym mowa w ust. 4 należy do dyrektora Zespołu.

6. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 lat życia

7. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 
w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.  

8. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć także dziecko, które  przed dniem 
1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną  dojrzałość  do podjęcia nauki  szkolnej

9. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor Zespołu  po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadkach, uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie  spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone.

11.  Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor Zespołu  po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

12. Obowiązek szkolny może spełniać dziecko nie posiadające polskiego obywatelstwa na podstawie obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych.

13. Obowiązek szkolny ucznia niepełnoletniego kończy się wraz z ukończeniem gimnazjum.

14. Uczeń, który ukończył 18 rok życia i uczęszcza do klasy I lub II gimnazjum, 
w związku z zakończeniem obowiązku szkolnego, zostaje skreślony z listy uczniów.

15. Uczeń, który ukończył 18 rok życia ma prawo zwrócić się  z pisemną prośbą do dyrektora o zgodę na dokończenie danego cyklu kształcenia. 

16. Dyrektor, może nie wyrazić zgody na dokończenie cyklu kształcenia, jeżeli uczeń:

1) w wyniku  klasyfikacji śródrocznej, otrzymał chociaż jedną ocenę niedostateczną z zajęć edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania dla danej klasy lub był nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej absencji,

2) w wyniku  klasyfikacji śródrocznej, otrzymał naganną ocenę  zachowania. 

§ 44
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą warunków nauki określonych 
w decyzji dyrektora szkoły.

2. Dyrektor Zespołu sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące 
w obwodzie szkoły, a w szczególności:

1) kontroluje wykonanie obowiązku szkolnego poprzez porównanie księgi uczniów z wykazem dzieci, który sporządza Urząd Miasta,
2) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

§ 45 

Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły Podstawowej
1.  Zasady rekrutacji uczniów do szkoły są następujące:

1) Do klasy I ucznia zapisuje się na podstawie dowodu osobistego jednego z rodziców lub innego dokumentu potwierdzającego zameldowanie dziecka w obwodzie szkoły, z rocznym wyprzedzeniem tj. do końca września w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym dziecko rozpoczyna obowiązek szkolny.

2) Do klasy pierwszej zapisywane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono decyzje na wcześniejsze przyjęcie do szkoły.

3) Zapisy uczniów do klasy I następują:

a) z urzędu: dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

b) na wniosek rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły Podstawowej, jeśli w klasie są wolne miejsca.

2. Zasady informacji o zapisach i termin zapisów określa dyrektor szkoły.
3. Zapisy uczniów do klas II-VI. Podstawą przyjęcia do odpowiedniej klasy szkolnej jest:

1) ostatnie świadectwo ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpis arkusza ocen wydanego przez szkołę, 
z której uczeń odszedł,

2) pozytywny wynik egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach określonych 
w odrębnych przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w przypadku gdy uczeń spełnia obowiązek szkolny poza szkołą lub ubiega się o przyjęcie do klasy wyższej, niż to wynika bezpośrednio z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ lub profil szkoły,

3) świadectwo (zaświadczenie) wydane przez szkołę za granicą i ostatnie świadectwo szkolne wydane 
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 46

Zasady rekrutacji uczniów do Gimnazjum.

1. Do Gimnazjum przyjmuje się z urzędu absolwentów sześcioletniej szkoły podstawowej zamieszkałych 
w jego obwodzie. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza dyrektor na podstawie dowodu osobistego rodziców ucznia.

2. Na pisemny wniosek rodziców w przypadku, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przyjmuje ucznia zamieszkałego poza obwodem Gimnazjum.
3. Liczbę wolnych miejsc ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonej przez organ prowadzący organizacji Zespołu na dany rok szkolny.
4. O kryteriach przyjmowania do Gimnazjum uczniów spoza obwodu oraz terminie składania podań w tym zakresie dyrektor zawiadamia kandydatów umieszczając stosowaną informację na tablicy w holu głównym Gimnazjum najpóźniej w miesiącu marcu każdego roku.
5. Kryteria:

1) uczeń ma co najmniej dobrą ocenę z zachowania.

2) średnia ocen na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej jest nie mniejsza niż 3,8

3) wynik sprawdzianu kompetencji jest nie mniejszy niż 25 punktów.
3. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, przyjmowani są niezależnie od kryteriów, w pierwszej kolejności.

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole  niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen  wydanego przez szkołę, do której uczeń uczęszczał,

2) świadectwa wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa wydanego w Polsce,

5. Jeżeli w klasie, do której uczeń przychodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego innego niż język obcy, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń może:

1) uczyć się danego języka obcego wyrównując braki programowe we własnym zakresie do końca roku szkolnego, albo 

2) kontynuować naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole we własnym zakresie, albo

3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole

6. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadza nauczyciel danego języka obcego z tej samej  lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku, gdy dyrektor szkoły nie może zapewnić nauczyciela  danego języka obcego – nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły.
§ 47
Prawa ucznia
Uczeń ma prawo do:

1) Noszenia emblematu, będącego symbolem szkoły i określonego wzoru stroju będącego cechą szkoły. Decyzję o wprowadzeniu w/w atrybutów wydaje Dyrektor w trybie zarządzenia na wniosek jednego 
z organów szkoły, po pozytywnym zaopiniowaniu go przez pozostałe organy.

2) Właściwego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy i higieny umysłowej.
3) Zdobywania wiedzy i jej poszerzania, do twórczych poszukiwań intelektualnych, wyrażania wątpliwości oraz własnych sądów.
4) Rozwijania swoich zainteresowań i talentów oraz pogłębiania wiedzy poprzez udział w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę.
5) Poszanowania swojej godności osobistej, życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym przez nauczycieli, wszystkich pracowników szkoły i kolegów, ochronę przed formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej.
6) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności własnej. 

7) Korzystania z pomocy materialnej doraźnej lub stypendium zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

8) Rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów poprzez korzystanie z oferty zajęć pozalekcyjnych szkoły.

9) Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach.

10) Prezentowania swego dorobku wykraczającego poza ramy programu szkolnego.
11) Indywidualnego toku nauki w przypadku wyjątkowych zdolności lub zaległości w nauce wynikających 
z choroby bądź zdarzeń losowych oraz pomocy w przypadku trudności w nauce.

12) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania,
13) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, biblioteki, sprzętu, pomocy naukowych podczas zajęć lekcyjnych 
i w miarę możliwości szkoły w czasie zajęć pozaszkolnych  i pozalekcyjnych,
14) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,
15) Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

16) Informowania osób upoważnionych – wychowawców, pedagoga szkolnego, wybranych nauczycieli, 
o swoich kłopotach osobistych, rodzinnych, materialnych.

17) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§ 48
Obowiązki ucznia

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Zespołu, regulaminach wydanych na jego podstawie, w szczególności do:

1) Sumiennej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności.

2) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych oraz niezwłocznego uzupełniania braków wynikających z absencji, sumiennego przygotowywania się do zajęć.

3) Wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz niezakłócania przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie.

4) Przestrzegania zasad kultury zachowania się w szkole i poza nią.

5) Dbania o piękno mowy ojczystej.

6) Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły.

7) Przeciwstawiania się przejawom agresji i brutalności.

8) Poszanowania wolności i godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi.

9) Dbania o higienę osobistą, bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów.

10) Dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

11) Podporządkowywania się zaleceniom dyrekcji szkoły, nauczycieli i innych pracowników oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego.

12) Dbania o honor i tradycje szkoły oraz postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności.

2. Nieobecności na zajęciach edukacyjnych usprawiedliwiają rodzice osobiście lub pisemnie. 
3. Usprawiedliwienia uczeń przynosi na pierwszą godzinę wychowawczą po ustaniu nieobecności. 
W przeciwnym wypadku nieobecności nie będą usprawiedliwiane. Usprawiedliwienie spóźnienia powinno nastąpić w bieżącym lub najdalej następnym dniu.
4. Ucznia może zwolnić wychowawca klasy lub nauczyciel, który prowadził ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia lub ten nauczyciel, z którego lekcji uczeń chce się zwolnić. Zwolnienie ucznia następuje na podstawie pisemnej prośby rodziców. 
5. Nieobecność ucznia spowodowana jego udziałem w zawodach, konkursach, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoły na zewnątrz zaznacza się w dzienniku jako zwolnienie z zajęć. 
6. W każdym przypadku wagarów niezwłocznie informowani są rodzice.
7. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w lekcji religii przebywają w tym czasie w świetlicy lub czytelni, lub w przypadku, gdy jest to ich ostatnia lekcja w danym dniu mogą pójść do domu, po uprzednim ustaleniu tej procedury z wychowawcą klasy.
8. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń (w jego imieniu rodzice, opiekunowie prawni), który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej dokonania.
9. Strój szkolny.
1) W uroczyste dni uczniowie przychodzą do szkoły w stroju galowym (biało-granatowym, biało-czarnym).

2) Na co dzień strój szkolny powinien być skromny, schludny i w spokojnej tonacji. 
3) Od 1 września 2007 roku w Szkole Podstawowej i Gimnazjum obowiązuje jednolity strój określony przez dyrektora Zespołu, w porozumieniu z Radami Rodziców.
4) W okresie od jesieni do wiosny (od chwili ogłoszenia takiego obowiązku przez dyrektora), uczniowie zmieniają w szkole obuwie.

5) Przy wejściu do sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniają obuwie na sportowe o jasnej podeszwie, co uzasadnia regulamin korzystania z sali sportowej.
6) Każdy uczeń ma obowiązek dbać o swoje rzeczy i odpowiada za nie.

10. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw. Zawsze powinni przebywać wyłącznie 
w miejscach dla nich wyznaczonych, w których zapewniona jest opieka nauczyciela dyżurującego. Uczniowie nie mogą: 

1) zapraszać do szkoły osób obcych, 

2) biegać po korytarzach, klatkach schodowych, siadać na parapetach, na poręczach, zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwu innych, 

3) nosić biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu (np. kolczyków, korali...), 

4) pić alkoholu, używać środków odurzających i palić tytoniu.

11. Osoby obce odwiedzające szkołę (w tym rodzice) powinny wpisać swój pobyt do zeszytu prowadzonego przez dyżurujących pracowników. 
12. Szczegółowe zasady zachowania się uczniów na terenie szkoły określa Regulamin Ucznia.

§ 49
1. Prawa i obowiązki ucznia zawarte są w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W przypadku  naruszenia  praw ucznia , skargi można kierować do :

1) Biura Rzecznika Praw Dziecka  w formie listu, za pomocą poczty elektronicznej lub telefonicznie.
2) Trybunału Konstytucyjnego – Komisji Praw Człowieka w formie listu. 

§ 50
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia (po wykorzystaniu innych możliwości metod dojścia do porozumienia satysfakcjonującego obie strony) zainteresowani mogą wystąpić do dyrekcji szkoły zgodnie z obowiązującą procedurą składania skarg, interwencji i wniosków.

§ 51
Nagradzanie ucznia

1. Uczeń może być nagradzany za:

1) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu:

a) w Gimnazjum i kl. 4-6 średnia ocen 4, 75 i powyżej bez oceny dostatecznej i wzorowe zachowanie,
b) w kl. 1-3 wyróżniające osiągnięcia edukacyjne i wzorowe zachowanie,

2) uczestnictwo w konkursach

a) I miejsce w konkursie wewnątrzszkolnym,
b) laureat konkursu międzyszkolnego i wyższego szczebla,

3) aktywność i zaangażowanie w prace na rzecz szkoły, klasy i środowiska lokalnego,
4) działania na rzecz promocji szkoły,
5) odwagę osobistą w przeciwstawianiu się przejawom zła i patologii społecznej  w szkole i poza nią,
6) wzorową postawę.
2. O przyznaniu nagrody decyzję podejmuje zespół wychowawczy na wniosek wychowawcy,  nauczyciela, samorządu szkolnego. 
3. Formy nagradzania uczniów:

1) Pochwała wychowawcy wobec klasy.
2) Pochwała dyrektora publicznie  wobec uczniów szkoły.
3) Pisemna pochwała dyrektora przyznawana za wyróżniające osiągnięcia edukacyjne lub wzorową postawę obywatelską – uczniowską.

4) Wyeksponowanie osiągnięć w gablotach szkolnych, na tablicach ogłoszeń, stronie internetowej, publikację w prasie lokalnej.
5) Wpis do kroniki klasy, szkoły, księgi osiągnięć.
6) List gratulacyjny przyznawany rodzicom uczniów kończących edukację w szkole..

7) Nagroda rzeczowa przyznawana na zakończenie roku szkolnego uczniom kończącym edukację 
z najwyższą szkolną średnią ocen i wzorowe zachowanie. W przypadku równorzędnych średnich 
o przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje Rada Pedagogiczna w wyniku głosowania. Nagroda dla najlepszego ucznia szkoły zgodnie z regulaminem opracowanym przez Radę Pedagogiczną.

8) Nagroda rzeczowa przyznawana uczniowi, który, zgodnie z kryterium przyjętym przez Radę Pedagogiczną, zasługuje na tytuł „Prymusa Szkoły”.
9) Udział w spotkaniu „Pan Prezydent zaprasza”,

10) Nagroda Prezydenta Miasta.

11) W szczególnych przypadkach mogą być zastosowane inne formy nagród.
4. Procedura przyznawania nagród uczniom:

1) Wnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody (nagród) składa się do dyrektora najpóźniej 5 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2) Wniosek składa wychowawca, inny nauczyciel i pracownik szkoły za pośrednictwem wychowawcy.

3) Dyrektor (wicedyrektor) dokonuje analizy zasadności wniosku i przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek i wydaje stosowną uchwałę zgodnie ze swoim regulaminem.

5) O przyznaniu nagrody informowani są: uczeń, jego rodzice i społeczność uczniowska.

6) Wychowawca klasy ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznaniu mu nagrody oraz dokonanie wpisu w dzienniku lekcyjnym.

§ 52
Rodzaje kar

1. Za naruszenie podstawowych obowiązków stosuje się kary.

2. Karę może otrzymać zespół klasowy, zespół uczniów, lub uczeń. 

3. Karę może zastosować każdy nauczyciel uczący w szkole.

4. Karę wymierza się za nieprzestrzeganie regulaminu szkoły, zarządzeń osób, organizacji lub instytucji, upoważnionych do wydawania takowych, naruszenie przepisów lub zarządzeń pozaszkolnych, udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzeczeniem, a w szczególności za: 

1) stwierdzoną nieusprawiedliwioną absencję,

2) używanie lub zachęcanie innych do spożywania alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia papierosów, 

3) brutalne zachowanie się wobec drugich osób, 

4) używanie wulgarnego słownictwa, 

5) wszelkie czyny, które noszą znamiona wandalizmu, chuligaństwa, niszczenia mienia, 

6) kradzież, 

7) zakłócanie toku lekcyjnego,

8) Przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów i substancji,

9) Stosowanie agresji wobec innych.
5. Za naruszenie porządku szkolnego, lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag, 

2) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy,
3) naganą wychowawcy klasy z wpisem do dziennika, pisemnym lub telefonicznym powiadomieniem prawnych opiekunów ucznia,

4) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,
5) pisemnym powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

6) zakazem udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

7) zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz,

8) zawieszeniem w pełnieniu funkcji społecznych.
6. Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na innych członków społeczności szkolnej, rażące naruszanie  zasad współżycia, chuligaństwo, uleganie nałogom i przejawom patologii, uczeń może być:
1) przeniesiony do równoległej  klasy w swojej szkole,

2) przeniesiony do równoległej klasy w innej szkole.
3) jeżeli czyn popełniony przez ucznia jest wykroczeniem lub czynem karalnym zawartym w kodeksie wykroczeń lub kodeksie postępowania karnego, wówczas podejmowane są czynności polegające na powiadomieniu Policji lub  Sądu.

7. Procedura  wymierzania  kar  uczniom:
1) Wniosek z uzasadnieniem o udzielenie kary do dyrektora składa: wychowawca klasy, inny nauczyciel 
i pracownik szkoły (poprzez wychowawcę) najpóźniej 5 dni przed najbliższym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2) Dyrektor (wicedyrektor) dokonuje analizy zasadności wniosku i przedstawia go Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniu.

3) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek i wydaje stosowną uchwałę zgodnie ze swoim regulaminem.

4) W sytuacjach wymagających zastosowania trybu natychmiastowego wniosek zostaje rozpatrzony na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5) O udzielonej karze wychowawca ma obowiązek powiadomienia ucznia i jego rodziców najpóźniej 7 dni od jej udzielenia.
6) Zastosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

§ 53
1. Uczeń, rodzice ucznia ponoszą materialną odpowiedzialność za wyrządzone szkody:

1) w stosunku do szkoły za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,

2) w stosunku do pracowników szkoły za zniszczenie, uszkodzenia mienia pracowników,

3) w stosunku do kolegów za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniów.

2. Warunki odpowiedzialności i koszty materialne określa Sąd lub powołana przez dyrektora szkoły komisja lub osoba przez niego upoważniona.

3. Wpłaty za wyrządzone szkody dokonuje się na konto specjalne szkoły lub następuje naprawienie czy odkupienie zniszczonego sprzętu, urządzeń lub mienia.

4. Jakość wykonanej naprawy, odkupionego sprzętu ocenia konserwator pod kątem przydatności i spełniania warunków bhp.

5. Warunkiem przyjęcia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora.
§ 54 

1. Uczeń i jego rodzice mają prawo odwołać się od zastosowanej kary do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni od przekazania informacji o wymierzeniu kary.
2. Dyrektor szkoły rozpatruje zasadność odwołania, a w razie wątpliwości powołuje komisję, w skład której wchodzą: pedagog szkolny, wychowawca i dwóch nauczycieli ucznia.

3. Komisja, po rozpatrzeniu odwołania, podejmuje decyzję o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary. Decyzja komisji jest ostateczna.
ROZDZIAŁ VIII
§ 55
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie odrębnymi przepisami.

2. Szkoły, wchodzące w skład Zespołu posiadają własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Za właściwe prowadzenie dokumentacji oraz wydawanie na jej podstawie dokumentów uczniom odpowiada Dyrektor.

4. Odtwarzaniem zniszczonej lub utraconej dokumentacji zajmuje się powołana przez dyrektora komisja.

5. Dopuszcza się wprowadzenie dodatkowej wewnątrzszkolnej dokumentacji, zgodnej z obowiązującymi przepisami.

§ 56
1. Do statutu można wnosić zmiany i uzupełnienia przygotowane i uchwalone zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Wprowadzanie nowelizacji do statutu przeprowadza się uchwałą rad pedagogicznych Miejskiego Zespołu Szkół nr 2 w Bolesławcu.
3. Po dokonaniu trzech zmian zapisów statutowych należy opublikować tekst jednolity Statutu.

§ 57
1. Rodzice są zapoznawani z treścią statutu przez wychowawcę klasy na zebraniach ogólnych.

2. Uczniowie są zapoznawani ze statutem przez wychowawców klasy systematycznie na lekcjach wychowawczych.

3. Wybrane treści statutu lub jego cały tekst jest umieszczony na tablicach na korytarzu szkolnym.

4. Statut  jest ogólnie dostępny w bibliotece szkolnej.

§ 58
1. W sprawach nie unormowanych statutem mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa, 
a w szczególności: ustawa o systemie oświaty. Karta Nauczyciela, akty wykonawcze do tych ustaw, Kodeks Pracy oraz wewnętrzne regulaminy placówki i organów, które nie mogą być sprzeczne z niniejszym statutem oraz ustawą o pracownikach samorządowych.

2. Przepisy prawa szkolnego zapisane w Statucie obowiązują od dnia uchwalenia.
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