Uchwała  Nr XX/176/08                             

Rady Miasta Bolesławiec

z dnia 27 lutego 2008 r .

w sprawie stwierdzenia nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego                  za 2007 r.  przez Prezydenta Miasta Bolesławiec


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337 Dz. U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218)                  oraz art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.1593, Dz. U. z 2002 r. nr 113 poz. 984, Dz. U. z 2002 r. nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2005 r. nr 10 poz.71, Dz. U. z 2005 r. nr 23 poz.192, Dz. U. z 2005 r. nr122 poz.1020, Dz. U. z 2006 r. nr 79 poz.549, Dz. U. z 2006 r. nr 169 poz.1201, Dz. U. z 2006 r. nr 170 poz.1218) w związku z art. 1 ust. 2 pkt 3, art. 2 ust. 1 oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej( Dz. U. z 1997 r. nr 160 poz. 1080, Dz. U. z 1998 r. nr 155 poz. 1014, Dz. U. z 1999 r. nr 72 poz. 802, Dz. U. z 1999 r. nr 110 poz.1255, Dz. U. z 2002 r. nr 74 poz. 676, Dz. U. z 2003 r. nr 199 poz. 1939, Dz. U. z 2003 r. nr 223 poz. 2217, Dz. U. z 2004 r. nr 116 poz. 1202, Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104, Dz. U. z 2006 r. nr 34 poz. 243, Dz. U. z 2006 r. nr 104 poz. 708, Dz. U. z 2006 r. nr 104 poz. 711)

Rada Miasta Bolesławiec uchwala, co następuje:
§ 1

Stwierdza się nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego przez Prezydenta Miasta Bolesławiec za rok 2007 w wysokości określonej art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej. 

§ 2 

Wykonanie uchwały w zakresie zawiadomienia Prezydenta Miasta Bolesławiec o prawie naliczenia wynagrodzenia, o którym mowa w §1, powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Bolesławiec. 

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia
Przewodnicząca Rady Miasta

                                                           /-/ Janina Urszula Piestrak-Babijczuk
UZASADNIENIE


Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości Rady Gminy należą kwestie dotyczące ustalania wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta. Zgodnie z orzecznictwem NSA dodatkowe wynagrodzenie roczne jest składnikiem wynagrodzenia rozumianego sensu largo. Pomimo, iż „w zakresie dodatkowego wynagrodzenia rocznego uznaniowość jest wykluczona, to aby uzyskać prawo do niego pracownik samorządowy musi spełniać określone przesłanki, których wystąpienie musi zbadać właściwy organ, który następnie decyduje o przyznaniu świadczenia pracownikowi”. W związku z tym podjęcie przez Radę Gminy uchwały stwierdzającej nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2007 r. przez Prezydenta Miasta Bolesławiec jest w świetle obowiązujących przepisów konieczne. 


 Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej wśród pracowników jednostek sfery budżetowej, uprawnionych do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, wymienia w art. 1 ust. 2 pracowników samorządowych jednostek sfery budżetowej. Pracownikami samorządowymi zatrudnionymi w samorządowych jednostkach budżetowych są pracownicy urzędów jednostek samorządu terytorialnego w rozumieniu art.1 ustawy o pracownikach samorządowych, do których na podstawie art. 2 pkt 1 lit. c) zaliczyć należy prezydenta miasta. Warunkiem koniecznym do nabycia wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości jest przepracowanie przez pracownika u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego (art. 2 ust.1  ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej). Wysokość wynagrodzenia rocznego ustala się zgodnie z art. 4 ust. 1 przywoływanej ustawy w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje to wynagrodzenie, uwzględniając wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawiania bez pracy przysługujące pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia od pracy.


Przywołany stan prawny uległ zmianie z dniem 1 stycznia 2005 r., kiedy to nowelizacja ustawy wykluczyła z kręgu pracowników uprawnionych do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego m.in. pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Jednak Trybunał Konstytucyjny, wyrokiem z dnia 21 lutego 2006 r. (sygn. K/05 Dz. U. z 2006 r. nr 34 poz. 243) stwierdził niekonstytucyjność stosownych przepisów nowelizacji z dniem 1 marca 2006 r., w związku z czym przywrócił pierwotne uprawnienie wspomnianym pracownikom. W tej sytuacji rozpoczęcie nowej kadencji w listopadzie 2006 r. stworzyło po zakończeniu roku kalendarzowego 2007, konieczność stwierdzenia przez Radę Miasta Bolesławiec nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego przez Prezydenta Miasta Bolesławiec za 2007 r., jako pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie wyboru.


 Wobec powyższego, podjęcie niniejszej uchwały w projektowanym brzmieniu jest bezwzględnie konieczne.  
Przewodnicząca Rady Miasta

                                                                                  /-/ Janina Urszula Piestrak-Babijczuk
SC/JZ

