Załącznik nr 1
do Regulaminu ZFSS w Urzędzie Miasta Bolesławiec 

Regulamin

udzielania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Bolesławiec

w części przeznaczonej na cele mieszkaniowe

§ 1

l.
Na pomoc mieszkaniową przeznacza się corocznie nie więcej niż 45 % odpisu podstawowego.

2.
Środki Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe mogą zostać zwiększone do wysokości sumy: kwoty odpisu podstawowego, określonego w ust.1 oraz spłaconych w poprzednim roku 
kalendarzowym      pożyczek wraz z odsetkami, udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 2

1.
Pożyczkę mieszkaniową może uzyskać zatrudniony pracownik, określony w  rozdziale II  § 3 ust.1 pkt 1.1  Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Bolesławiec, po przepracowaniu pół  roku u Pracodawcy.

2.
Wysokość pożyczki jest każdorazowo ustalana przez pracodawcę w porozumieniu  z Komisją, do wysokości przeznaczonych na cele mieszkaniowe środków z uwzględnieniem sytuacji mieszkaniowej pracownika.

3.
Wysokość pożyczki na remont i modernizację mieszkania  lub  domu uzależnia się od ich powierzchni i od  dwukrotnej wysokości wynagrodzenia będącego podstawą wyliczenia odpisu podstawowego na Fundusz w danym roku, na jednego zatrudnionego, zwanego dalej „wynagrodzeniem”. Maksymalna kwota  pożyczki nie może przekroczyć określonej w % dwukrotnej wysokości tego wynagrodzenia. 


I tak:

	mieszkanie, dom

(powierzchnia całkowita w m2)
	maksymalna kwota pożyczki

(% dwukrotnego wynagrodzenia)

	                          - do 39,99
	100

	                     - od 40   -   do 59,99
	110

	                     - od 60   -    do 79,99
	120

	                     - od 80   -    do 99,99
	130

	                     - od 100   -   do 150
	140

	                      powyżej 150
	200


4.

Wysokość pożyczek na pozostałe cele mieszkaniowe  określone w § 4 ustęp 2, pkt 2.1 do 2.5 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Bolesławiec, nie może wynosić więcej niż  czterokrotność wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3,  i nie może przekroczyć:



1) 50 % kwoty określonej kosztorysem, w przypadku robót budowlanych,



2) 50 % udokumentowanych i poniesionych kosztów, w tym obejmujących niezbędne opłaty notarialne, sądowe, skarbowe, w przypadkach pozostałych pożyczek. 
5.  Pracownik może w jednym czasie otrzymać tylko jedną pożyczkę na jeden z celów  mieszkaniowych, określonych w § 4 ust.2 pkt 2.1 do 2.6 Regulaminu ZFŚS w Urzędzie Miasta Bolesławiec.

6. Pracownik może tylko jeden raz otrzymać pożyczkę na każdy z celów mieszkaniowych określonych w § 4 ust. 2 pkt 2.1, 2.2, 2.4 Regulaminu ZFŚS w Urzędzie Miasta Bolesławiec tj: na uzupełnienie wkładów budowlanych do spółdzielni mieszkaniowych, budowę domu, pokrycie kosztów wykupu lokali na własność.
§ 3

Oprocentowanie pożyczek kształtuje się następująco:

	procent w stosunku rocznym
	okres spłaty

	1 %
	do 12 m-cy

	2 %
	do 24 m-cy

	3 %
	do 36 m-cy

	4 %
	do 48 m-cy

	5%
	do 60 m-cy


§  4
1.
Okres spłaty pożyczek nie może być dłuższy niż czas zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i wynosi:
1) do 24 m-cy przy spłacie pożyczek na remont mieszkania,

2) spłata pożyczek pozostałych nie może przekroczyć:
a)  36 m - cy, jeżeli kwota pożyczki nie przekracza 5.000 zł,

b)  60 m - cy, jeżeli kwota pożyczki jest wyższa niż 5.000 zł

2.
Spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym miesiącu po jej otrzymaniu. 
3.  Okres oczekiwania na przyznanie następnej pożyczki:

1) na cele remontowe, co określono w § 4 ust. 2 pkt.2.6 Regulaminu ZFŚS po spłaceniu poprzedniej, udzielonej na ten sam cel, wynosi 6 miesięcy.

2) na jeden z pozostałych celów mieszkaniowych określonych § 4 ust.2 pkt 2.1 do 2.5 nie może wynosić mniej niż 12 miesięcy od czasu przyznania poprzedniej pożyczki na jeden z tych celów, z zastrzeżeniem opisanym w § 2 ust.6.

3) może być skrócony na wniosek pracownika, któremu udzielono pożyczkę, jeżeli do dyspozycji są wolne środki.

4.
Pierwszeństwo w otrzymaniu pożyczki mają osoby, które dotychczas z niej nie korzystały.

5.
Pożyczka wymaga poręczenia przez dwóch pracowników zatrudnionych u Pracodawcy na czas 
nieokreślony.
może by
§  5

1. 
Niespłacona  kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiązania umowy o pracę z pożyczkobiorcą przez Pracodawcę z winy pracownika,

b) stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

c) sprzedaży lub utraty tytułu do lokalu, na który pożyczka została udzielona.

2.
W razie rozwiązania umowy o pracę przez pracownika bądź Pracodawcę z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy, pracownik może uzyskać zgodę, na comiesięczne spłaty pożyczki. Na taką formę spłaty pożyczki muszą wyrazić zgodę poręczyciele.

3.
W razie śmierci pożyczkobiorcy kwota niespłaconej pożyczki na cele mieszkaniowe podlega umorzeniu. W pozostałych przypadkach, kwoty niespłaconej pożyczki podlegają zwrotowi.

4.
W szczególnie uzasadnionych wypadkach losowych (pożar, zalanie mieszkania, domu itp.) na wniosek pożyczkobiorcy lub Komisji, spłatę pożyczki można zawiesić na okres 6-ciu miesięcy lub umorzyć ją do wysokości 50% kwoty udzielonej pożyczki.
§  6

Pozostałe kwestie reguluje zawierana w każdym przypadku umowa z pożyczkobiorcą.

                                                                     



      PREZYDENT    MIASTA
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