Uchwała Nr  XXIV/209/08
Rady Miasta Bolesławiec

z dnia 28 maja 2008 r.

 w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec.

Na podstawie art. 18 ust.1  ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337, z 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 zmiany: z 2005 r. Dz. U. Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261), na wniosek kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec.
Rada Miasta Bolesławiec

uchwala, co następuje:

§ 1

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sporządzonej wg zasad, o których mowa

w § 3 ust.6 powołanego wyżej rozporządzenia, ustala się w sposób następujący:
1) dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bolesławcu w kwocie 600 zł (słownie: sześćset złotych), 

2) dla pracowników miejskich przedszkoli publicznych, szkół podstawowych, gimnazjów samorządowych i miejskich zespołów szkół w kwocie 700 zł (słownie: siedemset złotych), 
3) dla pracowników Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu 
w kwocie 750 zł (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych), 

4) dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bolesławcu w kwocie  840 zł (słownie: osiemset czterdzieści złotych), 

5) dla pracowników Straży Miejskiej w Bolesławcu w kwocie 840 zł (słownie: osiemset czterdzieści złotych).
§ 2

Wyraża się zgodę na ustalenie przez kierowników jednostek organizacyjnych gminy miejskiej, wymienionych w § 1 niniejszej uchwały, wartości jednego punktu dla poszczególnych kategorii zaszeregowania wymienionych w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do powołanego wyżej rozporządzenia w sposób następujący:

1) dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bolesławcu w kwocie 6,00 zł (słownie sześć złotych 00/100), 

2) dla pracowników miejskich przedszkoli publicznych, szkół podstawowych, gimnazjów samorządowych i miejskich zespołów szkół w kwocie 3,00 zł (słownie: trzy złote 00/100), 

3) dla pracowników Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu 
w kwocie 6,00 zł (słownie: sześć złotych 00/100), 

4) dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bolesławcu w kwocie 5,00 zł (słownie: pięć złotych 00/100), 

5) dla pracowników Straży Miejskiej w Bolesławcu w kwocie 6,00 zł (słownie: sześć złotych 00/100).
§   3
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec.
§   4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 2008 r.

Jednocześnie traci moc uchwała Nr XLI/405/05 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec oraz zmieniające ją uchwały: uchwała Nr XLIV/434/06 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 1 lutego 2006 r. oraz uchwała Nr VIII/59/07 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 25 kwietnia 2007 r.
§   5
Uchwała podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Bolesławiec oraz na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta Bolesławiec 

EC/EC








Przewodnicząca Rady Miasta









/-/ Janina Urszula Piestrak-Babijczuk

Uzasadnienie do uchwały:

Zgodnie z wnioskami kierowników jednostek organizacyjnych podyktowanymi podwyżką wynagrodzeń oraz koniecznością ujednolicenia zapisów uchwały w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zachodzi konieczność uchylenia dotychczas obowiązujących przepisów wraz ze zmianami i wprowadzenia nowych kwot najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości punktu.
W związku z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych zwrócono się do reprezentatywnych związków zawodowych o opiniowanie projektu uchwały.

Projekt uchwały zaopiniowały:

· Forum Związków Zawodowych Zarząd Wojewódzki Województwa Dolnośląskiego – pozytywnie,

· Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych Rada Powiatowa w Bolesławcu – pozytywnie, 

· Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Bolesławcu – pozytywnie,

· Zarząd Regionu Jeleniogórskiego Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” – negatywnie.
Opinie ww. związków zawodowych w załączeniu.
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