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UCHWAŁA NR XXIV/210/08
Rady Miasta Bolesławiec
 z dnia 28 maja 2008 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
Prezydenta Miasta Bolesławiec.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; zm. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; zm. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; zm. z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; zm. z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218)) oraz art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm. z 2006 r. nr 170, poz. 1218) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. z 2005 r. nr 146, poz. 1223, ze zm. z 2006 r. nr 39 poz. 272, z 2008 r. Nr 73, poz. 431)
Rada Miasta Bolesławiec uchwala, co następuje:

§ 1.

Ustala się dla Prezydenta Miasta Bolesławiec, p. Piotra Romana, miesięczne wynagrodzenie, przewidziane w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia                   2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U.  z 2005 r. nr 146, poz. 1223, ze zm. z 2006 r. nr 39 poz. 272, z 2008 r. Nr 73, poz. 431) – w następującej wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze

wg I Tabeli stanowisk pracowniczych wójtów 

(burmistrzów, prezydentów miast), starostów i
marszałków województw, stanowiącej Załącznik

nr 2  do rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 22 kwietnia 2008 r. zmieniającego

 rozporządzenie w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych 
i urzędach marszałkowskich 
(Dz.U. z 2008 r. Nr 73, poz. 431), w kwocie


   6.000,00 zł

/słownie: sześć tysięcy złotych/

dodatek funkcyjny
wg tabeli wymienionej w pkt 1

 w kwocie
   






   1.900,00 zł /słownie: jeden tysiąc dziewięćset złotych/

2) dodatek za wieloletnią pracę

w wysokości 20% wynagrodzenia

zasadniczego w kwocie





   1.200,00 zł

/słownie: jeden tysiąc dwieście złotych/

3) miesięczny dodatek specjalny 


w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia 


zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie                     3.160,00 zł

/słownie: trzy tysiące sto sześćdziesiąt złotych/

Razem wynagrodzenie :  12.260,00 zł.
/słownie: dwanaście tysięcy dwieście sześćdziesiąt złotych/
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miasta Bolesławiec.
§ 3.

Traci moc uchwała Nr II/15/06 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 4 grudnia      2006 r. w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Bolesławiec  

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z wyrównaniem od dnia 1 stycznia 2008 r. 








Przewodnicząca Rady Miasta
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Uzasadnienie

W związku ze zmianą I Tabeli stanowisk pracowniczych wójtów  (burmistrzów, prezydentów miast), starostów i marszałków województw  (rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich - Dz.U. z 2008 r. Nr 73, poz. 431) konieczna jest zmiana wynagrodzenia Prezydenta Miasta. Wynagrodzenie to ustala w drodze uchwały Rada Miasta Bolesławiec (art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym). Przedstawiany projekt uchwały zawiera wymiar wynagrodzenia, przewidzianego dla Prezydenta Miasta Bolesławiec od dnia 1 stycznia 2008 r. Jest ono niższe od maksymalnych stawek przewidzianych w w/w nowelizacji rozporządzenia. 
Tabela

	
	Wynagrodzenie zasadnicze
	Dodatek funkcyjny wg grupy 9
	Dodatek stażowy 20%
	Dodatek specjalny 40%
	Razem

	stawki maksymalne:
	6.200,00
	2.100,00
	1.240,00
	3.320,00
	12.860,00


Przy czym - zgodnie z artykułem 20 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) - maksymalne miesięczne wynagrodzenie członka zarządu jednostki samorządu terytorialnego oraz wójta (burmistrza, prezydenta miasta) nie może przekroczyć w ciągu miesiąca, łącznie z dodatkiem za wieloletnią pracę, siedmiokrotności kwoty bazowej ustalonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. W myśl przepisów ustawy budżetowej na rok 2008                         z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz.U. Nr 19, poz. 117) – wysokość kwoty bazowej, o której mowa wyżej, wynosi 1.766,46 zł, co oznacza, że maksymalne miesięczne wynagrodzenie wymienionych osób nie może przekroczyć w 2008 r. kwoty 12.265,22 zł.


Wynagrodzenie łączne Pana Piotra Romana w toku obydwu kadencji zmieniało się w sposób następujący:

Od 11.12.2002 r. do   31.05.2003 r.      9.451,70 zł
Od 01.06.2003 r. do  31.12.2003 r.       9.513,60 zł
Od 01.01.2004 r. do 30.06.2004 r.        9.562,40 zł

Od 01.07.2004 r.  do  31.12.2004 r.    10.230,40 zł
Od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r.      10.279,20 zł

Od 01.01.2006 r. do nadal 

10.328,00 zł

Jak z tego wynika, w ciągu ostatnich czterech lat Prezydent Miasta nie otrzymał   w ogóle podwyżki (nieznaczny wzrost kwoty wynagrodzenia w latach 2004-2006 wiązał się ze wzrostem dodatku za wieloletnią pracę, który w 2006 roku osiągnął stały poziom 20%), dlatego też podjęcie uchwały w tym kształcie jest w pełni uzasadnione. Proponowana kwota, tj. 12.260,00 zł, nie przekracza limitów przewidzianych w ustawie o pracownikach samorządowych i jest uzasadniona wieloletnim doświadczeniem p. Piotra Romana i jego osiągnięciami na zajmowanym stanowisku.









Przewodnicząca Rady Miasta
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