Załącznik do Zarządzenia Nr 309/06
Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 20 października 2006 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania

nagród w ramach środków przeznaczonych 

w budżecie miasta na promocję miasta Bolesławiec.
Regulamin przyznawania nagród
 w ramach środków przeznaczonych

w budżecie miasta na promocję miasta Bolesławiec
1. Rodzaje nagród, uprawnieni do ich uzyskania:

1.1. Nagrody indywidualne – osoby, stale zamieszkujące w Bolesławcu lub reprezentujące miasto Bolesławiec, które uzyskały w dowolnej dziedzinie miejsce notowane na szczeblu krajowym lub w szczególny sposób przyczyniły się do promocji miasta.

1.2. Nagrody zespołowe – kluby, zespoły lub organizacje, działające na terenie Bolesławca, które w dowolnej dziedzinie uzyskały miejsce notowane na szczeblu krajowym lub w szczególny sposób przyczyniły się do promocji miasta.

2. Uprawnieni do składania wniosków o przyznanie nagród:
- dyrektorzy i kierownicy instytucji oraz osoby prowadzące kandydatów do nagrody określonej w pkt 1.1.

- organy statutowe klubów, zespołów, organizacji społecznych i samorządowych.

3. Wniosek o przyznanie nagrody winien zawierać:

- określenie wnioskodawcy (imię i nazwisko lub nazwa, adres zamieszkania lub siedziby, numer telefonu kontaktowego),

- określenie kandydata (do nagrody indywidualnej należy podać imię i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, NIP, numer telefonu kontaktowego),

- określenie osiągnięć, ze szczególnym uwzględnieniem formy promocji Bolesławca.

4. Termin składania i rozpatrywania wniosków.

Wnioski przyjmowane będą do 15 grudnia za dany rok.

Wnioski rozpatrywane będą nie później niż do 15 stycznia następnego roku.

5. Organ rozpatrujący wnioski.

Wnioski rozpatruje i nagrody przyznaje Prezydent Miasta po zasięgnięciu opinii Komisji Rozwoju Gospodarczego i Finansów Rady Miasta oraz Rady Sportu, działającej w Gminie Miejskiej Bolesławiec.

6. Kwota nagrody.
Wartość nagrody nie może być niższa niż corocznie ustalane minimalne wynagrodzenie za pracę i nie wyższa niż trzynastokrotność tego wynagrodzenia.

