Zarządzenie Nr 403/06
Prezydenta Miasta Bolesławiec
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie autopoprawek do projektu budżetu miasta na 2007r.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 1, art. 52 ust. 1 i art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz.U. z 2002r. nr23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz.1806 ;  z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz.1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz.1203; z 2005r. Nr172, poz.1441 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128 ) oraz art. 179 w związku z art. 2 ust.2, ustawy z dnia  30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U.  Nr 249, poz .2104; zmiany: Dz.U. z 2005r.  Nr 169 poz 1420, Dz U. z 2006 Nr 45,  poz. 319, Nr 104 poz. 708, Nr 170 poz. 1217, Nr 170 poz.1218, Nr 187 poz.1381)
                                             Prezydent  Miasta Bolesławiec
                                              zarządza, co następuje:

§ 1

Wprowadza się do projektu uchwały Rady Miasta w sprawie budżetu miasta na 2007 r.  następujące autopoprawki :

1) w § 11:
-  skreśla się ustęp1, 
- ustęp 2 otrzymuje nr „ustęp 1”
oraz załącznik nr 14  otrzymuje „nr 13”

2) w § 13 , 

ustęp 1:

   - załącznik nr 15 otrzymuje „nr 14”, 

ustęp 2:

- załącznik nr 16 i 16a otrzymuje „nr 15 i 16”.
           3) W załączniku nr 2 
               - w dziale 801  w kolumnie „Dotacje” kwotę „3.849.160 zł” zastępuje się kwotą 

               „3.789.760 zł”,
               - w rozdziale 80146 w kolumnie „Dotacje” skreśla się kwotę „59.400 zł”,
              - w wierszu „Ogółem wydatki” w kolumnie „Dotacje” kwotę 8.718.574 zł zastępuje  

                 się kwotą 8.659.174 zł”.  

           4) w części opisowej dotyczącej wydatków bieżących:

               na str. 19:

- w rozdziale 80146 „Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli”  skreśla się zapis 
„W ramach tego rozdziału zabezpieczono środki finansowe (59.400 zł) na zawarcie porozumienia pomiędzy Zarządem Powiatu Bolesławieckiego a Gminą Miejską Bolesławiec w sprawie finansowania zadania wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych Gminy Miejskiej Bolesławiec oraz konkursów i olimpiad organizowanych na szczeblu powiatowym dla uczniów z miejskich placówek oświatowych przez Powiatowe Centrum Edukacji i Kształcenia Kadr (PCEiKK).”

§ 2

Zobowiązuje się Skarbnika Miasta do ujednolicenia tekstu projektu uchwały budżetowej Rady Miasta z uwzględnieniem autopoprawek wymienionych w § 1.
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Miasta.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Prezydent Miasta
/-/ Piotr Roman

Uzasadnienie do Zarządzenia Prezydenta Miasta Bolesławiec Nr  403 /06 z dnia  29 grudnia 2006 r.  w sprawie autopoprawek do projektu budżetu miasta na 2007 r.

Autopoprawki dotyczą:
W bieżącym roku szkolnym Gmina Miejska Bolesławiec, jako jedna z niewielu w powiecie bolesławieckim, nie miała możliwości przystąpienia do projektu MEN wprowadzenia 
od 1 września 2006 roku nauczania języka angielskiego w pierwszych klasach szkoły podstawowej.

Powodem był brak nauczycieli, którzy są zatrudnieni aktualnie w miejskich szkołach podstawowych i posiadają uprawnienia do nauczania zintegrowanego (początkowego) oraz mają dodatkowe kwalifikacje umożliwiające nauczanie języka obcego.

Kuratorium Oświaty we Wrocławiu wymagało, aby wykazane kwalifikacje n-li przewidzianych do nauczania j. angielskiego w kl. I spełniały wymagania określone w § 11 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 września 2002 w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (…) ( Dz. U. Nr 155 poz.1288).

Bez rezultatu pozostały również starania dyrektorów miejskich szkół podstawowych 
w pozyskaniu kadry z oczekiwanymi kwalifikacjami, aby możliwe było ich zatrudnienie 
w niepełnym wymiarze czasu pracy – tylko do nauczania języka angielskiego.

Powyższe zmusza organ prowadzący szkoły do podjęcia innych rozwiązań w zakresie polityki kadrowej prowadzonej w miejskich jednostkach oświatowych.

Uzasadnione w takich wypadkach jest skierowanie już zatrudnionych nauczycieli na studia podyplomowe lub do szkoły wyższej celem uzyskania dodatkowych kwalifikacji oczekiwanych 
w przedszkolach i szkołach.

Wskazane jest, aby nauczyciel zatrudniony w szkole miał wykształcenie wielokierunkowe  np. matematyka-fizyka, język angielski-nauczanie zintegrowane itp., co pozwala na lepsze 
i sprawniejsze zorganizowanie nauczania w szkołach. Uwzględniając postępujący niż demograficzny (czytaj zmniejszająca się liczba oddziałów i godzin w szkole) odnotowuje się coraz częściej, że brakuje godzin dla nauczycieli z danego przedmiotu. Wielokierunkowe wykształcenie wielu nauczycieli w szkołach powoduje, że nie ma konieczności ich zwalniania lub ograniczania wymiaru zatrudnienia.

Zmiany w przepisach prawnych dotyczących kwalifikacji zawodowych nauczycieli pokazują, że organy prowadzące jednostki oświatowe muszą dokonać znaczących zmian w polityce kadrowej w funkcjonujących przedszkolach i szkołach. Od 1 września 2006 r. nie może już dyrektor przedszkola i szkoły zatrudnić nauczyciela bez żądanych kwalifikacji oraz nie ma prawa przydzielić nawet jednej godziny innego przedmiotu, do którego nie ma uczący odpowiednich kwalifikacji.

W związku z powyższym koniecznym staje się inne rozdysponowanie środków finansowych na dokształcanie zawodowe nauczycieli. Środki w wysokości co najmniej 50% - z wyodrębnionych środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli - pozostaną przy Wydziale Społecznym i będą rozdysponowane zgodnie z uchwałą Rady Miasta Bolesławiec w sprawie dofinansowania form szkolenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych Gminy Miejskiej Bolesławiec. 

Stosowny projekt uchwały w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych Gminy Miejskiej Bolesławiec zostanie przedłożony radnym w styczniu 2007 roku.

Natomiast środki finansowe do 50% - kwoty z 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli – pozostaną na dotychczasowych zasadach w budżetach miejskich placówek oświatowych i są do wyłącznej dyspozycji dyrektora przedszkola/szkoły z przeznaczeniem za doskonalenie zawodowe nauczycieli.

W ramach środków finansowych pozostających w dyspozycji przedszkoli i szkół dyrektorzy mogą organizować szkolenia we własnym zakresie rad pedagogicznych oraz pokrywać koszty kursów kwalifikacyjnych poszczególnych nauczycieli, w tym organizowanych przez Powiatowe Centrum Edukacji i Kształcenia Kadr w Bolesławcu.

Przyjmując za fakt oczywisty, że za politykę oświatową w mieście Bolesławiec odpowiada Prezydent Miasta podjęcie decyzji o właściwym dysponowaniu środkami finansowymi na doskonalenie zawodowe nauczycieli pozostaje w gestii organu prowadzącego miejskie jednostki
Prezydent Miasta

/-/ Piotr Roman

