PROTOKÓŁ Nr 7/08
posiedzenia Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych Rady Miasta Bolesławiec, odbytego w dniu  27 maja 2008 r. w Sali Rajców Ratusza, pod przewodnictwem Małgorzaty Goleńskiej – Przewodniczącej Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych.

Posiedzenie rozpoczęto o godz. 14.00

       Posiedzenie zakończono o godz.15.55

Obecni członkowie Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych według listy obecności:

1. Małgorzata Goleńska



- Przewodnicząca Komisji

2. Andrzej Czeczutka



- Z-ca Przewodniczącej Komisji

3. Leszek Chudzik




- Członek Komisji

4. Krzysztof Pieszko



- Członek Komisji

5. Irena Dul





- Członek Komisji

Nieobecni członkowie Komisji ZRiSS według listy obecności:

1. Bogusław Nowak



- Członek Komisji

2. Dominik Chodyra



- Członek Komisji

Ponadto w posiedzeniu  udział wzięli:

1. Krystyna Boratyńska



- Naczelnik Wydz. SP

2. Małgorzata Dłużyk



- Dyrektor MOPS

3. Emil Zając




- Komendant Straży Miejskiej

4. Piotr Żak





- Architekt Miasta

Otwarcia posiedzenia dokonała  – Przewodnicząca Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych – radna Małgorzata Goleńska, stwierdzając jednocześnie prawomocność obrad.

Proponowany  porządek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie quorum i przyjęcie porządku posiedzenia.

2. Sprawozdanie z działalności MOPS.

3. Sprawozdanie z realizacji „Strategii rozwiązywania problemów społecznych w mieście Bolesławiec”.

4. Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Miasta:

4.1. w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec,

4.2. w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Bolesławiec,

4.3. w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Bolesławiec, 

4.4. w sprawie zmian w budżecie miasta na 2008 r.,
5. Przyjęcie protokołów poprzednich posiedzeń Komisji.

6. Sprawy bieżące i organizacyjne.

Przebieg posiedzenia:
Przewodnicząca Komisji ZRiSS zaproponowała zmianę porządku posiedzenia polegającą na przeniesieniu pkt.4 Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Miasta przed pkt 2. Sprawozdanie z działalności MOPS.
Komisja ZRiSS przyjęła porządek posiedzenia wraz z proponowaną zmianą, głosując jednogłośnie (5 głosami „za”).

Ad 4. Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Miasta:

Ad 4.1. w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec,
Projekt uchwały członkowie Komisji otrzymali z odpowiednim wyprzedzeniem.
(projekt uchwały – zał. nr 1)
Radny Andrzej Czeczutka zapytał, na jakich zasadach będą wynagradzani pracownicy.

II Z-ca Prezydenta Miasta Maciej Małkowski stwierdził, że w tym zakresie jest  pełna elastyczność, gdzie składniki pensji można kształtować  przez kwotę bazową i przez liczbę punktów pomnożoną przez wartość punktu. Wykorzystanie takiej możliwości będzie  należało do decyzji dyrekcji.

Radna Irena Dul zwróciła uwagę na zapis § 2, gdzie jest mowa, że wyraża się zgodę na ustalenie przez kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej zaproponowanych kwot stawek dla pracowników, gdzie dalej ppkt 2 mówi, że dla pracowników MPP, SP, GS i MZS w kwocie 3 zł. Zapytała, dlaczego ta kwota jest taka niska, niemal o połowę niższa w stosunku do pozostałych jednostek.
Naczelnik Wydz. SP Krystyna Boratyńska wyjaśniła, że składnikami kształtującymi wynagrodzenie dla pracownika jest kwota bazowa i punkt. Wartość punktu można zmniejszyć lub zwiększyć, natomiast kwota bazowa jest stała. Naczelnik poinformowała, że kwota bazowa w przedszkolach wynosiła 500 zł i został podniesiona do 700 zł.
Naczelnik poinformowała również, że projekt uchwały uzyskał trzy pozytywne opinie związków zawodowych i jedną negatywną, które to opinie zostały załączone do projektu uchwały.

Radna Małgorzata Goleńska zapytała z czego wynika kwota bazowa – w wysokości 600 zł dla pracowników MOPS.

Naczelnik Wydz. SP wyjaśniła, że Dyrektor MOPS zwróciła się z prośbą o podniesienie punktu, natomiast nie zwracała się o podniesienie kwoty bazowej.
Dyrektor MOPS wyjaśniła, że Ośrodek Pomocy Społecznej jest w specyficznej sytuacji, gdzie w zakresie wynagrodzeń obowiązuje jednakowa tabela, która obejmuje wszystkich pracowników począwszy od pracowników specjalistycznych,  a kończąc na pracownikach gospodarczych. Dodała, że  w przypadku MOPS kwota bazowa dla wszystkich pracowników jest jednakowa i  wynagrodzenie może być  regulowane iloczynem punktu i jego wartości.
Komisja ZRiSS pozytywnie większością głosów (4 głosami „za”, przy 1 głosie „przeciw”) zaopiniowała projekt uchwały.
Ad 4.2. w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Bolesławiec,
Projekt uchwały członkowie Komisji otrzymali z odpowiednim wyprzedzeniem.
(projekt uchwały – zał. nr 2)

Komisja ZRiSS pozytywnie większością głosów (4 głosami „za”, przy 1 głosie „przeciw”) zaopiniowała projekt uchwały.

Prezydent Miasta poprosił radną Irenę Dul o umotywowanie głosowania „przeciw”.

Radna Irena Dul swoją wypowiedź rozpoczęła od pytania, czy w przypadku wszystkich pracowników Urzędu Miasta różnica pomiędzy maksymalnym możliwym wynagrodzeniem z przynależnymi dodatkami a rzeczywistym także wynosi 105,22 zł jak u Pana Prezydenta Miasta. Stwierdziła, że na pewno tak nie jest. W mniemaniu radnej podwyżka w kwocie 1932 zł  dla Prezydenta Miasta jest znacząca. 
Prezydent Miasta przypomniał, że 1 stycznia 2001 r., czyli ponad 7 lat temu ówczesny Prezydent Miasta Pan Józef Burniak zarabiał 10.261 zł. Od tego czasu płace w Urzędzie Miasta wzrosły średnio o co najmniej 60%. Prezydent obecnie zarabia 10.328 zł, czyli jest to wynagrodzenie niemalże identyczne z tym, które otrzymywał 7 lat temu Prezydent Bolesławca. W ciągu ostatnich 4 lat wynagrodzenia wzrosły o 50%. Jest to pierwsza podwyżka dla Prezydenta Miasta w stosunku do tamtego wynagrodzenia ze stycznia 2001 r., która wynosi rzeczywiście około 20%.
Prezydent zwrócił uwagę, że jego wynagrodzenie jest wierzchołkiem piramidy płacowej w Urzędzie Miasta. Jeżeli ten spód piramidy w ciągu ostatnich lat podwyższył się o co najmniej 50 - 60%, to w przypadku niektórych pracowników Prezydent nie będzie mógł wykonać podwyżek płac, dlatego, że nie może być tak, że którykolwiek pracownik w Urzędzie Miasta będzie zarabiał więcej niż Prezydent. Należy pamiętać też o tym, że wszyscy pracownicy w Urzędzie Miasta mają prawo do nagród, z jednym wyjątkiem, którym jest Prezydent. Z oświadczeń majątkowych wynika, że licząc roczne dochody, są pracownicy, którzy zarabiają więcej od Prezydenta Miasta. Prezydent poprosił, aby wziąć pod uwagę to, że w ciągu ostatnich 7 lat wynagrodzenie w porównaniu z wynagrodzeniem Prezydent Józefa Burniaka, którego wynagrodzenie w ciągu trzech lat wzrosło o 70%. Na zakończenie Prezydent stwierdził, że Rada Miasta musi dostosować wysokość wynagrodzenia z uwagi na zmianę tabeli wynagrodzeń przez rząd.
Radna Irena Dul stwierdziła, że nie wierzy, że Prezydent Miasta nie wynagradza dobrze pracowników, dlatego że pracowała pod jego kierownictwem i nigdy nie narzekała na zarobki. Powiedziała, że był człowiekiem, który potrafił docenić pracowników. Z drugiej strony radna stwierdziła, że też przez 5 lat nie otrzymała żadnej podwyżki i nie mówi tego dlatego, że jest przekorna w stosunku do Prezydenta, tylko dlatego, że byłoby jej wstyd upomnieć się o podwyżkę wynagrodzenia. Zwróciła uwagę na fakt, że w TBS-ie są zatrudnione osoby, które nie mają wyższego wykształcenia i zarabiają więcej od radnej.  Na zakończenie wypowiedzi radna stwierdziła, że  mieszkańcy miasta nie ze wszystkim się zgadzają, co do tej pory zrobił Prezydent, ponadto  różnica 105,22 zł między maksymalnym wynagrodzeniem a rzeczywistym, którego to zaszczytu nie mogą dostąpić pracownicy są argumentami, dla których radna  głosowała przeciw.
Radny Krzysztof Pieszko odnosząc się do tematu podwyżki wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta powiedział, że swego czasu trafił na artykuł w „Polityce”, który był artykułem opisującym dyskusję profesorów jak wyceniać pracę i kto powinien najwięcej zarabiać. Konkluzją tych wywodów było to, że najwięcej powinien zarabiać kapitan statku, dlatego, że on z jednej strony ma ogromną odpowiedzialność, nieporównywalną z niczym, za majątek, za ludzi, musi mieć też rozległą wiedzę z różnych dziedzin i znać się prawie na wszystkim. Radny stwierdził, że zmierza do tego, że bardzo ciężko jest wyceniać ludzką pracę i ją doceniać w sensie finansowym. Prezydent mówił na poprzedniej komisji, że ciężko jest docenić pracownika, który siedzi i dobrze wykonuje swój obowiązek, a nie jest on spektakularnie widoczny. Z drugiej strony trzeba pamiętać o tym, że jest to też ocena samej funkcji, którą spełnia ten człowiek i zadań, które musi on wykonać i w rozumieniu radnego tej całej sytuacji jest taka konkluzja, że nie ma ważniejszej osoby i nie ma ważniejszej funkcji niż Prezydent Miasta. Nie ma również ważniejszej w sensie takim, że Pan Prezydent musi się znać dobrze na działalności zarówno ZEC-u, na sprawach społecznych jak i na sprawach oświaty i za to wszystko bierze największą odpowiedzialność. Radny stwierdził, że nie ma żadnych wątpliwości, że taka podwyżka powinna mieć miejsce.

Radny Andrzej Czeczutka powiedział, że zawsze uważał, że Prezydent Miasta powinien zarabiać najwięcej, bo to jest wielka odpowiedzialność. Ponadto radny uważa, że zarobki w Polsce są za małe wszędzie. Stwierdził, że odpowiedzialność powinna być współmierna do zarobków.
Ad 4.3. w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Bolesławiec, 
Projekt uchwały członkowie Komisji otrzymali z odpowiednim wyprzedzeniem.
(projekt uchwały – zał. nr 3)

Komisja ZRiSS pozytywnie jednogłośnie (5 głosami „za”) zaopiniowała projekt uchwały.

Ad 4.4. w sprawie zmian w budżecie miasta na 2008 r.,
Projekt uchwały członkowie Komisji otrzymali z odpowiednim wyprzedzeniem.
(projekt uchwały – zał. nr 4)
Prezydent Miasta poinformował, że Komisja RGiF poparła wniosek radnego Jana Jasiukiewicza dotyczący zwiększenia wzrostu wynagrodzeń pracowniczych do 6%.
Poinformował, że na sesji w dniu 28 maja br. zostanie przedstawiony Radzie Miasta zmodyfikowany projekt uchwały uwzględniający wniosek Komisji RGiF. Zaproponował, aby Rada wzięła pod uwagę stanowisko Komisji RGiF.
Radna Irena Dul stwierdziła, że jest za podwyżką, ma jednak wątpliwość co do  rozdziału 750 administracja publiczna w zakresie zakupu srebrnych spinek do szarf dla Rady Miasta. Radna stwierdziła, że co prawda kwota 3.910  zł była zaplanowana w budżecie, ale spytała, czy nie było wykonawcy, który wykonałby te spinki za mniejsze pieniądze. Dodała, że uważa, iż zakup spinek nie był konieczny.  Zapytała, gdzie są zawarte wydatki na szarfy.
Prezydent Miasta stwierdził, że srebrne spinki do szarf są to insygnia zakupione na różnego rodzaje uroczystości, które pozostaną w Urzędzie Miasta na lata. Prezydent stwierdził, że osobiście nie przywiązuje wagi do tego rodzaju insygniów, ale z drugiej strony, patrząc na rozwiązania europejskie stosowane we wszystkich krajach, w których był, wszędzie tam jest rzeczywiście tak, że i radni i organ wykonawczy w przypadku uroczystości wyróżniają się takimi elementami. 
Skarbnik Miasta Mirosława Mitek w związku z powyższym poinformowała, że została zawarta umowa o dzieło z wykonawcą i to jest tylko przesunięcie między paragrafami.
Radny Andrzej Czeczutka odniósł się do Działu 710, pytając, co to jest ortofotomapa satelitarna miasta Bolesławiec.

Architekt Miasta Piotr Żak poinformował, że ortofotomapa jest to mapa miasta zrobiona przez satelitę. Ta mapa jest podstawą do wprowadzenia podkładów do GIS-u. Natomiast GIS to jest system informacji przestrzennej. Na tej podstawie można projektować studia, tworzyć plany miejscowe, robić strategię rozwoju miasta, gminy.
Prezydent Miasta, odnosząc się jeszcze do zmian w budżecie zwrócił uwagę, że to nie są jedyne podwyżki, ponieważ w Dziale 600 -  90 tys. zł przekazywane jest do MZK, w całości zostaną przeznaczone te środki na podwyżki wynagrodzeń pracowników.

Zwrócił również uwagę, że cały czas trwają prace nad  przygotowaniem adaptacji kina Orzeł, z zamiarem, aby adaptacja kina była fragmentem programu rewitalizacji.
Komisja ZRiSS pozytywnie jednogłośnie (5 głosami „za”) zaopiniowała projekt uchwały wraz z informacją Prezydenta Miasta o wniosku Komisji RGiF.
2. Sprawozdanie z działalności MOPS.
Radny Krzysztof Pieszko wystąpił z wnioskiem o niereferowanie materiału i przystąpienie do dyskusji.
Komisja ZRiSS pozytywnie zaopiniowała wniosek radnego Krzysztofa Pieszko, głosując jednogłośnie (5 głosami „za”).

Radna Irena Dul zwróciła uwagę, że w jednym, jak i w drugim sprawozdaniu przedstawionym przez MOPS pojawił się ten sam problem, mianowicie MOPS nie może znaleźć od 2006 r. pracownika jako psychologa. Radna zapytała, z czego wynika taka trudność.

Dyrektor MOPS poinformowała, że wynagrodzenie, jakie może zaproponować psychologowi wg tabel przed regulacjami wynagrodzeń w wymiarze pół etatu brutto pensji zasadniczej, przed premią wynosi 800 zł. W związku z czym psycholog nie będzie zainteresowany pracą za tak niską kwotę w wymiarze pół etatu (20 godz.).
Naczelnik Wydz. SP Krystyna Boratyńska poinformowała, że podobny problem ma miejsce w szkołach.
Radna Małgorzata Goleńska odniosła się do kwestii zawartej na s. 13 sprawozdania: realizacji świadczeń z ustawy o dodatkach mieszkaniowych. Zwróciła uwagę, że w porównaniu z rokiem 2006 nastąpiło zmniejszenie dodatków dla 224 gospodarstw. Zapytała, jakie jest zatrudnienie, jeśli chodzi o tę komórkę, czy ilość zatrudnionych osób jest taka sama od 2006 r.

Dyrektor MOPS poinformowała, że w sekcji dodatków mieszkaniowych pracują i pracowały 2 osoby.

Prezydent Miasta przypomniał, że ze sprawozdań, które przedstawia Wydział Komunalny, z wypłatą dodatków mieszkaniowych bywało różnie, tzn. nie ma prostego progresu polegającego na tym, że liczba wypłacanych dodatków się zwiększa, bywają takie lata, że liczba zmniejsza się, a bywało też tak w przeszłości, gdzie nawet kwoty, które były zaplanowane w budżecie nie zostały wykorzystane, mimo dużej akcji promocyjnej zachęcającej ludzi do składania wniosków o dodatki mieszkaniowe.
Radna Małgorzata Goleńska zapytała, na jaki okres przyznawane są decyzje o  dodatkach mieszkaniowych.
Dyrektor MOPS poinformowała, że dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na pół roku.

Radna Irena Dul poruszyła kwestię zawartą na s. 9 dotyczącą potrzeby utworzenia mieszkań chronionych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Naczelnik Wydz. SP Krystyna Boratyńska, odnosząc się do powyższej kwestii poinformowała, że są określone typy domów pomocy społecznej (dla ludzi starych, dla ludzi przewlekle chorych, dla ludzi psychicznie chorych, może być też dla młodzieży psychicznie chorej) i zasadą jest, że nie wolno umieszczać w tych samym domu ludzi starych i psychicznie chorych, dlatego mieszkania chronione dla ludzi psychicznie chorych nie mogą być w domu pomocy społecznej takim, jaki będzie powstawał w Bolesławcu. 
Radna Małgorzata Goleńska zapytała o mieszkania chronione, czy także będą dla osób  z upośledzeniem umysłowym, czy tylko dla osób psychicznie chorych. 

Naczelnik Wydz. SP poinformowała, że także te osoby – z upośledzeniem umysłowym nie mogą być umieszczane w domu pomocy społecznej.

Dyrektor MOPS dodała, że ustawa o pomocy społecznej obliguje Dyrektora ośrodka do przedstawienia Radzie Miasta sprawozdania i potrzeb zgłaszanych, na które zwraca uwagę, niekoniecznie obligując Radę Miasta, czy Prezydenta do podjęcia decyzji. Dodała, że są zadania obowiązkowe i fakultatywne dla ośrodka pomocy społecznej.

Naczelnik Wydz. SP wyjaśniła przyczyny decyzji budowy domu pomocy społecznej dla ludzi starych. Poinformowała, że w szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych znajduje się Zakład Opieki Leczniczej (ZOL), gdzie jest możliwość umieszczenia osoby psychicznie chorej, natomiast nie było nigdzie miejsca dla ludzi starych, dlatego podjęto decyzję o budowie takiego domu.
Prezydent Miasta poinformował, że zdecydowano, że dom pomocy społecznej będzie budowany w miejscu po MPP Nr 7 przy ul. Piastów. Budynek przedszkola zawiera ogromne ilości azbestu, w związku z czym będzie w jak najszybszym terminie rozebrany i poddany utylizacji. Stwierdził, że przy budowie tego domu należy skorzystać z takich miejsc, które są przygotowane, czyli przede wszystkim  uzbrojone.
Naczelnik Wydz. SP poinformowała, że dom pomocy społecznej  ma być na około 50 osób, będą to pokoje głównie jedno- i dwuosobowe. Jeden pokój będzie czteroosobowy dla ludzi  w ciężkim stanie, obok  którego będzie pokój pielęgniarki. W domu tym ma być mała kaplica, gabinety lekarzy, pielęgniarek, gabinet zabiegowy, gabinet rehabilitacyjny, a także pokój dzienny dla wszystkich. Wielkość pokoi ma wynosić 20m2 wraz z łazienką. Zdecydowano też, że zaplecze kuchenne będzie na miejscu, ze względu na to, że starsi ludzie muszą mieć zróżnicowaną dietę. Będzie również zamontowana winda, a wszystkie gabinety i pokój dla osób w ciężkim stanie będą znajdowały się na parterze.
Radna Małgorzata Goleńska zapytała, ile jest etatów, a ile osób pracuje w II Środowiskowym Domu Pomocy.
Dyrektor MOPS podała do wiadomości, że w II Domu Środowiskowym jest zatrudnionych 5 osób na cały etat i 2 osoby na pół etatu, tj. 7 osób i 6 etatów.

Radna Małgorzata Goleńska zapytała, z czego to wynika, że w I Domu Środowiskowym jest 31 uczestników z zaburzeniami psychicznymi, a w II Domu Środowiskowym z upośledzeniem umysłowym jest tylko 21 osób. Zapytała, czy nie ma w mieście większych potrzeb.

Dyrektor MOPS poinformowała, że wsparcie dla II Środowiskowego Domu tworzą jeszcze warsztaty terapii zajęciowej i kiedy nie było tych warsztatów, wówczas w II Środowiskowym Domu było więcej uczestników. Natomiast  I Środowiskowy Dom nie ma konkurencyjnej jednostki.
Naczelnik Wydz. SP Krystyna Boratyńska poinformowała, że standardy są takie, że Środowiskowe Domy - ośrodki wsparcia mogą liczyć najwyżej 30 osób, czasem jest to 31 lub 32. 
Komisja ZRiSS jednogłośnie (4 głosami „za”) przyjęła przedstawione sprawozdanie z działalności MOPS.
3. Sprawozdanie z realizacji „Strategii rozwiązywania problemów społecznych w mieście Bolesławiec”.
Sprawozdanie członkowie Komisji otrzymali z odpowiednim wyprzedzeniem.
(sprawozdanie – zał. nr 5)

Radna Małgorzata Goleńska zwróciła uwagę na zapis zawarty w części końcowej sprawozdania dotyczący tego, że dalsze prace wynikające z przyjętej strategii powinny przebiegać w roboczych zespołach problemowych powołanych formalnie przez władze miasta. Ich zadaniem będzie opracowanie celów szczegółowych zadań i harmonogramów działania, sposobów finansowania i monitorowania. Zapytała, jak to się ma w stosunku do informacji,  jeżeli chodzi o realizację tego programu, czy zostały powołane takie zespoły, czy zostały określone cele, kto uczestniczy w realizacji tych zadań i zapytała o termin ich realizacji.
Dyrektor MOPS podała do wiadomości, że w momencie, kiedy powstawał projekt strategii ośrodek przygotował ankietę, na którą gros liderów, radnych, osób, które mają wpływ na życie społeczne w mieście nie odpowiedziało, albo oddało je niewypełnione. Dlatego bardzo trudno było pracować nad zbudowaniem tej strategii. Później były organizowane spotkania z Sekretarzem Miasta Panem Jerzym Zielińskim, żeby zrealizować punkt, o którym wspomniała radna Małgorzata Goleńska. Ciężko było stworzyć chociażby nieformalne grupy po to, ażeby pracować na rzecz społeczności. W związku z tym punkt dotyczący powołania zespołów nie został zrealizowany. Przypomniała, że strategię pisało dwóch pracowników ośrodka kilka lat temu i dlatego MOPS był jedynym w powiecie, a na pewno też w byłym województwie jeleniogórskim, gdzie ta strategia była stworzona.
Dyrektor wyraziła nadzieję, że w tym roku strategia zostanie znowelizowana, ponieważ wiele rzeczy się zmieniło, np. stopa bezrobocia, rynek pracy itp.
Radna Małgorzata Goleńska wywnioskowała z przedstawionej informacji w sprawozdaniu, że wygląda tak, jakby strategię przeprowadzał sam Ośrodek Pomocy Społecznej bez innych instytucji, organizacji czy innych partnerów. Równocześnie brakuje sprecyzowania zadania, wskazania podmiotu, który miałby go realizować, sposobu jego realizacji, terminu oraz oczekiwanego rezultatu.  
Dyrektor MOPS poinformowała, że na wszystkich szkoleniach, w których uczestniczą po to, żeby udoskonalić strategię, podkreśla się, że aby strategia gminy była dobra, czy też strategia gmin ościennych musi być najpierw stworzona strategia Starostwa Powiatowego w zakresie spraw społecznych. Do dzisiaj nie ma takiej strategii rozwiązywania problemów społecznych w Starostwie Powiatowym, w związku z tym ciężko jest mówić o strategii Gminy Miejskiej. Dyrektor uważa, że powinien to być łańcuszek począwszy od strategii województwa, poprzez strategię powiatu i wreszcie strategię gmin.
Radna Małgorzata Goleńska stwierdziła, że się z tym nie zgadza, bo jeśli jest przyjęta strategia rozwiązywania problemów społecznych  i mowa jest o programach pomocy, zwłaszcza rodzinom wielodzietnym,  to radna uważa, że na tyle jest organizacji w mieście, że jest możliwość ich realizacji bez strategii Powiatu. Jest także wiele innych zadań, które mogą podjąć instytucje i organizacje. Według radnej z przedstawionej informacji wynika, że realizacją projektów zajmuje się tylko sam MOPS poprzez swoich pracowników socjalnych.
Prezydent Miasta stwierdził, że z dyskusji wynika, że trzeba przystąpić do stworzenia nowej strategii,  która będzie uwzględniała to, o czym mówiła pani przewodnicząca komisji, czyli większe zaangażowanie partnerów społecznych. Jest to dobry czas na opracowanie nowej strategii, bez względu na to, czy będzie istniała strategia Powiatu czy Województwa. Prezydent stwierdził, że słusznie Pani Dyrektor zaznaczyła, że od momentu stworzenia obecnej strategii czasy się bardzo zmieniły. Na zakończenie Prezydent zadeklarował, że zostaną rozpoczęte prace nad opracowaniem nowej strategii, a osobą odpowiedzialną ze strony Urzędu Miasta będzie Pan Wiceprezydent Maciej Małkowski.
Komisja ZRiSS większością głosów (3 głosami „za”, przy 1 głosie „wstrzymującym się”) przyjęła przedstawione sprawozdanie ze strategii rozwiązywania problemów społecznych mieście Bolesławiec.
5. Przyjęcie protokołów poprzednich posiedzeń Komisji.
Protokół Nr 4/08 posiedzenia Komisji ZRiSS odbytego w dniu 9 kwietnia 2008 r. został przyjęty bez zmian i poprawek.
Protokół Nr 5/08 posiedzenia Komisji ZRiSS odbytego w dniu 17 kwietnia 2008 r. został przyjęty bez zmian i poprawek.
Protokół Nr 6/08 posiedzenia Komisji ZRiSS odbytego w dniu 23 kwietnia 2008 r. został przyjęty bez zmian i poprawek.
6. Sprawy bieżące i organizacyjne.

Przewodnicząca Komisji ZRiSS – radna Małgorzata Goleńska zapoznała członków Komisji z pismem Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w sprawie dofinansowania zakupu urządzenia.
(pismo – zał. nr 6)
Radny Andrzej Czeczutka zapytał, czy w budżecie miasta znalazłaby się kwota niezbędna do zakupu tego urządzenia.

Prezydent Miasta poinformował, że pomoc dla szpitala wojewódzkiego przekroczyła ponad 2 mln. zł, a była udzielana przede wszystkim w zakresie umarzania podatku od nieruchomości.

Ponadto poinformował o planowanym spotkaniu z dyrektorem szpitala, którego przedmiotem mają być rozmowy dotyczące przeniesienia schroniska dla bezdomnych do pomieszczeń po internacie. Takie posunięcie skutkuje koniecznością zapewnienia jednego mieszkania dla lekarza, dr. Zasępy, dlatego, że jego mieszkanie blokuje możliwości uruchomienia schroniska w tym miejscu.
Ponadto Prezydent poruszył sprawę nałożenia przez szpital na II Środowiskowy Dom nowego, wysokiego czynszu.

Prezydent stwierdził, że jeżeli chodzi o pomoc finansową szpitalowi trzeba będzie się zastanowić przy dokonywaniu głębszej analizy budżetowej nad taką możliwością. Jest kilka wniosków ze szpitala i trzeba będzie ustalić hierarchię potrzeb. Jest też pytanie o udział innych gmin w tej pomocy, ponieważ nie może być tak, że w powiecie, w którym jest sześć gmin tylko jedna wspomaga zarówno szpital powiatowy, jak i wojewódzki.
Prezydent poruszył także temat ewentualnego przyłączenia szpitala do miejskiej sieci ciepłowniczej.
Prezydent poprosił,  żeby przyjąć pismo do informacji, a decyzję w powyższej kwestii podjąć w II półroczu.

Komisja ZRiSS przyjęła pismo Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych do wiadomości.
Andrzej Czeczutka zaproponował zaprosić w najbliższym czasie na posiedzenie Komisji  ZRiSS dyrektorów szpitali: powiatowego oraz wojewódzkiego.

Dyrektor MOPS poinformowała, że dzięki staraniom pracowników MOPS, ośrodek otrzyma dofinansowanie ze środków unijnych w kwocie 300.645,56 zł.  

Wobec wyczerpania porządku posiedzenia Przewodnicząca Komisji ZRiSS – radna Małgorzata Goleńska zamknęła posiedzenie Komisji.

Protokołowała:

BS/BS
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