Uchwała nr XXIX/ 256/08

Rady Miasta Bolesławiec

z dnia 29 października 2008 r.
W sprawie zmiany uchwały nr XXIV/209/08 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec.
Na podstawie art. 18 ust.1  ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337, z 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 zmiany: z 2005 r. Dz. U. Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73 poz. 430),
Rada Miasta Bolesławiec

uchwala, co następuje:

§ 1

W uchwale Nr XXIV/209/08 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec zmienia się w § 2 treść pkt. 4, który brzmienie:

„4. 
dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bolesławcu w kwocie 7,00 zł 

        
( słownie: siedem złotych 00/100)”.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

§ 4

Uchwała podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Bolesławiec oraz na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta Bolesławiec.
PRZEWODNICZĄCA RADY







/-/ Janina Urszula Piestrak-Babijczuk
DJ/JD

Uzasadnienie do uchwały:
Prezydent Miasta Bolesławiec działając na wniosek  Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bolesławcu przedkłada w/w projekt uchwały. 

Podwyższenie wartości punktu podyktowane jest brakiem możliwości wprowadzenia zmian wynagrodzenia pracowników Ośrodka w ramach posiadanych funduszy wynagrodzeń. Liczba punktów i grupy zaszeregowania pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach są w większości maksymalne. 
W/w zmiany zostały uzgodnione z organizacjami związkowymi .
PRZEWODNICZĄCA RADY







/-/ Janina Urszula Piestrak-Babijczuk
