Załącznik nr 2 

do zarządzenia Nr 364 /08
Prezydenta Miasta Bolesławiec

z dnia 2 grudnia 2008 r.
Umowa 
o zakresie i warunkach świadczeń
oraz zobowiązań Pracownika otrzymującego dofinansowanie na dokształcanie
W dniu  …....................................... 200…. r. pomiędzy Dyrektorem  Szkoły ……………….. 
w  ….……. .......................................................................................................................  

zwanym dalej Pracodawcą      a ………………………………….. zamieszkałym (ą) 
w ................................................................................  zwanym dalej Pracownikiem, została zawarta umowa następującej treści.

§ 1
1. Pracodawca wyraża zgodę na podjęcie przez Pracownika nauki ................................................................... (uczelnia, kierunek, rok studiów).
2. Pracodawca zobowiązuje się częściowo dofinansować opłaty związane z kosztami przejazdu z Bolesławca do ……………… (i powrotem) w ramach środków przyznanych szkole przez organ prowadzący.
3. Prezydent Miasta Bolesławiec ustala i przekazuje (na podstawie wniosku złożonego przez Pracownika) środki finansowe na częściowe pokrycie opłat (czesnego) pobieranych przez  ……………………………. (uczelnia, kierunek) zgodnie z uchwałą Nr V/33/07 Rady Miasta Bolesławiec 
w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych Gminy Miejskiej Bolesławiec, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. 
§ 2

1. Pracownik zobowiązuje się do przedstawiania zaświadczeń o terminowym ukończeniu kolejnego semestru nauki.

2. Pracownik zobowiązuje się, że po ukończeniu studiów, o których mowa w § 1 ust. 1 będzie pracował na tym samym lub innym, wskazanym przez Pracodawcę stanowisku pracy przez okres nie krótszy niż kolejne 3 lata roku szkolnego.
3. Pracownik oświadcza, że zna przepisy uchwały Rady Miasta Bolesławiec 
w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych Gminy Miejskiej Bolesławiec, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 
§ 3

1. W przypadku niedotrzymania przez Pracownika z jego winy warunków umowy lub przerwania nauki spoczywa na nim obowiązek zwrotu świadczeń związanych z dopłatą do czesnego wraz z należnymi odsetkami naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. W przypadku nie zawinionego niedotrzymania przez pracownika warunków ukończenia nauki, Pracodawca lub Prezydent Miasta może odstąpić od dochodzenia od Pracownika zwrotu świadczeń o których mowa w § 1. 

3. Nauczyciel nie ma obowiązku zwrotu kwot dofinansowania, o których mowa w § 1, mimo niedotrzymania warunków określonych w § 2 ust. 2, jeżeli z przyczyn, za które nie ponosi on odpowiedzialności, nie może być zatrudniony w placówce oświatowej prowadzonej przez Gminę Miejską Bolesławiec.

§ 4
W przypadku wycofania się Gminy Miejskiej Bolesławiec z dopłat do czesnego dla Pracownika, zobowiązania Pracownika wobec Pracodawcy, o których mowa w § 2 umowy, uznaje się za nieważne. 

§ 5

Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6
1. Umowa obowiązuje strony od dnia podpisania umowy do końca okresu, 
o którym mowa w § 2 ust. 2 umowy.

2. Po zakończeniu obowiązywania umowy Pracownik informuje niezwłocznie Pracodawcę i Prezydenta Miasta Bolesławiec o wygaśnięciu okresu, 
o którym mowa w § 2 ust. 2 umowy oraz dostarczy kopię dyplomu lub świadectwa ukończenia. 
§ 7

Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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