Uchwała  Nr XXXV/299/09                             

Rady Miasta Bolesławiec

z dnia 28 stycznia 2009 r .

w sprawie stwierdzenia nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego                  za 2008 r.  przez Prezydenta Miasta Bolesławiec


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337 Dz. U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; Dz. U. z 2008 r. Nr 180 poz.1111) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) w związku z art. 1 ust. 2 pkt 3, art. 2 ust. 1 oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej( Dz. U. z 1997 r. nr 160 poz. 1080, Dz. U. z 1998 r. nr 155 poz. 1014, Dz. U. z 1999 r. nr 72 poz. 802, Dz. U. z 1999 r. nr 110 poz.1255, Dz. U. z 2002 r. nr 74 poz. 676, Dz. U. z 2003 r. nr 199 poz. 1939, Dz. U. z 2003 r. nr 223 poz. 2217, Dz. U. z 2004 r. nr 116 poz. 1202, Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104, Dz. U. z 2006 r. nr 34 poz. 243, Dz. U. z 2006 r. nr 104 poz. 708, Dz. U. z 2006 r. nr 104 poz. 711)

Rada Miasta Bolesławiec uchwala, co następuje:
§ 1

Stwierdza się nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego przez Prezydenta Miasta Bolesławiec za rok 2008 w wysokości określonej art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej. 

§ 2 

Wykonanie uchwały w zakresie zawiadomienia Prezydenta Miasta Bolesławiec o prawie naliczenia wynagrodzenia, o którym mowa w §1, powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Bolesławiec. 

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodnicząca Rady

                                                                             /-/ Janina Urszula Piestrak- Babijczuk
UZASADNIENIE


Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości Rady Gminy należą kwestie dotyczące ustalania wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych czynności z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta Miasta, związane                            z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczący Rady Gminy,                    z tym że wynagrodzenie Prezydenta Miasta ustala Rada Gminy w drodze uchwały. Naczelny Sąd Administracyjny uznał w swoim wyroku z dnia 17 października 2007 r., sygn. Akt II OSK 1286/07, że uchwała upoważniająca Przewodniczącego Rady Miasta do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy nie obejmuje prawa do ustalenia jego wynagrodzenia,                               a w pojęciu „wynagrodzenie” mieści się także dodatkowe wynagrodzenie roczne. Z kolei                                                                          w rozumieniu kodeksu pracy pojęcie wynagrodzenia za pracę obejmuje nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale wszystkie jego składniki. Tak więc dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi element wynagrodzenia za pracę, a na pracodawcy ciąży obowiązek terminowego i prawidłowego wypłacania wynagrodzenia za pracę. 

 Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej wśród pracowników jednostek sfery budżetowej, uprawnionych do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, wymienia w art. 1 ust. 2 pracowników samorządowych jednostek sfery budżetowej. Pracownikami samorządowymi zatrudnionymi w samorządowych jednostkach budżetowych są pracownicy urzędów jednostek samorządu terytorialnego w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy                                                                o pracownikach samorządowych, do których na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c) zaliczyć należy Prezydenta Miasta. Warunkiem koniecznym do nabycia wynagrodzenia rocznego                        w pełnej wysokości jest przepracowanie przez pracownika u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego (art. 2 ust.1  ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej). Wysokość wynagrodzenia rocznego ustala się zgodnie z art. 4 ust. 1 przywoływanej ustawy w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje to wynagrodzenie, uwzględniając wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przysługujące pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia od pracy.

Wobec powyższego, podjęcie niniejszej uchwały w sprawie stwierdzenia nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2008 r.  przez Prezydenta Miasta Bolesławiec jest konieczne i zasadne. 
Przewodnicząca Rady

                                                                             /-/ Janina Urszula Piestrak- Babijczuk
MZ/TG
