Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 176/09
Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 12 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu pracy

Urzędu Miasta Bolesławiec

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW BHP I UBIORU SŁUŻBOWEGO

1. W ramach szkolenia z zakresu bhp zaznajamia się pracowników z zasadami przydziału i posługiwania się środkami bhp i zasadami przydziału ubioru służbowego.
2. Środki bhp i ubiór służbowy wydaje się za pokwitowaniem na podstawie zawartej umowy o pracę, zakresu obowiązków i „tabeli norm przydziału środków bhp i ubioru służbowego”. 
3. Okres używalności rozpoczyna się od dnia wydania ich pracownikowi i potwierdzenia tego faktu w „karcie ewidencji przydziału”.
4. Pracownikom grupy robotniczej (konserwatorowi, pracownikowi gospodarczemu) dopuszcza się używanie, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniającego wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy. Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego, wypłaca się ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny.

5. Na uzasadniony wniosek pracownika, potwierdzony zakresem obowiązków służbowych i warunkami wykonywania pracy, zaopiniowany przez bezpośredniego przełożonego oraz jednostkę organizacyjną Urzędu zajmującą się bezpieczeństwem i higieną pracy, pracownikowi przydziela się środki bhp.
6. Czynności prania odzieży i ubioru służbowego powierza się pracownikowi, któremu te asortymenty zostały przydzielone, w zamian za ekwiwalent pieniężny w wysokości ustalonych kosztów tej czynności.
7. Realizację przydziału środków bhp i ubioru służbowego oraz ustalenia kosztów czynności prania wykonuje Wydział –Organizacyjno_ - Administracyjny

8. Koszty czynności prania ustalane są jednokrotnie, w okresie planowania budżetu.. Ustalenia obowiązują na planowany rok budżetowy.

9. Wypłata ekwiwalentu następuje w okresach miesięcznych.
10. Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki bhp i ubiór służbowy.
11. W przypadku przedwczesnego zużycia odzieży i ubioru podanych w „tabeli norm przydziału środków bhp i ubioru służbowego” wprowadza się tzw. „protokół przedwczesnego zużycia odzieży", który po wypełnieniu stanowi podstawę do wydania nowej odzieży lub ubioru służbowego.

12. Do zachowania higieny osobistej Urząd wydaje środki higieny osobistej zgodnie z „tabelą norm przydziału środków bhp i ubioru służbowego”, a dla pozostałych pracowników środki higieny osobistej umieszczone są w dozownikach w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych Urzędu.

konsultując z przedstawicielami pracowników

Zatwierdził
………………………………………………..


……….……………………

