PROTOKOL NR 35/01

siedzenia Komisji ds. Rodziny Rady Miejskiej w Bolestawcu od-
dniu 28 lutego 2001 r. w Sali Rajcow Ratusza pod przewodnic-
nej Grazyny Wierzejskiej — Przewodniczgcej Komisji.

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 13.00
Posiedzenie zakonczono o godz. 14.15

kowie Komisji wedlug listy obecnosci:

ALY

ma Wierzejska - Przewodniczaca Komisji
a Fijatkowska - Z-ca Przewodniczacej Komisji
law Abramowicz - Sekretarz Komisji
yna Bomba - Czlonek Komisji
lemar Bugaj - Cztonek Komisji
miera Kozak-Glowacka - Cztonek Komisji
dalena Sobczynska - Czlonek Komisji

to w posiedzeniu udzial wzieli:

fia Roman - Naczelnik Wydz. Kultury, Sportu i Spraw Spot.
lgorzata Diuzyk - Kierownik Miejsk. Osrod. Pomocy Spot.
nistaw Musiat - Cech Rzemiost R6znych

zyciele odpowiedzialni za praktyki w szkole

1. Otwarcia posiedzenia dokonata radna Grazyna Wierzejska — Przewod-
aca Komisji, stwierdzajac jednoczesnie prawomocnos¢ obrad.

- Komisja przyjela nastepujacy porzadek posiedzenia:

. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie quorum i przyjecie porzadku posie-
dzenia.

2. Praktyki zawodowe uczniow szkot zawodowych i srednich w Bolestawcu
i problemy pracy nieletnich.

3. Sprawy biezace 1 organizacyjne.



Przebieg posiedzenia:

'raktvyki zawodowe uczniow i szkol zawodowych i §rednich w Bole-
lawcu i problemy pracy nieletnich

Radny Zdzistaw Abramowicz dokonat wprowadzenia do tematu, infor-
mujac o czgstych przypadkach zglaszania si¢ do radnych rodzicéw dzie-
ci odbywajacych praktyki zawodowe i skarzacych si¢ na fatalne warunki
‘odbywania tychze praktyk oraz specyficzny sposéb ,,zatatwiania” sobie
‘mozliwosci odbywania praktyk.

Radny Jerzy Sikorski — omoéwit z jakich przepisow prawa wynika obo-
wigzek odbywania przez uczniow praktyk zawodowych, jakie rodzaje
praktyk funkcjonuja na terenie powiatu bolestawieckiego. W czasie
trwania praktyk realizowany jest specjalny plan praktyk; aby prowadzi¢
praktyki pracodawca musi speinia¢ okreslone warunki i mie¢ specjalne
-uprawnienia. Uczniowi odbywajacemu praktyki nie przystuguja ani fe-
rie, ani wakacje, gdyz jest on specyficznym pracownikiem, ale jednak
pracownikiem.

Radny poruszyl réwniez problem réznicy miedzy rodzajem wyksztatco-
nych pracownikow, a zapotrzebowaniem na rynku pracy.

Cech Rzemiost Réznych Stanistaw Musiat poruszyl sprawe rodzajow

kontroli pracodawcow zatrudniajacych praktykantow (Panstwowa In-
spekcja Pracy, I1zba Rzemieslnicza, Cech Rzemiost Réznych) oraz sank-
¢ji im grozacych za niespelnianie okreslonych warunkéw dotyczacych
~ higieny pracy pracownikéw miodocianych. Zwrécit uwage na fakt, ze
czesto rodzice nie zdaja sobie sprawy, ze uczniowie odbywajacy prakty-
ki w rzeczywistosci sa specyficzng grupg pracownikow. Rowniez poru-
szyt sprawe — jacy uczniowie trafiaja na praktyki i jak odzwierciedla to
ich prace oraz stosunek do odbywanych praktyk.

Kierownik MOPS Malgorzata Dluzyk, ktoéra wczesniej pracowala jako
nauczycielka w Zespole Szk6t Handlowych 1 Ustugowych, przedstawita
sprawe¢ odbywania praktyk z punktu widzenia wychowawcy klasy i
stwierdzila, Zze jest zbulwersowana wypowiedzig przedstawiciela Cechu,
gdyz nie zawsze jest tak, ze to stosunek miodziezy do odbywania prak-
tyk jest zly, a pracodawcy zachowuja si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Radny Jerzy Sikorski poinformowal, ze czgsto jest tak, ze jest wigce]
odpowiednio uprawnionych pracodawcow niz zglaszajacych si¢ do od-




yeia praktyki uczniow. W trakcie praktyk nie dzieli si¢ uczniéw na do-
rych 1 ztych, ale czy nadaja si¢ do danej pracy, czy tez nie. Nigdzie nie
prowadzi si¢ tzw. ,,wpisowego”, zalezy to tylko od tego czy ludzie sg
lczeiwi, czy nie. Takie rzeczy powinno si¢ zglaszaé, np. do Cechu i be-
dzie to brane pod uwage przy nastepnym podpisywaniu umow.

Cech Rzemiost Roznych Stanistaw Musial — uwazam, ze petna kontrole
nad spisywaniem uméw o prowadzenie praktyk powinien mie¢ CRR, ale
nie wszystkie zaklady pracy czy firmy sa zrzeszone w CRR. Od wielu
Jjuz lat brak jest spéjnosci miedzy nauka praktyczng a teoretyczng oraz
faktycznym zapotrzebowaniem na rynku pracy — i tu tkwi gtéwny pro-
‘blem, ktory nalezy rozwigzac.

Nauczycielka z Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych i Zawodowych poin-
formowata, ze odbywanie praktyk przez uczniow tej szkoly odbywa si¢
troch¢ na innej zasadzie. Krotko scharakteryzowata sprawg firm symu-
lacyjnych organizowanych w szkole.

Nastgpnie nauczyciel z Zespotu Szkét Mechanicznych oraz nauczy-
ciel z Zespotu Szkoét Budowlanych scharakteryzowali sytuacj¢ zwigzang
z odbywaniem praktyk zawodowych istniejaca w ich szkotach.

Komisja przyjela powyzsze do wiadomosci.

. Sprawy biezace i organizacvjne.

Kierownik MOPS Matgorzata Dhuzyk poinformowata czionkow

Komisji o sprawie ceny positkow wydawanych dzieciom w trakcie
trwania poétkolonii organizowanych przez Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci. W wypoczynku tym braly rowniez udziat dzieci, wyzywienie
ktérych optacane byto przez MOPS.

Komisja ds. Rodziny jednoglosnie (7 glosow ,,za”) upowaznita Kie-
rownik MOPS Matgorzate Diuzyk do zwrdcenia sie z oficjalnym pismem
do Towarzystwa Przyjaciot Dzieci o przedstawienie kalkulacji kosztow
positkow, motywujqc to tym, ze jeszcze na wakacjach positek kosztowat
3,00 z1I, natomiast juz w lutym — 8,00 zi.



‘Wobec wyczerpania porzadku dziennego radna Grazyna Wierzejska

rzewodniczaca Komisji, zamkneta posiedzenie Komisji.

Przewodniczaca Komisji
ds. Rodziny
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