Zarządzenie Nr 339/09
Prezydenta Miasta Bolesławiec
z dnia 5 listopada 2009 r.
 

o zmianie Zarządzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy 

Urzędu Miasta Bolesławiec
Na podstawie art. 104 § 1, 104¹, 104² § 2, 108, 129 § 1 Kodeksu Pracy, oraz art.42 ustawy                 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458), art. 16 ust. 1 i 2, i art. 17 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości                    i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. nr 70, poz.473 ze zm.), art. 5 ust. 1 pkt 3             i ust. 1 a ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55 ze zm.) w uzgodnieniu                     z przedstawicielami pracowników, ustalam, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, wprowadza się następujące zmiany:

W rozdziale 4 w § 26 dodaje się ust. 12- 16 w brzmieniu:
„12. W Urzędzie praca może być wykonywana regularnie poza zakładem pracy,                                  z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisów o świadczeniu usług drogą elektroniczną – na zasadach określonych w kodeksie pracy.
13. Telepracownikiem jest pracownik, który wykonuje pracę w warunkach określonych              w ust. 12 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczególności za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej.

14. Uzgodnienie między stronami umowy o pracę, że praca będzie wykonywana                             w warunkach telepracy może nastąpić przy zawieraniu umowy o pracę albo w trakcie zatrudnienia.

15. W trakcie zatrudnienia przejście na telepracę może nastąpić na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy.
16. W terminie 3 miesięcy od dnia podjęcia pracy w formie telepracy w wyniku  porozumienia zmieniającego, zarówno pracownik, jak i pracodawca może wystąpić                 z wiążącym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy                         i przywrócenie poprzednich warunków wykonywania pracy.”
 

§ 2
Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych i Kierownika Urzędu stanu Cywilnego do zapoznania z treścią zarządzenia podległych pracowników. Obowiązek ten w stosunku do pracowników samodzielnych wykona Naczelnik Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego.
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Bolesławiec.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 20 listopada 2009 r.
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