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3 Jasiukiewicz - Z-ca Prezydenta Miasta

iystyna Cisowska - Naczelnik Wydz. Rozwoju Gospodarczego
lzbieta Chojnacka - Inspektor w Wydz. Rozwoju Gospodarczego
Januta Maslicka - Dyrektor Bol. Osrodka Kultury

lannalora liczyna - Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spot.
pigniew Samonek - Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
abriela Smieszek - Gt. Ksiegowy MOSIR.



DIZYje1y Nasi€puja DOrzgdaexK posieazenia .
arcie posiedzenia, stwierdzenie quorum i przyjecie porzadku dziennego.
yjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
na informacja dyrektoréw i kierownikéw odnosnie dziatalnosci jednostek :
. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,
. Bolestawieckiego Osrodka Kultury,
. Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
ppiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej.
awy biezace.

Przebieg posiedzenia :

, Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczaca Komisji RGiF - radna Janina
Piestrak-Babijczuk, stwierdzajgc jednoczes$nie prawomocnosc¢ obrad.
Proponowany porzadek dzienney zostat przyjety.

jecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji

Protokét Nr 8/10/95 z posiedzenia wspoinego Komisji Rewizyjnej oraz
- Komisji Rozwoju Gospodarczego i Finanséw w dniu 23 maja 1995 r. - zostat

przyjety bez uwag.

stna informacja dyrektoréw i kierownikéw odnos$nie dziatalnosci jedno-

- stek :

1. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji.
Dyr. MOSIR p. Zbigniew Samonek zapoznajgc z dziatalnoscig kiero-

wanej przez siebie jednostki przedstawit m.in. nastepujgce sprawy :

- wielkos¢ i strukture zatrudnienia

- strukture wydatkéw (60 % wydatkdéw stanowig ptace i pochodne od plac).
Budzet w wys. 6 mid st.zt. zatwierdzony przez Rade Miejskg, w potowie
musi by¢ wypracowany dochodami wiasnymi. Plan dochoddw zostanie wy-
konany, ale koszty rosng niewspo6tmiernie. MOSIR pracuje w Srodowisku
ubogim - dzieci, mtodziez, emeryci i rencisci. Ceny ustug muszg by¢ wywa-
zone, aby ustugi byty ogoinodostepne.

- zadania MOSIR sg okreslone w statucie, nadanym uchwatg Rady Miejskiej.

- organizacja imprez (turnieje, spartakiady), sekcje sportowe i rekreacyjne.

- poradnia lekarska - badania postawy dzieci, zajecia korekcyjne wad posta-
wy.




- zamierzenia remontowe MOSIR.
- dzierzawa pomieszczen na dziatalno$¢ gospodarcza w ramach przetargu.

W zwigzku z przedstawionymi informacjami pytania zadawali :
1) radny Hubert Prabucki

- 2) radna Dorota Pinczuk

- 3) radna Janina Piestrak-Babijczuk

4) radny Zenon Pilarski

5) radny Jan Krawczyk.

Odpowiadajgc na zapytania cztonkéw Komisji - Dyr. MOSIR wyja$nit :

- W ciggu 5 lat zatrudnienie zostato zredukowane z 80 os6b do 37. MOSIR
jest zaktadem budzetowym i przepisy naktadajg pewne ograniczenia odnos-
nie zakresow czynnosci pracownikow ksiegowosci. Nadto jest duzo wpty-
wow drobnych, ktére trzeba zaksiggowac; jest to pracochtonne. Jesli ksie-
gowos¢ bedzie skomputeryzowana - to mozna pomysle¢ o zmniejszeniu
zatrudnienia.

- pracownicy merytoryczni to fachowcy, wykonujgcy ustugi - fizykoterapeuci
instruktorzy itp.

- plywalnia kryta jest czynna 12 godzin/dobe. Sg jednak godziny, ktére niko-
mu nie odpowiadajg - w tych godzinach stosujemy 50 % znizki - woda i tak
jest nagrzana. Drugi basen w miescie (w projekcie programu kadencyjnego
Rady Miejskiej - w Szkole Podstawowej Nr 8) moze stworzy¢ konkurencje,
co jest potrzebne. Basen kryty jako zupetnie osobny obiekt moze sam sie
utrzymac.

- po wymianie c.o. z weglowego na gazowe - MOSIR zatrudnia obecnie
2 palaczy (wczesniej 4). Jest to konieczne ze wzgledu na nadzér pieca
I konserwacje.

- stadion przy ul. Rajskiej jest wtasnoscig Skarbu Panstwa, ale MOSIR
zarzadza stadionem. 5 lat temu czynione byly przygotowania do przekaza-
nia stadionu dla BKS, jednak nie dokonano formalnosci przejecia.
Aktualnie prace polegajg na wykaszaniu ptyty boiska. Sama trybuna jest
dewastowana przez miodziez. MOSIR nie moze sobie pozwoli¢ na zatrud-
nienie dozorcy.

- klubu sportowe mogg by¢ nadal powolywane i dziata¢ - to prawa demkracji.
Pytanie - czy miasto musi uczestniczy¢ w ich finansowaniu. Mozna wybraé
jedng firme, potgczy¢ kilka sekcji. Szkolne obiekty sportowe mogtyby stuzyc
spoleczenstwu osiedla.

- dzierzawimy pomieszczenia, ktérych sami nie wykorzystujemy. MOSIR
mogtby te pomieszczenia zagospodarowac, ale nie bedzie to dziatalnosé
dochodowa. Staram sie lokowac firmy stuzgce sportowi.




Po wystuchaniu wyjasnien - Komisja przyjeta powyzsze informacje
do wiadomosci.

wiecki Osrodek Kultury.

Dyr. BOK p. Danuta Maslicka zapoznajac z dziatalnoscig BOK pod-

kreslita m.in.

- podstawowym zatozeniem dziatalnosci BOK jest przeSwiadczenie, ze nie
ma czasu ztego dla kultury. W swojej pracy opieramy sie¢ na wyprobowa-
nych metodach dziatania, ale takze szukamy nowych metod. Wynajmujemy
sle dla r6znych agend. Staramy sie by¢ rowniez twércami spektakli. BOK
jest dobrym miejscem dla powstawania inicjatyw kulturalnych, a takze wyt-
warza odruchy charytatywne.

- poprzez nawigzywanie kontaktow zewnetrznych miasto jest promowane.

Zapraszamy artystow z catej Polski, wymieniamy sie ofertami z innymi

- miastami. Zaczynamy wchodzi¢ w role posrednika, menedzera. Efektem
takiego podejscia jest to, ze sie nas zauwaza i jesteSmy zapraszani.

- BOK ma coraz wigksze trudnosci z utrzymaniem bazy materialnej. Obiekt
zostat wybudowany 25 lat temu. Rozlatuje sie stolarka okienna. Nowym
zagrozeniem jest dewastacja dokonywana przez grupki agresywnej
miodziezy.

Zaleceniem Strazy Pozarnej koniecznie musimy wymienic instalacje p.poz.

(sygnalizacje) - koszt ok. 300 min st.zt. Niewykonanie tego zalecenia

grozi nam zamknieciem obiektu.

- szukajgc oszczednosci w zatrudnieniu BOK podpisat umowe o dozor
obiektu z firmg ochrony mienia, co jest tansze niz zatrudnienie dozorcow.
Ma to jednak takze ujemne strony - pracownik z zewnatrz nie udziela
informacji telefonicznych poniewaz nie orientuje sie w dziatalno$ci BOK.

- dodatkowym sposobem oszczedzania jest zwigkszanie obowigzkow
pracownikow. Jest to trudne - rosnie iloS¢ godzin nadliczbowych.

- przecigzenie ksiegowosci jest niesamowite - trzy osoby (w tym Gt.Ksie-
gowa) obstugujg BOK, MBP, Muzeum Ceramiki, STLB.

- w dziatalnosci merytoryczne; :

1) BOK stara sie dziata¢ wieloptaszczyznowo : kultura wysoka, sztuka
profesjonalna, programy edukacyjne i pozycje rozrywkowe.

2) ros$nie zainteresowanie klubem promocji mtodych. To miejsce, gdzie
staramy sie promowac talenty. Mamy dobry kontakt ze szkotami
$rednimi.

3) dziatalnos$¢ wystawiennicza - salon wystawowy. Kilka 0séb jest juz
naszymi statymi gosémi.

4) imprezy kulturalne miejskie i ogéinopolskie. Odpowiadamy na oczekiwa-
nia réznych srodowisk. Wiele jest w miescie instytucji kultury - w tym




roku koordynacja "Dni Bolestawca" w catosci spadta na nas.
Ponadto obstugiwali$my kiermasz handlowy ze strony reklamowej -
- troche zarobiliSmy. Jeste$my organizatorem imprez ogélnopolskich :
Plener Ceramiczno-Rzezbiarski, "Blues nad Bobrem". Wychodzimy
z inicjatywg Targéw Ceramicznych - w ub.r. zarobiliSmy na Targach
40 min st.z. W br. do ceramiki dotgczymy szkto. Duze sg korzysSci
ze wspoitpracy w ramach Euroregionu "NYSA".

5) w dziatalnosci kina "Forum" staramy sie o najciekawsze tytuty.

6) prowadzimy kursy jezykéw obcych.

7) organizujemy wymiane mtodziezy w ramach programu wspotpracy
z Siegburgiem.

W dyskusji udziat wzieli :

1) Z-ca Prezydenta Miasta p. Jan Jasiukiewicz - czy BOK odczut zmniejsze-
nie frekwencji po uruchomieniu kina "Orzet",

- Targi Ceramiczne promujg ceramike - BOK powinien zarobi¢. Na catym
Swiecie za promocije sie ptaci. U nas zaktady wydajg sie nie by¢ zaintere-
sowane

2) radna Dorota Piriczuk

3) radny Hubert Prabucki - chce podziekowac¢ za szerokg oferte BOK,
ktéra wptywa do szkot

4) radny Jan Krawczyk - czy BOKk stara sie o stworzenie satelit-osSrodkow
Z gmin osciennych.

Odpowiadajgc na pytania Dyr. BOK wyjasnita :

- po otwarciu kina "Orzet" nie odczuli$my zmniejszenia frekwencji.

- na Targach ustalilismy stawke 5 min st.zt. za powierzchnie wystawienniczg.
Dla matego zaktadu jest to duzo. Targi muszg sie rozwijac, aby z czasem
staly sie wielkim wydarzeniem. Miasto powinno czerpac z tego zyski. Mysle,
ze w przysziosci tak bedzie.

- BOK stara sie wspotpracowac z osrodkami kultury w gminach osciennych.
Aktualnie mamy dobre kontakty z osrodkami kultury w gminie B-c i w gminie
Gromadka.

Dyr. BOK zapoznata takze z wielkoscig i strukturg zatrudnienia w BOK
oraz z podstawowymi zatozeniami budzetu BOK.

Na zakoriczenie Przewodniczgca Komisji radna Janina Piestrak-Babij-
czuk zglosita wniosek, aby Mtodziezowy Dom Kultury i Panstwowa Szkota
Muzyczna bardziej aktywnie wigczyly sie do wspotpracy.

. Radna Dorota Pinczuk zaznaczyta, iz PSM, ktérej jest dyrektorem,
zorganizowata 53 koncerty.



Komisja przyjeta powyzsze informacje do wiadomosci.

ski Osrodke Pomocy Spolecznej.
Kierownik MOPS p. Hannalora liczyna zapoznajgc z dziatalnoscig

A PS zaznaczyta m.in. nastepujgace sprawy :

- glownym zadaniem pomocy spotecznej jest pomoc w przezwyciezaniu

trudnych sytuacji zyciowych rodzin, ktére nie sg w stanie same ich pokonag.

; MOPS dziata w oparciu o ustawe o pomocy spoteczne;.

- w ostatnich latach zmienita sie struktura podopiecznych MOPS. Wczesniej
byly to gtéwnie osoby w starszym wieku. W ramach zadan zleconych
zasitki state przyznawane sg osobom, ktére ze wzgledu na wiek lub stan

- zdrowia sg catkowicie niezdolne do pracy, nie posiadajg dochodéw oraz
nie ma 0so6b zobowigzanych do alimentacii.

- zasitki okresowe sg przyznawane do czasu usamodzielnienia si¢ rodziny.
Na 2690 rodzin objetych pomocg - 1216 rodzin otrzymuje zasitki okresowe
Z tytutu bezrobocia, a tylko 193 rodziny z tytutu patologii. W rodzinach pato-
logicznych pomoc rzeczowa czesto udzielana jest w postaci talonow -
tym osobom, ktére wczesniej korzystaty z pomocy finansowej niezgodnie
Z przeznaczeniem.

- najwiecej srodkdw przyznawanych jest na zasitki okresowe - najczesciej
z tytulu niemoznosci znalezienia pracy, diugotrwatej choroby.

- w ramach zadan wiasnych MOPS zabowigzany jest do udzielenia schronie-
nia, positku, ubrania osobom tego pozbawionym, pracy socjalnej, sprawienia
pogrzebu osobom samotnym i in.

- dom pomocy spotecznej wymagatby ogromnej dotaciji - jesli w przysztosci
powstanie w B-cu, to wymaga udziatu w kosztach utrzymania ze strony kilku
gmin. PrzyszioSciowa wizja pomocy spotecznej - to tworzenie centrow spec-
jalistycznych.

- wsparcie niefinansowe to zatatwianie wielu spraw klientow pomocy spot.
Pracownicy MOPS wcigz podnoszg swoje kwalifikacje - w ub.r. udzielono
klientom 1038 porad prawnych. W pracy spotecznej bardzo wazna jest
umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z klientem. W 196 rodzinach prowadzona
jest obecnie terapia diugoterminowa. MOPS zatrudnia psychologa na 1/2
etatu.

-w ub.r. udato sie nam usamodzielni¢ ponad 100 rodzin.

- w porozumieniu z TPD - MOPS organizuje wiele zaje¢ dla dzieci najuboz-
szych z rodzin patologicznych. Wsparcie nie byto udzielane rodzicom.

- z ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania korzysta w br. 50 oséb. Sg to
osoby samotne. Odptatno$¢ uzalezniona jest od wysokoéci dochodéw.

W przypadku 0séb wymagajacych catodobowej opieki MOPS stara sie
uaktywnié najblizszych sgsiadow.



azde postepowanie zakoriczone jest decyzjg o przyznaniu lub odmowie
Zyznania pomocy. Prowadzony jest wywiad Srodowiskowy i ustalony
ostaje plan pomocy.

tania zadawali :

) Z-ca Prezydenta Miasta p. Jan Jasiukiewicz
) radny Hubert Prabucki

) p. Bozena Szymczak

{) radny Zenon Pilarski.

Odpowiadajgc na zapytania Kier. MOPS wyjasnita :

-MOPS prowadzi szkolenia swoich pracownikéw socjalnych. Nie jeste$my

profesjonalnym klubem bezrobotnych. Nie prowadzimy zaje¢ grupowych.

Duzo czasu poswigecamy na rozmowy indywidualne - "jak sie sprzedac"

szukajac pracy. Nasi klienci to najczesciej osoby w wieku $rednim bez przy-

-~ gotowania do pracy.

- Dom Dziennego Pobytu jest prawie klubem dla osob starszych. W przyszio-

~ 8ci chcemy w DDP wydzieli¢ salke terapeutyczng dla dzieci zagrozonych

_patologig. Staramy sie nawet obiady dla oséb z marginesu nie byty w DDP.

- Odnosnie noclegowni nikt z bezdomnych nie zgtosit sie do nas.

- cheeliSmy podpisa¢ umowe z jadtodajnig przy pl. Zamkowym. Byty wstepne
ustalenia, ze bedziemy tam kupowac positki. PrzestaliSmy projekt porozu-
mienia w dwoch wersjach. Dotychczas nie ma odpowiedzi.

- ustawa o zaméwieniach publicznych naktada obowigzek przetargu takze
na pomoc spoteczna.

- patologia wykazuje tendencje wzrostowg - szczegolnie naduzywanie alko-
holu.

Pani Kierownik zapoznata takze z wielkoscig i strukturg zatrudnienia

MOPS oraz zakresem finansowania zadar wiasnych i zleconych.

Komisja przyjeta powyzsze informacje do wiadomosci.
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1. Projekt uchwaty Rady Miejskiej w sprawie zakresu i zasad przyznawania dota-
- ¢ji z budzetu miasta na realizacje zadan prowadzonych w formie gospodarki
pozabudzetowej - cztonkowie Komisji otrzymali pocztg z odpowiednim wy-

przedzeniem, w celu przygotowania si¢ do dyskusiji.




LY

W dyskusji nad w/w projektem uchwaty udziat wzieli :

Qr 2Non Pi = -

3 pkt 2 - sgdze, ze podane przyktady (autobusy, pojazdy samochodowe)
a niefortunne. Moze lepiej nie postugiwac sie przyktadem.

': ust.4 - uzaleznienie dotacji od budzetu gminy nie zmusza do szukania

fektywnych rozwigzan.

p. Bozena Szymczak

__  ust.3 - zmniejszenie dotacji w wyniku wypracowania dodatkowych przy-
chodéw nie jest mobilizujace.

§ 7 ust.2 - proponuje zapis : w terminie nie pozniej niz do dnia 15-go mie-
sigca nastepujacego po uptywie kwartatu.

) radny Hubert Prabucki
§ 6 ust.3 obejmuje dwie przeciwstawne sytuacje - nie wypracowanie zadan
i przekroczenie. Dlaczego ?
(Ul | dl | ANaWOLLYR
-mysle, ze zapis jest uzasadniony.
Po dyskusiji - Komisje zaopiniowaty w/w projekt uchwaty pozytywnie -
- wnoszgc jednoczesnie o rozwazenie powyzszych uwag.
(Projekt uchwaly w zataczeniu)
Z-ca Prezydenta Miasta p. Jan Jasiukiewicz zreferowat projekt uchwaty Rady

Miejskiej w sprawie zaciggniecia pozyczki z Wojewédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Jeleniej Gorze.

Po dyskusiji i wystuchaniu wyjasnien - Komisje zaopiniowaty powyzszy
projekt uchwaty pozytywnie.

(Projekt uchwaty w zataczeniu)

Sprawy biezace Komisji Rozwoju pspodarczego i HdlioOW

1. Naczelnik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego p. Krystyna Cisowska zrefero-




fa wniosek P-stwa Wielobranzowego "Kios" Sp. z 0.0., Al. 1000-Lecia 48,
nia 2.06.1995 r. Nr K-37/95 o wyrazenie zgody na zmiane sposobu uzyt-
vania lokalu uzytkowego przy Al. 1000-Lecia 48 z prowadzonego dotych-
as handlu art. spozywczymi - na pomieszczenia biurowe dla potrzeb spoiki.

Po dyskusji i wystuchaniu wyjasnien - Komisja zaopiniowata pozytyw-
powyzszy wniosek - z zachowaniem stawki czynszu wylicytowanej w prze-
rgu - 9,5 zt./m?2.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego Przewodniczaca Komisji RGIF -
anina Piestrak-Babijczuk - zamkneta wspdlne posiedzenie Komisii.

Przewodniczacy Komisiji
Rewiz ';1?'

Stanisi_a hirowski

i~



