Zarządzenie Nr  220/11
Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 30 czerwca 2011 roku 
o zmianie zarządzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy 
Urzędu Miasta Bolesławiec
Na podstawie art. 104 § 1, 104¹, 104² § 2, 108, 129 § 1 Kodeksu Pracy, oraz art. 42 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), w uzgodnieniu z przedstawicielami pracowników, ustalam, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, zmienionym Zarządzeniem nr 33/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 5 listopada 2009 r. o zmianie Zarządzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, Zarządzeniem nr 362/10 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 6 października 2010 r. o zmianie Zarządzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec oraz Zarządzeniem Nr 130/2011 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 15 kwietnia 2011 r. o zmianie Zarządzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec
wprowadza się następujące zmiany:

§ 18 ustęp 15 otrzymuje następujące brzmienie:
„§ 18.

W Urzędzie zaprzestaje się stosowania list obecności pracowników od dnia 1 września 2011 roku.”
§ 2
Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych i Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego do zapoznania z treścią zarządzenia podległych pracowników. Obowiązek ten w stosunku do pracowników samodzielnych wykona Naczelnik Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego.
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Bolesławiec.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 30 czerwca 2011 r.
JZ/GR 








 II Z-CA PREZYDENT MIASTA









    w/z /-/ Kornel Filipowicz
Uzasadnienie do

zarządzenia nr 220/11
Prezydenta Miasta Bolesławiec

Z dnia 30 czerwca 2011 r.

Niniejsze zarządzenie zostaje zmienione w związku z zaistniałymi trudnościami technicznymi w zakresie bioidentyfikacji pracowników oraz niewłaściwym działaniem oprogramowania RCP. W efekcie powyższego konieczne jest wydłużenie okresu obowiązywania zarówno list obecności jak i elektronicznego rejestratora czasu pracy.

Wprowadzenie zmian jest konieczne i zasadne.
