Zarządzenie Kierownika Urzędu Nr 10/2011
z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie powołania Komisji egzaminacyjnej
Na podstawie art. 2373 § 2 Kodeksu pracy oraz § 16 ust. 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, ze zm.), zarządzam co następuje:

§ 1.
W celu przeprowadzania egzaminów sprawdzających powołuję Komisję egzaminacyjną 
w składzie:

1) Robert Sopiński - Główny specjalista ds. BHP; Inspektor ochrony przeciwpożarowej - Przewodniczący Komisji,
2) Grażyna Reguła - Główny Specjalista – Zastępca Przewodniczącego Komisji,
3) Danuta Teler - Przedstawiciel pracowników - Członek Komisji,
4) Robert Rzepnicki - Przedstawiciel pracowników - Członek Komisji.
§ 2.
Powołana Komisja egzaminacyjna jest zobowiązana do sprawdzania przyswojenia przez pracowników Urzędu Miasta Bolesławiec - uczestników szkoleń okresowych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, wiedzy objętej programem szkolenia okresowego, umiejętności wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny.
§ 3.
Szczegółowe zadania związane z działalnością Komisji egzaminacyjnej powierza się Przewodniczącemu Komisji.
§ 4.
Traci moc Zarządzenie Kierownika Urzędu Nr 8/2008 z dnia 2 kwietnia 2008 r. w sprawie powołania Komisji egzaminacyjnej.
§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2011r.
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Uzasadnienie do Zarządzenia Kierownika Urzędu Nr 10/2011
z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie powołania Komisji egzaminacyjnej

Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleń w tym zakresie. 

Szkolenie może być organizowane i prowadzone przez pracodawców lub, na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzące działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, częstotliwość i czas trwania szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na określonych stanowiskach.
Szkolenie okresowe kończy się egzaminem sprawdzającym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objętej programem szkolenia oraz umiejętności wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

Egzamin jest przeprowadzany przed komisją powołaną przez organizatora szkolenia.

Niniejsze zarządzenie zostaje wprowadzone w zawiązku z rozwiązaniem umowy o pracę przez poprzedniego przedstawiciela pracowników, pana Czesława Kreta, który uczestniczył w pracach Komisji egzaminacyjnej.

Przeprowadzone w Urzędzie Miasta wybory wyłoniły kolejnego przedstawiciela pracowników, pana Roberta Rzeźnickiego, który wyraził zgodę na uczestniczenie w pracach Komisji egzaminacyjnej.

W związku z powyższym wprowadzenie zmian jest konieczne i zasadne.

