ZARZADZENIE NR 214/2012
PREZYDENTA MIASTA BOLESEAWIEC

z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie przyznania nagrody rocznej za 2011 r. Pani Dorocie Babijczuk - Borucinskiej —
Prezesowi Zarzadu Miejskiego Zakladu Rehabilitacji Leczniczej Spélka z o.o.
w Bolestawcu

Na podstawie

-art. 1 pkt 4, art. 2 pkt 1 oraz art.10 ust. 2'i 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm: Dz. U. z 2001 r. Nr 85,
poz. 924, Nr 154, poz. 1799, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60,
poz.535, Nr 180, poz. 1759, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz.1207, Dz. U. z 2009 r. Nr 57, poz. 1241, Dz.
U.z2010r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz. 1578)

- Zarzqdzenia Nr 410/10 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujqcym niektorymi podmiotami
prawnymi gminy miejskiej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej po rozpatrzeniu wniosku
Rady Nadzorczej TBS w Bolestawcu Sp. 7 o.0. 7 dnia 11 maja 2012 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje Pani DOROCIE BABIJCZUK - BORUCINSKIEJ — Prezesowi Zarzadu MZRL
Spotka z 0.0. w Bolestawcu nagrodg roczna za 2011 r. w wysokosci 6 000,00 zt (stownie: szes¢ tysigcy zt,
00/100).

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej MZRL
Sp. z 0.0. w Bolestawcu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. BP/BP
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Uzasadnienie

Dnia 11 maja 2012 r. Rada Nadzorcza MZRL Sp. zo.0. w Bolestawcu wystapilta
z wnioskiem o przyznanie nagrody dla Pani Prezes Zarzadu — Doroty Babijczuk - Borucinskiej,
uzasadniajac, iz Prezes Zarzadu w roku 2011 prawidlowo irzetelnie wykonywata swoje obowiazki
realizujac  zalozenia przyjetego planu ekonomiczno-finansowego. Ponadto wykazywata duze
zaangazowanie w utrzymaniu na dobrym poziomie kontaktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz
podejmowata skuteczne dziatania w zakresie zwigkszenia ilosci i zakresu uslug komercyjnych. Prezes
Zarzadu prowadzita wilasciwa polityke kadrowa iptacowa. W Spotce nie wystepuja jakiekolwiek
zaleglo$ci podatkowe, z tytutu ubezpieczenia spolecznego, sktadki zdrowotnej oraz wptat na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Sytuacja finansowa Spotki pozwala na
wyplatg nagrody w kwocie wymienionej w zarzadzeniu.

Whiosek jest zgodny z zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 410/10 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia
10 listopada 2010 r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi gminy miejskiej oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.
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