
ZARZĄDZENIE NR 214/2012
PREZYDENTA MIASTA BOLESŁAWIEC

z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie przyznania nagrody rocznej za 2011 r. Pani Dorocie Babijczuk - Borucińskiej – 
Prezesowi Zarządu Miejskiego Zakładu Rehabilitacji Leczniczej Spółka z o.o. 

w Bolesławcu 

Na podstawie 

- art. 1 pkt 4, art. 2 pkt 1 oraz art.10 ust. 2 i 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm: Dz. U. z 2001 r. Nr 85, 
poz. 924, Nr 154, poz. 1799, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, 
poz.535, Nr 180, poz. 1759, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz.1207, Dz. U. z 2009 r. Nr 57, poz. 1241, Dz. 
U. z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz. 1578) 

- Zarządzenia Nr 410/10 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie 
szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami 
prawnymi gminy miejskiej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej po rozpatrzeniu wniosku 
Rady Nadzorczej TBS w Bolesławcu Sp. z o.o. z dnia 11 maja 2012 r. 

zarządzam, co następuje: 
§ 1. Przyznaję Pani DOROCIE BABIJCZUK - BORUCIŃSKIEJ – Prezesowi Zarządu MZRL 

Spółka z o.o. w Bolesławcu nagrodę roczną za 2011 r. w wysokości 6 000,00 zł (słownie: sześć tysięcy zł, 
00/100). 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Rady Nadzorczej MZRL 
Sp. z o.o. w Bolesławcu. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. BP/BP 

 

Prezydent Miasta 
Bolesławiec 

Piotr Roman
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Uzasadnienie
Dnia 11 maja 2012 r. Rada Nadzorcza MZRL Sp. z o.o. w Bolesławcu wystąpiła 

z wnioskiem o przyznanie nagrody dla Pani Prezes Zarządu – Doroty Babijczuk - Borucińskiej, 
uzasadniając, iż Prezes Zarządu w roku 2011 prawidłowo i rzetelnie wykonywała swoje obowiązki 
realizując założenia przyjętego planu ekonomiczno-finansowego. Ponadto wykazywała duże 
zaangażowanie w utrzymaniu na dobrym poziomie kontaktów z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz 
podejmowała skuteczne działania w zakresie zwiększenia ilości i zakresu usług komercyjnych. Prezes 
Zarządu prowadziła właściwą politykę kadrową i płacową. W Spółce nie występują jakiekolwiek 
zaległości podatkowe, z tytułu ubezpieczenia społecznego, składki zdrowotnej oraz wpłat na Fundusz 
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. Sytuacja finansowa Spółki pozwala na 
wypłatę nagrody w kwocie wymienionej w zarzadzeniu. 

Wniosek jest zgodny z załącznikiem do Zarządzenia Nr 410/10 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 
10 listopada 2010 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom 
kierującym niektórymi podmiotami prawnymi gminy miejskiej oraz wzoru wniosku o przyznanie 
nagrody rocznej. 
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