ZARZADZENIE NR 217/2012
PREZYDENTA MIASTA BOLESEAWIEC

z dnia 31 maja 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego IT Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu.

Na podstawie art. 30, ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.
1337, 22007 v. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218: z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz.146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21 poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281 ), § 4 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy zdnia 9 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) oraz § 6 Statutu II
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu stanowiqcego zalqcznik do uchwaly Nr XIX/157/12
Rady Miasta Bolestawiec z dnia 1 lutego 2012 roku w sprawie utworzenia II Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Bolestawcu

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny II Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi II Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. AP-G/EN

Prezydent Miasta
Bolestawiec

Piotr Roman
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REGULAMIN ORGANIZACYJINY
I SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W BOLEStAWCU PRZY UL. PARKOWEJ 11

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8§ 1. 1.Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminerokresla zasady i zakres
funkcjonowania liSrodowiskowego Domu Samopomocy z siedaib Bolestawcu przy ul. Parkowej
11.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku — naley przez to rozumie kierownika Il Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Bolestawcu;

2) Domu, 11SDS — Il Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bolestawcu;
3) Pracowniku — pracownik Brodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu;
4) Uczestnikach- osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym: osobya@&ledzeniem umystowym,

a take osoby przewlekle psychicznie chore peyjdo domu na podstawie decyzji dyrektora

MOPS w Bolestawcu;

5) Klubowiczach—osoby oczekige na przyjcie do Domu oraz bytych uczestnikbéw, ktorzy
otrzymali zgod kierownika na uczestnictwo w okitenych zagciach.

3. Regulamin zawiera réwriénne postanowienia zazane z dziatalnieia Domu.

4. Wszyscy pracownicy i uczestnicy $rodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu

Sa zobowhzani do zapoznaniagst treicia i sStosowania zaleéeniniejszego regulaminu.

§ 2.Dom funkcjonuje w oparciu 0 nagiljace przepisy:

1. ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
/Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 zzp&m./,

2. ustave z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowigch&znego
/Dz. U. Nr 111, poz. 535 z go.zm./,

3. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdagrudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy /Dz. U. Nr 238, d&86/,

4. ustaw z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publichny
/Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 zzp&m./,

5. uchwak Nr XIX/157/12 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 1legb 2012 r. w sprawie
utworzenia liSrodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu orazaniadmu statutu.

Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna Domu

§ 3. 1.1l SDS kieruje kierownik, ktory ponosi odpowiedzia$toza catoksztait dziatalsoi
i wyniki pracy Domu.
2. Kierownika zatrudnia Prezydent Miasta Bolestawiec.
3. Kierownik 1l SDS jest bezpaednim przetaonym wszystkich pracownikéw Domu
I wykonuje w stosunku do nich czyniod pracodawcy.
4. Kierownik zobowazany jest w szczegOl&a do:
1) reprezentowania Domu na zesnz,
2) okreslenia i wdr@zenia odpowiedniej struktury organizacyjnej,
3) zatrudniania kadry i podziatu zatda
4) opracowania programu dziatakud
5) ustalania rocznego planu finansowego,
6) sporadzania rocznego sprawozdania z dzial&th®omu,
7) merytorycznego hadzoru pracy zespotu wspierai- aktywizujcego,
8) dbania o wysokjakas¢ swiadczonych ustug.
5. W trakcie nieobecrimi kierownika zasipstwo w zakresie administrowania placawk
sprawuje wyznaczony przez niego ngnfie pracownik.
6. Kierownik i pracownicy merytoryczni placéwki twarzespot wspierafo -
aktywizujacy Domu.
8§ 4.1 .Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy @g#ych mu pracownikow.
2. Do wykonywania zadaw Domu tworzy si nastpujace stanowiska pracy:
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1) instruktor terapii zajciowej

2) technik fizjoterapii

3) terapeuta

4) gtowny ksegowy

5) sprataczka

6) inni specjalici zatrudniani w zatanosci od potrzeb, ktére odpowiadajodzajowi i zakresowi
ustugswiadczonych w Domu.
3. W celu realizacji zada Kierownik wydaje zargdzenia, instrukcje, regulaminy i inne akty

dotyczce funkcjonowania Domu.

§ 5.Pracownicy zatrudnieni w BDS zobowizani g, do:

1. przestrzegania obowiujacych zarzdzen, instrukcji, regulaminéw iinnych aktéw
dotyczcych funkcjonowania Domu,

2. przestrzegania zasad wspftia spotecznego,

3. poszanowania praw i godéwm uczestnikbw, prawa do samostanowienia, ze sbtag
uwzgkdnieniem zachowania w tajemnicy informacji osohlibtyuzyskanych w toku czynéa
zawodowych,

4. sumiennego i rzetelnego wyaelywania st ze swoich obowizkdw,

5. wspoéldziatania przy ustalaniu i realizacji indywadych planéw pogpowania wspierajgo —
aktywizujacego,

6. uczestniczenia w dokonywaniu okresowej oceny ragjiplanéw posipowania wspierago
— aktywizupcego uczestnikbéw oraz ewentualnej ich modyfikacji,

7. prowadzenia dziennika treningdw i gajerapeutycznych,

8. utrzymywania kontaktu i wspétpracy z rodzinami ieunami uczestnikow,

9. przygotowywania i realizacji rocznych planéw prawgwadzonych zaf terapeutycznych,

10. dbania o wysaokjakas¢ swiadczonych ustug i jak najwigz ich skuteczng,

11. dbania z naleyta starannécia 0 maptek Domu.

§ 6. 1.Dom jest érodkiem wsparcia dla 30 oséb z zaburzeniami psyolyini z terenu miasta

Bolestawca, w tym:

1) dla oséb upgdedzonych umystowo — dom typu B oraz

2) dla os6b przewlekle psychicznie chorych — dom tpu

ktére nie wymagaj leczenia szpitalnego. W przypadku wolnych miejssnDmae przypé osole
spoza Bolestawca w drodze porozumienia gmin ozagjli zadania publicznego.

2. Zadaniem Domu jest prowadzenie ppstwvania wspierago-aktywizupcego dostosowanego
do potrzeb i maiwosci poszczegdbinych uczestnikbw- w porozumieniu zinimb ich opiekunami
prawnymi.

3. W czasie pobytu w 1ISDS uczestnicy korzystajzgodnie z indywidualnym planem
postpowania wspierapo-aktywizupcego i tygodniowym harmonogramem eajz wszelkich
dostpnych i przewidzianych dla nich form dziata- ustugswiadczonych przez Dom, co podlega
indywidualnej ocenie rezultatbw dokonywanej przespmot wspieraco - aktywizujcy, co najmniej
raz na 6 miesty.

4. Zakres ustugwiadczonych przez Dom:

1) trening funkcjonowania w codziennyiyciu, w tym:

a) trening dbalci o wyghd zewrtrzny,

b) trening nauki higieny,

c) trening kulinarny,

d) trening umiejtnosci praktycznych,

e) trening gospodarowania wlasnyrodkami finansowymi,

2) trening umigjtnosci interpersonalnych i rozakywania problemow, w tym:

a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z @suob bliskimi, sisiadami, z innymi
osobami w czasie zakupdw, dnodkach komunikacji publicznej, w wdach, w instytucjach kultury,
itp.,

3) trening umiegjtnosci spdzania czasu wolnego w tym:

a) rozwijanie zainteresowditeratun, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,

b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych
4)  poradnictwo psychologiczne,

5)  pomoc w zalatwianiu spraw waowych,
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6) pomoc w dosfpie do niezhdnychswiadczeé zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekownae w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
7) niezlzdna opieka,

8) terapia ruchowa, w tym z@ja sportowe, turystyka i rekreacja,

9) jeden positek dziennie,

10) inne formy pospowania wspierago-aktywizupcego przygotowuice do podicia
zatrudnienia w warunkach pracy chronionej lub wsatatach terapii zegiowej.

5. Decyzg o skierowaniu do IlSrodowiskowego Domu Samopomocy, czyli korzystaniu
ze$wiadczonych przez niego ustug, a#tako wysokéci optat za te ustugi wydaje Dyrektor MOPS
w Bolestawcu.

6. Il SDS organizuje zagia klubowe dla bylych uczestnikow i 0s6b oczekygh na miejsce
w Domu, na okrdonych zasadach ustalonych w porozumieniu z kieikiem i za jego zgoa

§ 7. Prawa i obowizki uczestnikow oraz przepisy padkowe w lISrodowiskowym Domu
Samopomocy ok&a stosowny regulamin, Kktory stanowi aganik nr 1 do regulaminu
organizacyjnego.

Rozdziat 11l
Czas pracy Domu

§ 8.1.Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 gaddziennie, w tym przez co najmniej
6 godzin dziennieagsprowadzone zagia z uczestnikami.

2. Pracownicy lISrodowiskowego Domu Samopomocy zatrudnieni w pelyymiarze czasu
pracy wykonuj prag w dniach od poniedziatku dogbku w godzinach od 7:00 do 15:00.

3. Indywidualny rozklad czasu pracy dla pracownikévirz@nionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy okita kierownik Domu

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe

§ 9. Wszystkie pisma wychodze na zewsirz z zakresu bimcego funkcjonowania DS
sa opatrzone stosovansygnatug i podpisane przez kierownika lub upow@nego przez niego
pracownika.

§ 10.Zmiany w regulaminie wymagagatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Bolestawiec.
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Zakcznik Nr 1

] Regulamin uczestnika
II Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu przy ul. Parkowej 11

1. Uczestnicy lISrodowiskowego Domu Samopomocy majawo do:
1) korzystania z wszechstronnych i dpstych form terapii oraz pomocy proponowanej w
ramach indywidualnego planu pgsbwania wspierajgo — aktywizujcego,
2) uczestniczenia wzyciu kulturalnym Domu, jak np. w organizowanych cmgstgciach,
wycieczkach, itp.,

3) zgtaszania uwag, wnioskow i propozycji w spradaetalngci Domu,

4) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze stqor@acownikéw Domu,

5) wspotdecydowania w sprawach dotyoyzch swiadczonych ustug,

6) wgladu do wiasnej dokumentacji indywidualnej,

7 poszanowania god#w, prywatn@ci oraz samostanowienia,

8) pomocy w rozwjzywaniu ich spraw i problemow,

9) uzasadnionej zlym samopoczuciem odmowy uczesnia danego dnia w zgjach
terapeutycznych.

2. Do obowhzkéw uczestnikow zag w Il SDS naley:

1) systematyczne uczestniczenie w realizacji zaplangela dziata wspierajgco -—
aktywizujacych,

2) aktywna wspétpraca w rozadywaniu swoich problemow,

3) przestrzeganie ustalonego czasg&aporzdku,

4) stosowanie gido zalec# pracownikow i kierownika,

5) zgtaszanie planowanej nieobeécio

6) pisemne usprawiedliwianie nieobeéoo trwajacej diwej niz jeden tydzié u kierownika
Domu,

7 przejawianie tolerancji i kokenskiego stosunku do pozostatych uczestnikéw,

8) przestrzeganie zasad i norm wspoéia,

9) dbanie o mienie i estetygkDomu, a take o pozostawianie padku po zakaczeniu pracy na
zajeciach,

10) rzetelne wykonywanie wyznaczonychzdydw poradkowych,

11) terminowe ponoszenie optat za ustugwiadczone przez Dom, zgodnie 2z deayzj
administracyja,

12) regularne korzystanie z wizyt u lekarzy specjalist( ile wymaga tego stan zdrowia)
i przyjmowanie lekéw zgodnie z zaleceniem lekarskim

13)  dbanie o higiegosobist, wyglad zewrgtrzny.

3. Przepisy poradkowe:
1) 1l Srodowiskowy Dom Samopomocy jest otwarty od ponialiei do patku w godz. 7:00 -15:00
2) Na terenie Domu nie wolno:

a) stosowaprzemocy,

b) posiadai spazywa¢ alkoholu lub innych substancji oduraeych,

c) pali tytoniu,

d) opuszczaDomu samowolnie, bez wiedzy terapeutow,

e) samowolnie uruchandairzadzenia, maszyny lub inne mechanizmy puegzagraa¢ zdrowiu

lub zyciu.

3) Za zniszczenia dokonane przez uczestnika mhtieriadpowiada uczestnik lub jego opiekun
prawny.

4) Zespot wspieraco - aktywizujcy nie odpowiada za przedmioty wadtmwe przyniesione
przez uczestnikoéw na teren Domu.

5) Kierownik Domu — po uzgodnieniu z zespotem wspi@@j- aktywizupcym maze ztaryé

wniosek do Dyrektora MOPS w Bolestawcu o zmiatecyzji kierujcej do Il SDS dla uczestnika,
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ktory nie przestrzega zapiséw niniejszego Regulamaswoim zachowaniem stwarza zagrie
zdrowia lubzycia wkasnego lub innych oséb.

4. Regulamin uczestnika zgj moze by zmieniany w wyniku porozumienia nuizy
uczestnikami zaf, pracownikami oraz kierownikiem §DS.
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Uzasadnienie

Zgodnie zuchwata Nr XIX/157/12 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 1 lutego 2012 r. w sprawie
utworzenia II Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz nadania mu statutu od dnia 1 kwietnia 2012 r.
placowka dzialata jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Bolestawiec. Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
/Dz. U. Nr 238 poz. 1586 § 4/ zobowiazuje kierownika do opracowania Regulaminu organizacyjnego
II Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu, przy ul. Parkowej 11. W zwiazku z powyzszym
regulamin opracowatam i przedktadam do zatwierdzenia.

AP-G/EN

Prezydent Miasta
Bolestawiec

Piotr Roman
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