ZARZADZENIE NR 7/2013
KIEROWNIKA URZEDU MIASTA BOLESLAWIEC

7 dnia 27 marca 2013 r.

Kierownika Urz¢du Miasta Boleslawiec
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Boleslawiec,

wprowadzonego zarzqdzeniem nr 52/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 05.03.2003 r.,
zmienionego zarzqdzeniami Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec: nr 2/04 z dnia 6.02. 2004 r., nr
11/04 z dnia 4.10. 2004 r., nr 3/05 z dnia 1.03.2005 r., nr 6/05 z dnia 11.04.2005 r. oraz nr 9/06 z dnia 30
maja 2006 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U z 2012 r. poz. nr 592, t.j. ), po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow Urzedu Miasta,

zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. W Regulaminie ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W rozdziale 1. Postanowienia ogolne :
1) § 2 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie lub dofinansowanie roznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej na terenie kraju i za granicq, udzielanie
pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej), udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

2) skresla si¢ ust. 3 w § 2.

2. W rozdziale II. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, § 3ust. 1pkt 1.1 otrzymuje
brzmienie: 1.1 pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, z powotania lub z wyboru.

3. W rozdziale 11l Przeznaczenie Funduszu :
1) § 4 ust. 1 pkt 1.4, lit a) otrzymuje brzmienie:
a) wycieczek
2) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe: 2.1  uzupelnienie wktadow budowlanych
do spotdzielni mieszkaniowych, 2.2  partycypacje w kosztach budowy mieszkan realizowanych przez
1BS, 2.3 budowe domu, 2.4 przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0sob o ograniczonej
sprawnosci fizycznej, 2.5 pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiqzku z przeksztatceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spotdzielcze wltasnosciowe prawo do lokalu, 2.6 przystosowanie domow dla potrzeb 0sob
o0 ograniczonej sprawnosci fizycznej, 2.7 remonty i modernizacje mieszkan lub budynku mieszkalnego.

4. W rozdziale IV. Zasady i warunki korzystania z funduszu :
1) § 5 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Podstawe do obliczania ulgowych ustug
i Swiadczen, stanowi dochod przypadajgcy na osobe w rodzinie uprawnionego do korzystania
z Funduszu, wykazywany w ztozonym przez osobe uprawniong oswiadczeniu, ktorego wzor stanowi
zatqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie to nalezy ztozy¢ w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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2)  §5ust. 2 pkt 2.1 lit. ¢) otrzymuje nastgpujace brzmienie:

c) Wysokos¢ indywidualnego dofinansowania uzalezniong od dochodu miesigcznego na
osobe, ustala tabela stanowigca zatqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3)  §5ust. 2 pkt 2.2 lit. ¢) otrzymuje nastgpujace brzmienie:
c) ponadto ustala si¢ nastgpujqce zasady:
- dofinansowanie kosztow wycieczki - nie czesciej niz 2 razy w roku
4) § 5 ust. 3 pkt 3.1 lit. a) otrzymuje nastepujace brzmienie:

a) nastepuje na podstawie wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego (zatqcznik nr 4), w danym
roku kalendarzowym, ktory nalezy ztoZzy¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym. Do
wniosku nalezy dolgczy¢ kopie dokumentow, o ktorych mowa ponizej (pkt 3.1 lit. b)

5) § 5 ust. 3 pkt 3.1 lit. b) otrzymuje nastgpujace brzmienie:
b) wyplata swiadczenia nastepuje na podstawie:

- ztoZonego przez pracownika aktualnego (tegorocznego) rachunku za wykorzystang ustuge
(wykupione wczasy, optacone zielone szkoly, kolonie i obozy dla dzieci),

- ztoZonej przez pracownika, kopii wniosku urlopowego z zatwierdzonym urlopem. w
przypadku wezasow pod gruszq urlop musi wynosic nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,

- o$wiadczenia pracownika w ztozonym wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego (zalgcznik
nr 4), ze w przypadku niewykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych, zwroci srodki
Funduszu przeznaczone na indywidualne dofinansowanie wczasow pod gruszq

6)  § 5ust. 3 pkt 3.2 lit. a) otrzymuje nastgpujace brzmienie:

a) nastepuje na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego (zalqcznik nr 4),
ktory nalezy ztozy¢ do dnia 30 kwietnia w danym roku kalendarzowym w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym. Do wniosku nalezy w stosownym terminie dotgczy¢ kopie dokumentow,
o ktorych mowa ponizej (pkt 3.2 lit.b)

7) § 5 ust. 4 otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

4. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na podstawie wniosku na pozyczke mieszkaniowq
(zatgcznik nr 6), ktory mozna ztozy¢ w Wydziale Organizacyjno- — Administracyjnym, nie wczeSniej niz
w pierwszym miesigcu nastgpujgcym po splacie poprzedniej pozyczki, udzielonej na te cele. Do
wniosku nalezy zatqczy¢ dokumenty potwierdzajgce prawo do ubiegania sie o okreslong pozyczke.
Wyptata pozyczek nastepuje na podstawie umowy zawartej z Pracodawcq (zatqcznik nr 7).

§ 2. 1. W zalaczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS pn. Regulamin udzielania swiadczen z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec w czesci przeznaczonej na cele
mieszkaniowe, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 2 ust. 4 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

4. Wysokos¢ pozyczek na pozostate cele mieszkaniowe okreslone w § 4 ustep 2, pkt 2.1 do 2.6
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, nie moze
Wynosic wiecej niz czterokrotnos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, i nie moze przekroczyc:

1) 50 % kwoty okreslonej kosztorysem, w przypadku robot budowlanych,

2) 50 % udokumentowanych i poniesionych kosztow, w tym obejmujqgcych niezbedne optaty notarialne,
sgdowe, skarbowe, w przypadkach pozostatych pozyczek

2) § 2 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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5. Mozliwe jest udzielenie pozyczki tylko na jeden z celow mieszkaniowych, okreslonych w § 4 ustep 2,
pkt 2.1 do 2.7 Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec, po splaceniu poprzedniej pozyczki,
z zastrzezeniem okresu oczekiwania na nastepng pozyczke, o czym mowa ponizej, w § 4 ust. 3.

Na budowe jednego domu moze zostac udzielona jedna pozyczka okreslona w § 4 ustep 2, pkt 2.3
Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

3) § 4 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
3. Okres oczekiwania na nastepng pozyczke po sptaceniu poprzedniej:

1) wynosi: 6 miesiecy dla pozZyczek na remonty i modernizacje, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2.7,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec,

2)  wynosi: 24 miesigce dla pozostalych pozyczek, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2.1. do 2.6,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec,

3) moze byc¢ skrocony na wniosek pracownika, ktoremu udzielono pozyczke, jezeli do dyspozycji sq
wolne srodki.

§ 3. Zmienia si¢ zalacznik: Oswiadczenie o stanie majgtkowym irodzinnym, ktéry otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

§ 4. Zmienia si¢ zalacznik: Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego, ktory otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

§ 5. Zmienia si¢ zatacznik: Tabela doplat, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 5 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

§ 6. Zmienia si¢ zalacznik: Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, ktéry otrzymuje
brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

§ 7.Po powyzszych zmianach, wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, wraz z zatacznikami: nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5, nr 6, nr 7,
ktorego ujednolicony tekst otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Traca moc Zarzadzenia:

- nr 52/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 05.03.2003 r., w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, z mocg obowiqzujgcq od 15.03.2003
.

- nr 2/04 Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec z dnia 6 lutego 2004 r. o zmianie zarzqdzenia nr 52/03
Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 5 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, z mocq obowigzujgcg od 9 lutego 2004 r.

- nr 11/04 Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec z dnia 4 paZzdziernika 2004 r. o zmianie zarzqdzenia
nr 52/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 5 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, z mocq obowigzujgcq od 18
pazdziernika 2004 r.

Id: C1AA7782-62D2-431F-B2EE-6109EBEAS8125. Podpisany Strona 3



- nr 3/05 Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec z dnia 1 marca 2005 r. o zmianie zarzqdzenia nr 11/04
Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec z dnia 4 paZdziernika 2004 r. w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, z mocq obowigzujgcq
od 15 marca 2005 r.

- nr 6/05 Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec z dnia 11 kwietnia 2005 r. o zmianie zarzgdzenia nr
52/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 5 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, z mocq obowiqzujgcq od 15 kwietnia

2005 r.

- nr 9/06 Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec z dnia 30 maja 2006 r. o zmianie zarzqdzenia nr 52/03
Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 5 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, z mocq obowigzujgcg od 31 maja 2006 r.

§ 9. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Urzedu Miasta Bolestawiec.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie, z mocg obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2013 roku. JZ/KB

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr ....................
Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec

z dnia 26 marca 2013 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Bolestawiec
(tekst ujednolicony)

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.
22012 poz.592 t,.), zwanej dalej ,,ustawa” z uwzglgdnieniem unormowan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr
43, poz. 349 ), po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Miasta Bolestawiec ustala si¢
regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem” w Urzedzie
Miasta Bolestawiec zwanym dalej ,,Pracodawcg”.

I. Postanowienia ogolne.

§ 1

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, stanowig przepisy wymienionej wyze] ustawy o Funduszu, niniejszy Regulamin oraz
zatwierdzony preliminarz Funduszu (,,Plan przychodoéw i rozchodéw ZFSS™), opracowywany na kazdy
rok kalendarzowy i zatwierdzany w terminie do 1 marca danego roku.

Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy. Za wlasciwg realizacje
postanowien Regulaminu odpowiedzialny jest Z-ca Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-
Administracyjnego.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie posiada Pracodawca 1 przedstawiciele
pracownikow Urzgedu Miasta Bolestawiec. Zmiany te beda wprowadzane do Regulaminu w trybie
obowigzujacym dla wprowadzania Regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego Funduszu oraz przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom
podejmuje, dziatajac na podstawie nadanego jej regulaminu, Komisja Socjalna, zwana dalej ,,Komisja”,
ktora tworza przedstawiciele pracodawcy powotani sposrod pracownikow.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkoéw Funduszu posiada
Pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wymienionej wyzej Komisji.

Komisja w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, sktada ze swojej dziatalno$ci coroczne pisemne
sprawozdanie (,,Przychody i rozchody ZFSS”), opracowywane za miniony rok kalendarzowy.

§ 2
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczonego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2.  Fundusz jest przeznaczony na finansowanie lub dofinansowanie rdéznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej, na terenie kraju iza granica udzielanie
pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej), udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 3
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l. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu (z uwzglgdnieniem wylaczen zawartych w dalszej cze¢sci
Regulaminu) s3:

1.1 pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prac¢ na czas okreslony i nieokreslony, w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, powolania, z wyboru,

1.2 pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych i wychowawczych,
emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcy.

Ze s$wiadczen socjalnych moga korzysta¢ czlonkowie rodzin wyzej wymienionych o0so6b oraz
cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia.

3. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej, sa:

3.1 pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie¢ w szkole, do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3.2 osoby wymienione wyzej, bedace osobami, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3.3 wspdimatzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace  wspdlne
gospodarstwo domowe.

4. Emerytami irencistami w rozumieniu Regulaminu sg osoby, ktore przeszly na zaopatrzenie
emerytalne lub rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcy.

III. Przeznaczenie Funduszu.
§ 4
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie:
1. Dziatalno$ci socjalnej sktadajacej si¢ z:

1.1 wypoczynku urlopowego - Pracodawca nie posiada shuzb socjalnych inie ma mozliwosci
zorganizowania wypoczynku we wilasnym zakresie, dlatego dofinansowanie to przyjmuje forme, tzw.
,wczasow pod gruszg” lub dofinansowania indywidualnie wykupionych wczasow, ,,zielonych szkot",
kolonii 1 obozéw dla dzieci.

1.2 wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
1.3 dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej polegajacej na:

a) zakupie biletow na spektakle filmowe, teatralne, operowe, operetkowe, na koncerty, imprezy
rozrywkowe, cyrkowe,

b) zakupie talonow z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy,

¢) organizowaniu imprez okolicznosciowych, zabaw z okazji karnawatu, ,,andrzejek” oraz zabaw dla
dzieci, ktore nie ukonczyty 15 roku zycia,

1.4 dzialalnosci sportowo-turystycznej, polegajacej na zakupie i organizowaniu:
a) wycieczek,
b) zaktadowych imprez sportowych i rekreacyjnych,
c) biletéw wstgpu na basen,
d) biletéw wstepu na, gimnastyke, sitownie, itp.

1.5 pomocy rzeczowej 1 finansowej przyznawanej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiolowych, $mierci czlonka rodziny lub dlugotrwatej choroby.

2. Udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe:
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2.1 uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2.2 partycypacje w kosztach budowy mieszkan realizowanych przez TBS,

2.3 budowe¢ domu,

2.4 przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0so6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

2.5 pokrycie kosztéw wykupu lokali na wilasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

2.6 przystosowanie domow dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
2.7  remonty i modernizacje mieszkan lub budynku mieszkalnego.

IV. Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§ 5

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Podstawe do obliczania ulgowych ushug
i $wiadczen, stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego do korzystania z Funduszu,
wykazywany w zlozonym przez osobe uprawniong o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie to nalezy ztozy¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Doptaty do poszczegdlnych rodzajow dziatalnos$ci socjalnej uzaleznione sa od wielkosci
przeznaczonych na nie srodkow w zatwierdzonym rocznym preliminarzu Funduszu i odbywaja si¢
wedtug nastepujacych zasad:

2.1 Dofinansowanie wypoczynku letniego:

a) W przypadku, gdy w danym roku przeznaczono $rodki na dofinansowanie wypoczynku letniego
dla uprawnionych osob, tylko na ,,wczasy pod grusza”, dofinansowanie to przysluguje raz w roku.
Pracownicy, ktorzy w danym roku nie otrzymali takiego dofinansowania z powodu niewykorzystania
urlopu w wymaganym wymiarze, mogg si¢ o nie ubiega¢ w nastepnym roku kalendarzowym po
wykorzystaniu zaleglego urlopu, w terminie okreslonym w Kodeksie Pracy. Tylko w takim przypadku,
dofinansowanie to przystuguje pracownikowi iczlonkom rodzin pracownikéw, dwa razy w roku.
Dofinansowanie odbywa si¢ na podstawie dwoch wnioskow, odpowiednio i w sposob okreslony w ust.
3 pkt 3.1.

Dofinansowanie kazdej z innych form wypoczynku letniego, przystuguje raz na dwa lata.

Dofinansowanie przeznaczone na ,,wczasy pod grusza”, wyklucza mozliwos¢ dofinansowania w tym
samym roku, wczaséw wykupionych przez uprawnione osoby,

b) Kwota bazowa przeznaczona na indywidualne dofinansowanie wypoczynku urlopowego w danym
roku stanowi rownowarto$¢ nieprzekraczajaca 50 % wynagrodzenia begdacego podstawa wyliczenia
odpisu podstawowego na Fundusz wdanym roku na jednego zatrudnionego, zwanego dalej
,wynagrodzeniem”.

c¢) Wysokos¢ indywidualnego dofinansowania uzalezniong od dochodu miesigcznego na osobg,
ustala tabela stanowigca zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2.2 Dofinansowanie pozostatej dziatalnosci socjalne;j:

a) wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest kazdorazowo przez Pracodawce w porozumieniu
z Komisja do wysokosci posiadanych $rodkoéw, z uwzglednieniem sytuacji majatkowej rodziny. Nie
bierze si¢ jej pod uwage jedynie przy realizacji zadan ujetych w § 4 ustep 1: pkt 1.4: lit. ¢ oraz pkt 1.5,

b) kwoty dofinansowania ustala si¢ na podstawie ,,Tabeli doptat” stanowigcej zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu,
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c) ponadto ustala si¢ nastgpujace zasady:
- dofinansowanie kosztéw wycieczki - nie czgsciej niz 2 razy w roku,

- wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub  finansowej  nie moze
przekroczy¢ jednorazowo lub tacznie w ciggu roku 150 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ustep 2,
pkt 2.1, litera b,

- w przypadku organizacji okreslonych w § 4 ustep 1 pkt 1.4 lit. b zaktadowych imprez sportowych
ijednodniowych imprez rekreacyjnych, koszty uczestnictwa pracownikéw ibylych pracownikoéw
Pracodawcy - 0s6b uprawnionych, okreslonych w § 3 ust 1 pkt 1.1 do 1.3 w calo$ci sg pokrywane ze
srodkow Funduszu.

2.3 Pomoc na cele mieszkaniowe.

Zasady 1warunki skorzystania ztej pomocy uregulowane zostaly w,Regulaminie udzielania
Swiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec w czg$ci
przeznaczonej na cele mieszkaniowe”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej odbywa si¢ w sposdb nastepujacy:

3.1 Dofinansowanie wypoczynku letniego osob uprawnionych, okreslonych w § 3 ust 1 pkt 1.1 i w ust.
2 (pracownicy, cztonkowie rodzin pracownikow):

a) nastgpuje na podstawie wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego (zalacznik nr 4),
w danym roku kalendarzowym, ktoéry nalezy ztozy¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentéw, o ktérych mowa ponizej (pkt 3.1 lit.b),

b) wyptata $wiadczenia nastgpuje na podstawie:

- zlozonego przez pracownika aktualnego (tegorocznego) rachunku za wykorzystang ustuge
(wykupione wczasy, optacone ,,zielone szkoty", kolonie i obozy dla dzieci),

- zlozonej przez pracownika, kopii wniosku urlopowego z zatwierdzonym i urlopem. W przypadku
,wczasOw pod grusza" urlop musi wynosi¢ nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,

- os$wiadczenia pracownika w ztozonym wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego (zatacznik nr
4), ze wprzypadku niewykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych, zwroci $rodki
Funduszu przeznaczone na indywidualne dofinansowanie ,,wczasow pod grusza",

¢) termin wyptaty $wiadczen - w okresie jednego miesigca od daty zlozenia przez pracownika
wszystkich niezbednych dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 3.1 lit.b, wpisanej w ztozonym wniosku
(zatacznik nr 4).

3.2 Dofinansowanie wypoczynku letniego pozostatych oséb uprawnionych (pracownicy przebywajacy
na urlopach bezplatnych 1 wychowawczych, emeryci irencisci, czlonkowie rodzin pracownikéw
zmartych w czasie zatrudnienia):

a) nastepuje na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego (zatgcznik nr
4), ktory nalezy ztozy¢ do dnia 30 kwietnia w danym roku kalendarzowym w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym. Do wniosku nalezy w stosownym terminie dotgczy¢ kopie dokumentdéw, o ktoérych
mowa ponizej (pkt 3.2 lit.b),

b) wyptata $wiadczenia nastgpuje na podstawie zlozonego przez uprawnione osoby, aktualnego
(tegorocznego) rachunku za wykorzystang ustuge (wykupione wczasy, optacone ,,zielone szkoly",
kolonie i1obozy dla dzieci) w okresie jednego miesigca od daty zlozenia wszystkich niezbgdnych
dokumentow.

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej odbywa si¢ na podstawie podania zlozonego
osobiscie lub na wniosek komisji.
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3.4 W przypadkach pozostatych, dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej nastgpuje na
podstawie:

a) pisemnego zgloszenia przez osoby uprawnione, swojego udziatu w imprezach,

b) na podstawie list sporzadzonych przez Wydzial Organizacyjno-Administracyjny, gdzie osoby
uprawnione potwierdzaja swoj udziat w imprezach.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na podstawie wniosku na pozyczke mieszkaniowa
(zatacznik nr 6), ktory mozna zlozy¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, nie
wcezesniej niz w pierwszym miesigcu nastgpujacym po splacie poprzedniej pozyczki, udzielonej
na te cele. Do wniosku nalezy zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace prawo do ubiegania si¢ o
okreslong pozyczke. Wyptata pozyczek nastepuje na podstawie umowy zawartej z Pracodawca

(zatacznik nr 7).
V. Postanowienia koncowe.
§ 6
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01.04 2013 roku.
Bolestawiec, dnia ....03.2013 r.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec
Zarzqdzenie nr ..... /2013 Kierownika Urzedu Miasta z dnia .........2013 r.

Regulamin
udzielania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Boleslawiec
W czeSci przeznaczonej na cele mieszkaniowe

§1
1. Na pomoc mieszkaniowg przeznacza si¢ corocznie nie wigcej niz 45 % odpisu podstawowego.

2. Srodki Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe moga zosta¢ zwickszone do wysokosci
sumy: kwoty odpisu podstawowego, okreslonego wust.l oraz sptaconych w poprzednim roku
kalendarzowym pozyczek wraz z odsetkami, udzielonych na cele mieszkaniowe.

§2
1. Pozyczke mieszkaniowg moze uzyska¢ zatrudniony pracownik, okreslony w rozdziale II § 3 ust.1

pkt 1.1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, po
przepracowaniu pét roku u Pracodawcy.

2. Wysokos$¢ pozyczki jest kazdorazowo ustalana przez pracodawce w porozumieniu z Komisja, do
wysokosci przeznaczonych na cele mieszkaniowe §rodkow z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej
pracownika.

3. Wysoko$¢ pozyczki na remont imodernizacj¢ mieszkania lub domu uzaleznia si¢ od ich
powierzchni iod  dwukrotnej wysokosci wynagrodzenia bedacego podstawa wyliczenia odpisu
podstawowego na Fundusz w danym roku, na jednego zatrudnionego, zwanego dalej ,,wynagrodzeniem”.
Maksymalna kwota pozyczki nie moze przekroczy¢é okreslonej w % dwukrotnej wysokosci tego

wynagrodzenia.
I tak:
maksymalna kwota pozyczki
mieszkanie, dom (% dwukrotnego wynagrodzenia)
(powierzchnia catkowita w m?)
- do 39,99 100
-0d 40 - do 59,99 110
-0d 60 - do 79,99 120
-0d 80 - do99,99 130
-0d 100 - do 150 140
powyzej 150 200
4. 4. Wysoko$¢ pozyczek na pozostate cele mieszkaniowe okreslone w § 4 ustep 2, pkt 2.1 do

2.6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec,
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nie moze wynosi¢ wiecej niz czterokrotno$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, i nie moze
przekroczyc¢:

1) 50 % kwoty okres$lonej kosztorysem, w przypadku robdt budowlanych,
2) 50 % udokumentowanych i poniesionych kosztow, w tym obejmujacych niezbedne
oplaty notarialne, sadowe, skarbowe, w przypadkach pozostatych pozyczek.

5. Mozliwe jest udzielenie pozyczki tylko na jeden zcelow mieszkaniowych, okreslonych w §
4 ustep 2, pkt 2.1 do 2.7 Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec, po sptaceniu poprzedniej
pozyczki, z zastrzezeniem okresu oczekiwania na nastgpng pozyczke, o czym mowa ponizej, w § 4 ust.
3.

Na budowg jednego domu moze zosta¢ udzielona jedna pozyczka okreslona w § 4 ustep 2, pkt 2.3
Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

§3

Oprocentowanie pozyczek ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

procent w stosunku okres splaty
rocznym

1 % do 12 m-cy

2 % do 24 m-cy

3% do 36 m-cy

4 % do 48 m-cy

5% do 60 m-cy

§ 4

1. Okres sptaty pozyczek nie moze by¢ dtuzszy niz czas zatrudnienia na podstawie umowy o prace
1 wynosi:

1) do 24 m-cy przy sptacie pozyczek na remont mieszkania,

2) splata pozyczek pozostatych nie moze przekroczy¢:

a) 36 miesigcy, jezeli kwota pozyczki nie przekracza 5.000 zi,

b) 60 miesigcy, jezeli kwota pozyczki jest wyzsza niz 5.000 zt

2.  Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.

3. Okres oczekiwania na nastgpng pozyczke po sptaceniu poprzednie;j:

wynosi: 6 miesi¢cy dla pozyczek, na remonty i modernizacje, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2.7,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec

wynosi: 24 miesigce dla pozostalych pozyczek, o ktorych mowa § 4 ust. 2 pkt 2.1. do 2. 6 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec

moze by¢ skrocony na wniosek pracownika, ktoremu udzielono pozyczke, jezeli do dyspozycji sa
wolne $rodki.
4. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktore dotychczas z niej nie korzystaty.

5.  Pozyczka wymaga porgczenia przez dwodch pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy na czas
nieokreslony.

moze by
§ 5

1. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
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a) rozwigzania umowy o prace¢ z pozyczkobiorcg przez Pracodawce z winy pracownika,
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
c) sprzedazy lub utraty tytutu do lokalu, na ktoéry pozyczka zostata udzielona.

2. W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika badz Pracodawce z przyczyn lezacych po
stronie Pracodawcy, pracownik moze uzyska¢ zgode¢, na comiesigczne splaty pozyczki. Na taka forme
sptaty pozyczki muszg wyrazi¢ zgode porgczyciele.

3. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe podlega
umorzeniu. W pozostatych przypadkach, kwoty niesptaconej pozyczki podlegaja zwrotowi.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania, domu itp.) na
wniosek pozyczkobiorcy lub Komisji, splate pozyczki mozna zawiesi¢ na okres 6-ciu miesiecy lub
umorzy¢ ja do wysokosci 50% kwoty udzielonej pozyczki.

§ 6

Pozostate kwestie reguluje zawierana w kazdym przypadku umowa z pozyczkobiorca.
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec

Zarzqdzenie nr ..... /2013 Kierownika Urzedu Miasta z dnia .........2013 r.
Oswiadczenie o stanie majatkowym i rodzinnym

Ja nizej podpisany(a), pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk. o$wiadczam, ze ja oraz
czlonkowie mojej rodziny, uprawnieni do korzystania z ZFSS, uzyskali w roku poprzednim nastgpujace
dochody:

Imig i nazwisko pokrewienstwo oséb Miejsce pracy Dochoéd
L.p. | osoby uprawnionej, oraz |uprawnionych /data urodzenia| (zrédto dochodéw) za rok
cztonkéw rodziny -wprzypadku dzieci | |

W zwiazku z powyzszym, miesieczny dochod na jednego cztonka w mojej rodzinie, wynosi
przecigtnie:

netto z1*................

*11. przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym

*patrz ,,Pouczenie”
Bolestawiec dni@......cccccceceeeces e

(podpis osoby uprawnione;j)

Pouczenie:

Dochody czlonkéw rodziny - osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS w Urzedzie Miasta
Bolestawiec, wspdélnie zamieszkujacej igospodarujacej - to suma wszystkich dochodéw
pochodzacych zroéznych zrédel przychodéw, wszystkich czlonkéw tej rodziny, podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych w roku kalendarzowym poprzedzajagcym
dofinansowanie.

Dochody ztytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i1 wspoOtpracy przy prowadzeniu tej
dziatalno$ci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody,
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kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, ajezeli ztytulu tej
dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie nizszej od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

W dochodzie nie uwzglednia si¢ kwot alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci, na podstawie
wyroku lub ugody sadowej.

Tak wykazane dochody pomniejsza si¢ o:

1. kwote kosztow ugyskania przychodow,

2. kwote skladek na ubezpieczenie spoleczne podlegajgce odliczeniu od dochodu,
Zatem dochody czlonkow rodziny to suma tych dochodéw przed opodatkowaniem.

Przy wyliczeniu dochodu wskazane jest positkowanie si¢ formularzami PIT ( roczne obliczenie
podatku od dochodu, uzyskanego przez podatnika), sktadanymi do Urzedu Skarbowego.

W przypadku PIT 37 nalezy wskaza¢ kwote z czesci D. nr 103 ( podstawa obliczenia podatku, po
zaokragleniu do pelnych zlotych), wedlug wzoru formularza obowiazujacego na dzien 18 marca
2013 r.

Wyliczajac miesigczny dochdd na jednego cztonka w rodzinie, nalezy podzieli¢ sume wszystkich
dochodow przed opodatkowaniem przez 12 miesiecy kalendarzowych.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec
Zarzqdzenie nr ..... /2013 Kierownika Urzedu Miasta z dnia .........2013 r.
Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego.
Ustala si¢ nastepujace stawki dofinansowania wypoczynku urlopowego:

1) osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ( wymieniona w § 3 ustepie 1 pkt 1.1 do 1.3)
Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Boleslawiec) otrzymuje rownowarto$¢ stanowiaca % od kwoty
bazowe] przeznaczonej na indywidualne dofinansowanie wypoczynku urlopowego w danym roku, co
reguluje kolumna 2 ponizszej tabeli,

2) kazda nastgpna uprawniona do dofinansowania osoba (cztonkowie rodzin os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu wymienieni w § 3 ustepie 3 pkt 3.1 do 3.3 Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta
Bolestawiec) otrzymuje rownowarto$¢ stanowigca % od kwoty bazowej przeznaczonej na indywidualne
dofinansowanie wypoczynku urlopowego w danym roku wynikajaca z kolumny 3 lub 4 ponizszej tabeli:

Dofinansowanie dla
kazdego czlonka

Dochod przypadajacy Dofinansowanie dla Dofinansowanie dla rodziny osoby
na jednego cztonka osoby uprawnionej* | kazdego czlonka rodziny | uprawnionej, samotnie
rodziny (w zt) osoby uprawnionej* wychowujacej dzieci

(% od kwoty bazowej) (% od kwoty bazowej) lub bedacej jedynym
zywicielem rodziny *
(% od kwoty bazowej)

1 2 3 4
do 2000 90 % 40 % 45 %
od 2001 do 3500 85 % 30 % 35%
od 3501 do 5000 50 % 20 % 25%
5001 i wiecej 40 % 10 % 15 %

3) doptata do kolonii, obozow itp. dla dzieci nie moze przekroczy¢ tacznej kwoty dofinansowania
wypoczynku urlopowego dla danej rodziny

* po zaokragleniu kwoty do 1 zl.
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec
Zarzqdzenie nr ..... /2013 Kierownika Urzedu Miasta z dnia .........2013 r.
(imig i nazwisko osoby uprawnionej)
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku letniego.
Prosze o dofinansowanie:
1. ,,Wczasow pod grusza”:

a)! dla mojej rodziny sktadajacej sie z ......... 0s6b, uprawnionych do korzystania z Funduszu w Urzegdzie
Miasta Bolestawiec, w zatgczeniu przedstawiam:

kopi¢ wniosku urlopowego / kopi¢ wniosku na urlop zalegly za rok.......... * w ktérym
nie otrzymatem/otrzymatam takiego dofinansowania z powodu niewykorzystania urlopu w wymaganym
wymiarze, data wplywu kopii wniosku urlopowego .........cccveveeviieniieniieniienieenens

W przypadku niewykorzystania 14 dni kalendarzowych urlopu, wyrazam zgode na zwrot calosci
kwoty przyznanej mi z tytulu ,,wczasow pod grusza”.

b)> dla mojej rodziny skladajgcej si¢ z.......... 0sOb, uprawnionych do korzystania z Funduszu
w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

2. Wypoczynku urlopowego dla mojej rodziny sktadajacej si¢ z........ os6b, uprawnionych do
korzystania z Funduszu w Urzedzie Miasta Bolestawiec, w zalaczeniu przedstawiam kopi¢ rachunku za
wykupione wczasy, data wplywu rachunku ...,

3. Obozu, kolonii, ,,zielonej szkoty”* - dla mojego

(imig i nazwisko, data urodzenia dziecka

w zalagczeniu przedstawiam kopi¢ rachunku za obdz, kolonig, itp., data wptywu
rachunku.........cccooenienienen.

a)! dotyczy tylko pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, nieprzebywajgcych na
urlopach bezplatnych i urlopach wychowawczych.

b)>dotyczy emerytow i rencistow - bylych pracownikow Pracodawcy, cztonkow rodzin pracownikow
zmartych w czasie zatrudnienia.

*niepotrzebne skresli¢

Bolestawiec dnia..........eeeeeeeeeeeeenenannn.

Propozycje Komisji Socjalnej:
- liczba 0s6b uprawnionych do korzystania z dofinansowania wypoczynku letniego.........................

- dochod miesieczny na jednego cztonka rodziny nie przekracza ...................... % wynagrodzenia
w gospodarstwie ............... osobowym,
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec

Zarzqdzenie nr ..... /2013 Kierownika Urzedu Miasta z dnia .........2013 r.

Tabela doplat.

Ustala si¢ nastepujace doptaty do ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu:

1. Dofinansowanie dla osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (wymienionej w § 3 ustepie
1 pkt 1.1 do 1.3 Regulaminu ZFSS ), reguluje kolumna 2 tabeli.

2. Dofinansowanie dla czlonkéw rodzin o0s6b uprawnionych do

korzystania z Funduszu

(wymienionych w § 3 ustepie 3 pkt 3.1 do 3.3 Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Boleslawiec),
reguluje kolumna 3 tabeli.

3. Wrodzinie oso6b uprawnionych, samotnie wychowujacych dzieci lub begdacych jedynymi

zywicielami

rodziny,

niezaleznie od dochodu przypadajacego na jednego

cztonka

rodziny,

dofinansowanie dla kazdego cztonka rodziny osoby uprawnionej wynosi dodatkowo 5% wysokos$ci
dofinansowania przypadajacego na osob¢ uprawniong, co reguluje kolumna 4 tabeli.

Dochéd przypadajacy
na jednego cztonka
rodziny (w zl)

Dofinansowanie dla
osoby uprawnionej*

(% od kwoty
przeznaczonej na
indywidualne

Dofinansowanie dla
kazdego czlonka rodziny
osoby uprawnionej*

(% od kwoty przeznaczo-
nej na indywidualne

Dofinansowanie dla
kazdego czlonka
rodziny osoby
uprawnionej, samotnie
wychowujacej dzieci
lub bedacej jedynym
zywicielem rodziny *

swiadczenie lub ustuge) | Swiadczenie lub ustugg) (% od kwoty
przeznaczo-nej na
indywidualne
swiadczenie lub ushuge)
1 2 3 4

do 2000 90 % 40 % 45 %
od 2001 do 3500 85 % 30 % 35%
od 3501 do 5000 50 % 20 % 25 %
5001 i wiecej 40 % 10 % 15 %

* po zaokragleniu kwoty do 1 zl.
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do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec
Zarzqdzenie nr ..... /2013 Kierownika Urzedu Miasta z dnia .........2013 r.

(nie wczesniej niz w pierwszym miesigcu nastepujgcym po splacie poprzedniej pozyczki)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Proszg¢ o przyznanie pozyczki na:

remont i modernizacj¢ mieszkania w kwocie.........ccecceeveeiniiennennne. 10T TSRS rat.
Jednoczesnie informuje, Z€ JESteML.......ccvieviieriieiiecieeieeeie e mieszkania
0 powierzchni catkOwite].........cccueeveiiiiieniieiicenieeie, / wha$cicielem domu.

W zalaczeniu  dokumenty potwierdzajace tytul  prawny i powierzchni¢ lokalu,

(cel wymieniony w§ 4ustep 2, pkt 2.1 do 2.6 ) Regulaminu ZFSS w UM Bolestawiec
zdn........ 03.2013 1)

W KW OCTE oot e e e NA eoveeeeeeeeeeeeeeeeennn, rat.

W zalaczeniu dokumenty okreslajace wysoko§¢ wkiadu, ceng zakupu, kosztorys,

(podpis pracownika)
ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ
1. Poprzednia pozyczka w kwocie ...........ccccuveene... zostala splacona..........ccccceeeevieeinieennnn.
(miesigc, rok)

2.Proponujemy nie przyznac / przyznac pozyczke w kwocie............ccu.... Zoeeereeeereeeeneens miesiecznym
okresem splaty.

podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:

Zalacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Bolestawiec
Zarzgdzenie nr ..... /2013 Kierownika Urzedu Miasta 7 dnia .........2013 r.
UMOWA NR /RM/WB
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej ze srodkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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wdniu ..o pomiedzy Urzedem Miasta Bolestawiec, reprezentowanym przez:
.................................................................... - Prezydenta Miasta

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta, zwanym dalej ,,Pracodawca”,

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
Prezydent Miasta, dziatajac na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Bolestawiec, po zaakceptowaniu protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej nr ...... /
...... zdnia ..........roku, w ktorym pozytywnie zaopiniowano wniosek o przyznanie pozyczki, przyznat
ze Srodkdw  Funduszu  pozyczke Nai.......cccceviiioiiiniiinienen, w kwocie ... 7t
(stowni€:......ccoveeeireeiieeieene, )
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ............. % w stosunku rocznym, odsetki od kwoty
udzielonej pozyczki wynoszg .............. zt.
2. Pozyczka podlega splacie w ....... miesiecznych ratach, 1 rata: splata w kwocie:............... zh .
rat - sptata kazdej raty w kwocie po........... zt, poczawszy od miesiaca .......... 20.......r.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki wraz z odsetkami
wynagrodzenia za prace oraz innych naleznych mu §wiadczen ze stosunku pracy.

§4

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania, domu itp.) na wniosek
Pozyczkobiorcy lub Komisji Socjalnej, sptate pozyczki mozna zawiesi¢ na okres 6-ciu miesiecy lub
umorzy¢ ja do wysokosci 50% kwoty udzielonej pozyczki.

Wysokos$¢ i warunki umorzenia oraz zawieszenie splaty pozyczki zostang kazdorazowo okreslone
w aneksie do umowy.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki, jak réwniez pozyczka, ktorej splate zawieszono, podlega
natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami, w nastepujacych przypadkach:

a) rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorcg przez Pracodawce z winy  Pozyczkobiorcy,

b) stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
sprzedazy lub utraty tytutu do lokalu, na ktory zostata udzielona,

c) wykorzystanie pozyczki na cel niezgodny z przeznaczeniem.

2. W razie rozwigzania umowy o prac¢ przez Pozyczkobiorce badz Pracodawce z przyczyn lezacych
po stronie Pracodawcy, Pozyczkobiorca moze uzyskac¢ zgode, na comiesi¢czne splaty pozyczki. Na taka
forme sptaty pozyczki muszg wyrazi¢ zgod¢ porgczyciele.

3. W razie $mierci Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki cele mieszkaniowe podlega
umorzeniu. W pozostatych przypadkach kwoty niesptaconej pozyczki podlegajg zwrotowi.

§6

Zmiana warunkéw  okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
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W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Regulaminu oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje
Pracodawca i 1 Pozyczkobiorca.

Poreczycielami pozyczki sa:
Pan/i zam.
Pan/i zam.

W  razie nieuregulowania we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce pozyczki wraz
z odsetkami, wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na jej potracanie z naszych wynagrodzen
1 innych przystugujacych §wiadczen ze stosunku pracy.

1. 20
(podpis Poreczyciela) (podpis Porgczyciela)

(podpis Pozyczkobiorcy)

Wiasnorgcznos¢ podpisow w/w 0soéb stwierdzam:

(podpis Pracodawcy)

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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Uzasadnienie

Wprowadzenie zmian w Regulaminie ZFSS wynika zkoniecznoici aktualizacji tzw. progdéw
dochodowych, (dochéd przypadajacy na jednego czlonka wrodzinie — wzrést w poréwnaniu
z poprzednimi latami), od ktérych jest uzalezniona wysoko$¢ doplat do ushug is$wiadczen oraz
dofinansowania wypoczynku urlopowego dla o0s6b uprawnionych z korzystania ze $rodkéw ZFSS.
W zwigzku ztym zataczniki do Regulaminu: zalacznik nr 2 ,,0O$wiadczenie o stanie majatkowym
irodzinnym”, zalgcznik nr 3 dotyczacy wysokosci dofinansowania wypoczynku urlopowego oraz
zalacznik nr 5 ,,Tabela doptat wymagaja zmiany.

Ponadto, w pouczeniu do zalacznika nr 2 ,Os$wiadczenie o stanie majatkowym irodzinnym”,
w szczegotowy sposob wyjasniono w jaki sposob nalezy wyliczy¢ dochdd na cztonka rodziny osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS.

Inne zmiany w Regulaminie ZFSS i zatacznikach do Regulaminu ZFSS wynikaja z koniecznosci ich
aktualizacji (mozliwo$¢ dofinansowania wypoczynku nie tylko na terenie kraju, ale iza granica,
rozszerzenie katalogu udzielania pozyczek o pozyczki na budowe mieszkan realizowanych przez TBS,
w Urzedzie nie ma pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania, zmiany termindéw sktadania
»O$wiadczen o stanie majatkowym irodzinnym”, czy wnioskow o dofinasowanie wypoczynku letniego
oraz zmian porzadkowych zwigzanych z udzielaniem pozyczek).

Ze wzgledu na wielokrotne zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
poprzedzane zarzadzeniami, wlasciwe jest wprowadzenie Regulaminu w formie ujednoliconego tekstu
w drodze nowego zarzadzenia.

Powyzsze zmiany, jako konieczne i zasadne zostaly zaakceptowane przez przedstawicieli pracownikdéw
Urzedu Miasta.

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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