ZARZADZENIE NR 156/2013
PREZYDENTA MIASTA BOLESEAWIEC

7 dnia 17 kwietnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przegladu i monitoringu
Kodeksu etyki pracownika Urzedu Miasta Bolestawiec oraz
Kodeksu post¢powania etycznego pracownikow Urzedu Miasta Boleslawiec

wprowadzonego zarzqdzeniem nr 182/06 Prezydenta Miasta Bolestawiec z 20.06.2006 r., zmienionego
zarzgdzeniem nr 171/08 Prezydenta Miasta Bolestawiec z 03.06.2008 r.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 zpdzn.zm.) oraz art. 68 ust.2 pkt 5ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz.U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 182/06 Prezydenta Miasta Bolestawiec zdnia 20 czerwca 2006 roku,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»W celu zwigkszenia skutecznosci ksztaltowania si¢ postaw etycznych urzednikow, wprowadza si¢
monitoring 1 okresowy przeglad Kodeksu etyki pracownika Urzedu Miasta Bolestawiec oraz
Kodeksu postgpowania etycznego pracownikéw Urzedu Miasta Boleslawiec, zwanych dalej
Kodeksami.”.

2. § 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Przegladem i monitorowaniem Kodekséw zajmuje si¢ Komisja Etyki Urzedu Miasta Bolestawiec
powolana Zarzadzeniem Nr 256/05 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 30 sierpnia 2005 r.,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 189/06 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 26.06. 2006 r.
w sprawie powotania Komisji Etyki Urzedu Miasta Bolestawiec.”.

3. § 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»l. Przeglad Kodekséw dokonywany jest raz na trzy lata, zgodnie z cyklem recertyfikacji
systemu zarzadzania jakos$cig, na podstawie analizy, sporzadzanej w oparciu o dwa rodzaje
wypetnianych ankiet, skierowanych do mieszkancow Bolestawca oraz do pracownikéw Urzedu
Miasta Bolestawiec.

2. Ankieta (klient), skierowana do mieszkancow Bolestawca, stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, ankieta (urzednik), dotyczaca pracownikéw Urzgdu Miasta
Bolestawiec, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.”.

4. § 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Do konca czerwca danego roku, Komisja Etyki sktada raport Prezydentowi Miasta Bolestawiec
oraz podaje go do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Miasta Bolestawiec.”.

§ 2. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Etyki
Urzedu Miasta Bolestawiec.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania oraz podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 156/2013
Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 17 kwietnia 2013 r.

ANKIETA

PYTANIE TAK NIE

Czy mieszkaniec wie, ze w urzedzie funkcjonuje Kodeks
Etyki Pracownika Urzedu Miasta Bolestawiec?

Czy mieszkaniec wie, jakie wartosci zostaly zapisane
w Kodeksie  Etyki  Pracownika  Urzedu  Miasta
Bolestawiec?

Czy mieszkaniec wie, ze w urzedzie funkcjonuje Kodeks
postgpowania etycznego pracownikow Urzedu Miasta
Bolestawiec?

Czy mieszkaniec wie, jak wedlug zapisow kodeksu
postepowania powinien zachowywac sie urzednik?

Czy mieszkaniec wie, gdzie zglasza¢ przypadki tamania
kodeksu postepowania?

Czy mieszkaniec widzi bezposredni zwigzek pomiedzy
wprowadzeniem kodeksow a poprawq jakosci pracy
urzednikow?

Czy mieszkaniec uwaza, zZe jest mu potrzebna znajomos¢
Kodeksu Etyki i Kodeks postepowania etycznego
pracownikow Urzedu Miasta Bolestawiec?

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 156/2013
Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 17 kwietnia 2013 r.

ANKIETA (urzednik)

PYTANIE TAK NIE

Czy urzednik wie, ze w urzedzie funkcjonuje Kodeks
Etyki Pracownika Urzedu Miasta Bolestawiec?

Czy urzednik wie, jakie wartosci zostaly zapisane
w Kodeksie  Etyki  Pracownika  Urzedu  Miasta
Bolestawiec?

Czy urzednik wie, ze w urzedzie funkcjonuje Kodeks
postgpowania etycznego pracownikow Urzedu Miasta
Bolestawiec?

Czy urzednik wie, jak wedtug zapisow kodeksu
postepowania powinien zachowywac sie urzednik?

Czy urzednik wie, gdzie zglaszaé przypadki tamania
kodeksu postepowania?

Czy wurzednik widzi bezposredni zwigzek pomiedzy
wprowadzeniem kodeksow a poprawq jakosci pracy
urzednikow?

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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Uzasadnienie

Wprowadzenie zmian wynika z koniecznosci aktualizacji procedury przegladu i monitoringu obu
Kodeksow, tj. wydluzenia do trzech lat okresu pomiedzy przeprowadzaniem kolejnych badan
ankietowych w zakresie przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownika Urzedu Miasta Bolestawiec oraz
Kodeksu Postgpowania Etycznego Pracownikow Urzedu Miasta Bolestawiec, co jest zwigzane
z systematycznym zmniejszaniem si¢ zainteresowania i uczestnictwa w badaniu ankietowym.

Powyzsze zmiany, byly wnioskowane przez Komisje Etyki Urzgdu Miasta Bolestawiec i zostaty
zaakceptowane, zgodnie z Protokotem z posiedzenia Komisji Etyki w dniu 28 czerwca 2012 roku.

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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