ZARZADZENIE NR 173/2013
PREZYDENTA MIASTA BOLESEAWIEC

7 dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie podzialu Srodkow finansowych na dofinansowanie oplat za czesne w szkolach wyzszych
i zakladach ksztalcenia nauczycieli.

Na podstawie § 4ust. 3uchwaly Nr V/33/07 Rady Miasta Bolestawiec z dnia
14 lutego 2007 r. w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych Gminy Miejskiej Bolestawiec, maksymalnej kwoty dofinansowania opftat za
ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze izaktady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy
ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zgodnie z§ 3ust. 2uchwaly dokonuje podziatu $rodkéw finansowych, ujetych w planie
finansowym Urzedu Miasta Bolestawiec, w tacznej kwocie 24.004,- zt (stownie zi: dwadziescia cztery

tysigce cztery).

§ 2. 1. Szczegotowe zestawienie podzialu kwoty, o ktorej mowa w § 1, z przeznaczeniem dla 22
nauczycieli, ktoérzy ztozyli wnioski (zgodnie z zalacznikiem nr 3) o przyznanie doplaty na czg¢sciowe
pokrycie kosztéw czesnego przedstawia zatgcznik nr 1.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 winni przed przekazaniem $rodkow finansowych podpisa¢
z dyrektorem przedszkola/szkoty umowe¢ wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2.

§ 3. Wykonanie czynno$ci wynikajacych =z zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu
Spotecznego Urzedu Miasta Bolestawiec.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. SW/SW

Prezydent Miasta
Bolestawiec

Piotr Roman
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 173/2013

Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

ZESTAWIENIE OSOB, KTORYM PRZYZNANO DOPLATY
NA CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW CZESNEGO

DECYZJA PREZYDENTA
Wyszczegdlnienie MIASTA
Imi¢ i nazwisko o0 wysoko$ci przyznanego
Lp. nauczyciela Nazwa i adres przedszkola/szkoly dofinansowania
1 2 3 4
1 Joanna Raszczuk SP nr 4 w Bolestawcu, ul. M. Brody 12 600,00
2. Iwona Bachmatiuk | MPP nr 1 w Bolestawcu, ul. Jana Pawta 11 50 d 900,00
3 Jolanta Lubinska MPP nr 6 w Bolestawcu, ul. Piotra i Pawla 2 1 863,00
4 Bernarda Zargba MPP nr 6 w Bolestawcu, ul. Piotra i Pawta 2 2 193,00
5 Jerzy Zarzycki SP nr 4 w Bolestawcu, ul. M. Brody 12 600,00
6 Ewa Mieniek GS nr 2 w Bolestawcu, ul. Bielska 5 600,00
7 Maria Subik GS nr 2 w Bolestawcu, ul. Bielska 5 600,00
8. Krystyna Mrozek | MPP nr 1 w Bolestawcu, ul. Jana Pawta II 50 d 750,00
9. i}‘ﬁ‘;g&iska MPP nr 2 w Bolestawcu, ul. M. Brody 17 2 193,00
10. %iteirzze}jlglia GS nr 2 w Bolestawcu, ul. Bielska 5 675,00
11. Bozena Owarzana xgiles%:vrvcu, le Gérr?edl(\i/lz}i;ii/m’ji Integracyjnymi 2 193,00
12. Bozena Hyjek MPP nr 4 w Bolestawcu, ul. Sadowa 9 1 125,00
13, g’;fcnﬁzckawalczak' SP nr 4 w Bolestawcu, ul. M. Brody 12 1 350,00
14. Barbara Tarnowska | SP nr 4 w Bolestawcu, ul. M. Brody 12 1125,00
15. Malgorzata Woch [ MPP nr 4 w Bolestawcu, ul. Sadowa 9 1 125,00
16. Ewa Niziatek MPP nr 3 w Bolestawcu, ul. Ceramiczna 5 750,00
17. Joanna Ilnicka MPP nr 3 w Bolestawcu, ul. Ceramiczna 5 900,00
18. Monika Mlak MZS nr 2 w Bolestawcu, ul. Jana Pawla 11 38 ¢ 750,00
19. Edyta Kwiatkowska | SP nr 3 w Bolestawcu ul. Ceramiczna 5 1012,00
20. Barbara Dolecka GS nr 2 w Bolestawcu, ul. Bielska 5 825,00
21. Sylwia Kawatko Miejski Zespot Szkét nr 1 ul. Dolne Miyny 60 1 125,00
22. Lucyna Kopeé MPP nr 5 w Bolestawcu, ul. Z. Augusta 16B 750,00
RAZEM 24 004,00
stownie zi: dwadziescia osiem tysiecy osiemset jeden 00/100
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr173/2013
Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

Umowa o zakresie i warunkach swiadczen oraz zobowigzan pracownika otrzymujacego
dofinansowanie na doksztalcanie

Wdniu oo 201 .... r. pomiedzy Dyrektorem Szkoly ....................
Vet et ettt et eeteeteeteete e teehee—e e te et e e heenteehte bt eateea e e st enteenteateenteente st e teenteeneenteentenreen
zwanym dalej Pracodawca a................ciciiiieeieeeeee e eee ... Zamieszkalym o (3)
LTRSS zwanym dalej Pracownikiem, zostala zawarta
umowa nastepujacej tresci.
§1
Pracodawca wyraza zgode na podjecie przez Pracownika nauki

................................................................... (uczelnia, kierunek, rok studiow).

Pracodawca zobowigzuje si¢ czeSciowo dofinansowaé oplaty zwigzane zkosztami przejazdu
z Bolestawca do .................. (1 powrotem) w ramach $rodkéw przyznanych szkole przez organ
prowadzacy.

Prezydent Miasta Bolestawiec ustala i przekazuje (na podstawie wniosku ztozonego przez Pracownika)
srodki finansowe na cze$ciowe pokrycie optat (czesnego) pobieranych przez ................cccoiiiiiiii.
(uczelnia, kierunek) zgodnie z uchwatg Nr V/33/07 Rady Miasta Bolestawiec w sprawie dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych Gminy Miejskiej
Bolestawiec, maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztatcenie pobieranych przez szkoly wyzsze
i zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci iform ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane.

§2
Pracownik zobowigzuje si¢ do przedstawiania zaswiadczen o terminowym ukonczeniu kolejnego
semestru nauki.

Pracownik zobowigzuje si¢, ze po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 bedzie pracowat
na tym samym lub innym, wskazanym przez Pracodawce stanowisku pracy przez okres nie krotszy niz
kolejne 3 lata roku szkolnego.

Pracownik = o$wiadcza, @ Zze zna  przepisy uchwaly @ Rady  Miasta  Bolestawiec
w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli  zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych Gminy Miejskiej Bolestawiec, maksymalnej kwoty dofinansowania optat za
ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i1 zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i form
ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

§3

W przypadku niedotrzymania przez Pracownika z jego winy warunkow umowy lub przerwania nauki
spoczywa na nim obowigzek zwrotu §wiadczen zwigzanych z doplata do czesnego wraz z naleznymi
odsetkami naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W przypadku nie zawinionego niedotrzymania przez pracownika warunkow ukonczenia nauki,
Pracodawca lub Prezydent Miasta moze odstapi¢ od dochodzenia od Pracownika zwrotu $wiadczen
o ktorych mowa w § 1.
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Nauczyciel nie ma obowigzku zwrotu kwot dofinansowania, o ktérych mowa w§ 1, mimo
niedotrzymania warunkéw okreslonych w § 2ust. 2, jezeli zprzyczyn, za ktoére nie ponosi on
odpowiedzialno$ci, nie moze by¢ zatrudniony w placowce o§wiatowej prowadzonej przez Gming Miejska
Boleslawiec.

§ 4

W przypadku wycofania si¢ Gminy Miejskiej Bolestawiec z doptat do czesnego dla Pracownika,
zobowigzania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktérych mowa w § 2 umowy, uznaje si¢ za niewazne.

§5
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

Umowa obowiazuje strony od dnia podpisania umowy do konca okresu, o ktorym mowa w § 2 ust.
2 umowy.

Po zakonczeniu obowigzywania umowy Pracownik informuje niezwlocznie Pracodawce
i Prezydenta Miasta Bolestawiec o wygasnigciu okresu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 umowy oraz
dostarczy kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa ukonczenia.

§7

Umowa zostaje sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 173/2013
Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

......................................................... Wzor wniosku
(‘adres korespondencyjny
1 numer telefonu wnioskodawcy )

WNIOSEK
o przyznanie doplaty na cze¢sciowe pokrycie kosztow czesnego

L 0308 S I 4 T A ) TSRS
2. Nazwa 1 adres Zakladu PraCy ........ooceeeciiiiiiiiieie ettt et e ens
3. Aktualny poziom wyksztatcenia (nazwa uczelni — wydziat, specjalnosc;) .......cccevvvvcveevieeennenn.

3.1. Dodatkowe kwalifikacje (poda¢ dotychczas ukonczone formy ksztatcenia — studia podyplomowe,
kursy kwalifiKacyjne;) ...oooveecuieiiiiiieiieeieee et

4. Nauczany przedmiot.........cccceevvreeerueeerveeeneeesineesineeens 5. Wymiar zatrudnienia .........../ .........

6. Stopien awansu ZaWOdOWEEZO .......c.eevveerrierveerueenreeenans 7. Staz pracy ogdtem/pedagogiczny ..../....
8. Informacja o podejmowanych lub kontynuowanych studiach:

A) NAZWA 1 AATES UCZEINT  ..oiiiiiiiiiiieciee ettt e et eeta e e e teeeeaeeesebae e nseeeaseeenseeenns

D) KICTUNCK STUAIOW ..ot ettt e et e e et e e s aae e e s aseeetseeenseeennseeennes

c) rodzaj studidw (magisterskie, licencjackie, uzupeiniajace magisterskie, podyplomowe, inne)

d) liczba semestréw ogdtem ............cccvveeneenne e) aktualny semestr nauki ..........cccoeeieeennnennen.
f) kwalifikacje uzyskane po UkoNCzeniu StUAIOW.........ccueeviiiiiiiniieiieie e
9. Wysoko$¢ czesnego za semestr ........ wroku201... zt

StowWnie ZEOtyCh: ... e e
10. Opinia dyrektora szkoly uzasadniajagca potrzeby kadrowe w zakresie wybranego

przez nauczyciela kierunku lub formy ksztatcenia..........ccccoooiiiiiiiiiiii

( data i1 podpis dyrektora szkoty ( data 1 podpis nauczyciela )
oraz pieczatka szkoty)
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Uwaga: Do wniosku powinno by¢ zalaczone zaswiadczenie o etapie ksztatlcenia w danej uczelni oraz
numer konta uczelni lub szkoty inazwa banku. W przypadku wptaty calosci kwoty czesnego,
wnioskodawca winien dotaczy¢ kopi¢ dowodu wptaty oraz numer konta i nazwe banku.

Ponadto nauczyciel dolacza do wniosku zaparafowang umowe¢ z Pracodawca, a dotyczaca
zobowigzania ukonczenia doksztatcania zawodowego w zamian za dofinansowanie do czesnego.
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Uzasadnienie

Niniejsze zarzadzenie jest realizacja zapisu § 4 ust. 3 uchwaty Nr V/33/07 Rady Miasta Bolestawiec
zdnia 14 lutego 2007 r. w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych Gminy Miejskiej Bolestawiec, maksymalnej kwoty
dofinansowania oplat za ksztatcenie pobierane przez szkolty wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz
specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane. Srodki w wysokosci co
najmniej 50% - z wyodrebnionych §rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli - pozostang przy Wydziale Spolecznym i musza by¢ rozdysponowane zgodnie z w/w uchwata
Rady Miasta Bolestawiec.

W zwiazku z powyzszym koniecznym staje si¢ rozdysponowanie srodkoéw finansowych na
doksztatcanie zawodowe nauczycieli w 2013 r. - za I potrocze. SW/SW

Prezydent Miasta
Bolestawiec

Piotr Roman
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