ZARZADZENIE NR 276/2015
PREZYDENTA MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 14 sierpnia 2015 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Boleslawiec

Na podstawie art. 104 § 1, 104, 1042 §2, 129§ 1i § 2 Kodeksu Pracy, oraz art. 7 pkt 11 3, art. 42 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. Uz 2014 r., poz. 1202), w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow,

ustalam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Bolestawiec, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 176/09 Prezydenta
Miasta Bolestawiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Bolestawiec,
zmienionym Zarzadzeniem nr 33/09 Prezydenta Miasta Bolestawiec zdnia 5 listopada 2009 r. o zmianie
Zarzadzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Urzedu Miasta Bolestawiec, Zarzadzeniem nr 362/10 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 6 pazdziernika
2010 1. o zmianie Zarzadzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Miasta Boleslawiec, Zarzadzeniem Nr 130/2011 Prezydenta Miasta
Bolestawiec z dnia 15 kwietnia 2011 r. o zmianie Zarzadzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia
2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Bolestawiec oraz Zarzadzeniem Nr
220/2011 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 30 czerwca 2011 r. o zmianie Zarzadzenia Nr 176/09 Prezydenta
Miasta Bolestawiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Bolestawiec
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 261 § 27 otrzymuja nastgpujace brzmienie:

,§26.1.9§26. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze przekraczac przecietnie 40 godzin w tygodniu i 8 godzin w ciqgu doby w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 41 5.

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 12 miesiecy.

3. Poczqtkiem okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 1 stycznia danego roku,
a konicem ostatniego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 31 grudnia danego roku.

4. Wprowadza sie w Urzedzie system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, przecietnie 40 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. System rownowaznego
czasu pracy nie dotyczy pracownikow niepelnosprawnych, kobiet w ciqzy oraz osob sprawujqcych opieke
nad dzieckiem do 4 lat.

5. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy,
jezeli nie zaktoca on organizacji pracy Urzedu. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciqgu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin na dobe.

6. Pracownicy Urzedu wykonujq prace od poniedziatku do piqtku, z zastrzezeniem ust. 5, 7 i 8.

7. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego wykonujq prace od poniedziatku do soboty, z tym ustaleniem, ze
praca poszczegolnych osob zaczyna sie w kazdym tygodniu odpowiednio od poniedziatku albo wtorku i trwa
kolejne pie¢ dni, przy czym harmonogram czasu pracy podawany jest do wiadomosci na miesiqc przed
rozpoczeciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie krotszy niz miesiqc.
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8. Z uwagi na uzytecznos¢ spolecznq wykonywanej pracy pracownik mozZe zosta¢ zobowiqzany do
wykonywania pracy w niedziele albo Swieto. W takim przypadku praca wykonywana jest przez pie¢ dni
w tygodniu obejmujqcym niedziele lub swieto. Rozkiad czasu pracy podawany jest w tym przypadku do
wiadomosci na tydzien przed koniecznq pracq w niedziele lub Swieto i obejmuje tydzien, w ktorym ta
niedziela albo swieto wystepuje.

9. W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania oraz Sekretarza
Miasta, ze wzgledu na rodzaj pracy i jej organizacje oraz miejsce wykonywania pracy, stosowany jest system
zadaniowego czasu pracy. Zadaniowy czas pracy nie moze przekracza¢ wymiaru czasu pracy okreslonego
wust. 1 w okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 2.

10. Doradcy i asystenci sq zatrudnieni w systemie czasu pracy wiasciwym dla osob, dla ktorych zostali
zatrudnieni na stanowisko doradcy albo asystenta.

11. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustalic:
1) indywidualny rozktad czasu pracy - na pisemny wniosek pracownika,
2) system zadaniowego czasu pracy w odniesieniu do innych pracownikow niz wskazani w ust. 9.

12. Pracodawca jest uprawniony okresowo zmienic¢ stosowany dotychczas system czasu pracy lub
diugos¢ okresu rozliczeniowego, w ten sposob, ze nie pozniej niz na trzy tygodnie przed koncem biezqcego
okresu rozliczeniowego wydaje zarzqdzenie o zmianie stosowanego systemu czasu pracy w kolejnym okresie
rozliczeniowym lub diugosci okresu rozliczeniowego, okreslajqc rodzaj systemu czasu pracy, dfugosé¢ okresu
rozliczeniowego oraz pracownikow objetych zmianq. Zarzqdzenie nie moze obowiqzywaé diuzej niz dwa
kolejne okresy rozliczeniowe, po ktorych nastepuje powrot do uprzednio stosowanego systemu czasu pracy
i dlugosci okresu rozliczeniowego.

13. W Urzedzie praca moze byé wykonywana regularnie poza zakiadem pracy, z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o swiadczeniu ustug drogq elektronicznq — na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

14. Telepracownikiem  jest pracownmik, ktory wykonuje prace w warunkach okreslonych
wust. 13 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegolnosci za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej.

15. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana w warunkach telepracy
moze nastqpic przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia.

16. W trakcie zatrudnienia przejscie na teleprace mozZe nastqpi¢ na mocy porozumienia Stron,
z inicjatywy pracownika lub pracodawcy.

17. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy w wyniku porozumienia
zmieniajqcego, zarowno pracownik, jak i pracodawca moze wystqpic¢ z wiqzqcym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy.

§ 27. 1. Rozklad czasu pracy w Urzedzie ustala sie nastepujqco:

a) dla wszystkich pracownikéw pracujqcych w systemie rownowaznym: w poniedziatek: - od godz. 7°° do
godz. 17% od wtorku do czwartku: od godz. 73 do godz. 15°% w pigtek: od godz. 7°°do godz. 147

b) dla pracownikow niepetnosprawnych, kobiet w ciqzy, osob sprawujqcych opieke nad dzieckiem do lat
4, niewyrazajqcych zgody na rozktad czasu pracy wym. w lit. a): od poniedziatku do piqtku: - od
godz. 73%do godz. 153

c)dla pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: od poniedziatku do piqtku: od godz. 73 do godz. 143

d) pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego przyjmujqcy oSwiadczenia o wstqpieniu w zwiqzek matzenski
wykonujq prace w soboty, na ktore zaplanowano przyjmowanie oswiadczen o wstqpieniu w zwiqzek
maltzenski: - od godz. 8" do godz. 16%.

2. Rozklad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajq
indywidualne umowy o prace.”.
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§ 2. Zobowiazuje¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania ztrescia zarzadzenia podleglych
pracownikéw. Obowiazek ten w stosunku do pracownikéw samodzielnych wykona Naczelnik Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Bolestawiec.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 wrze$nia 2015 r. JZ/GR

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2014 r., poz. 1202) regulamin pracy jednostki samorzadowej, o ktorej mowa w art. 2 ustawy, okresla

porzadek wewngtrzny i rozktad czasu pracy w sposob zapewniajacy obywatelom zalatwianie spraw w

dogodnym dla nich czasie. Konsultacje przeprowadzone z pracownikami Urzedu w tej sprawie wykazaty,

ze znaczaca wigkszo$¢ popiera planowane zmiany, dzigki ktorym zostanie wydluzony czas pracy w
poniedziatki, co pozwoli kazdemu interesantowi zalatwic interesujaca go sprawg oraz uzyskac potrzebna
informacje¢, gdyz do dyspozycji beda wszyscy urzednicy.

JZ/GR

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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