ZARZADZENIE Nr 258/2016
PREZYDENTA MIASTA BOLESEAWIEC

z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie sposobu postepowania pracownikow Urzedu Miasta Boleslawiec z podmiotami
wykonujgcymi zawodowo dzialalnos$¢ lobbingowa oraz podmiotami wykonujacymi bez wpisu do
rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowe;j.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
446) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz.U. z 2005 r. Nr 169 poz. 1414 ze zmianami: Dz.U. z 2009 r. Nr 42 poz. 337, z 2011 r. Nr 106
poz. 622 i Nr 161, poz. 966 oraz z 2015 r. poz. 1893)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdlowy sposdb postgpowania pracownikéw Urzedu Miasta
Bolestawiec, zwanego dalej Urzgdem, z podmiotami wykonujagcymi zawodowo dziatalno$¢ lobbingowa
oraz podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu dziatalnosci lobbingowe;,
zwanymi dalej podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lobbingowa, przy podejmowaniu kontaktoéw w
procesie stanowienia prawa oraz sposob dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. Wydziatem wlasciwym do kontaktu z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lobbingowa oraz
odpowiedzialnym za ich weryfikacje w oparciu o prowadzony przez Ministra Administracji i Cyfryzacji
w wersji elektronicznej rejestr jest Wydziat Organizacyjno-Administracyjny, zwany dalej wydzialem
koordynujacym.

§ 3. 1. Pracownicy Urzgdu w wypadku nawigzania kontaktu z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢
lobbingowa obowigzani s3 do poinformowania o tym fakcie wydziatu koordynujacego oraz do
dokumentowania nawigzywanych kontaktow w formie sporzadzonych na te¢ okoliczno$¢ notatek
urzedowych.

2. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lobbingowa polega na
sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegdlnosci spotkaniu, pisemnej notatki, zawierajacej przede
wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywata dzialalno$¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,
4) okresleniu wplywu jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej sprawie.

3. Wszelka dokumentacje wytworzong oraz zgromadzona w zwigzku z nawigzaniem przez
pracownikow Urzedu kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa nalezy przekazac
niezwlocznie do wydzialu koordynujacego.

§ 4. Wystgpienia podmiotow wykonujagcymi dziatalno$¢ lobbingowa, majace forme¢ pisemna,
telefoniczng, faksu lub osobistych spotkan, wptywajace do Urzedu przekazywane sg celem rejestracji
oraz weryfikacji do wydziatu koordynujacego.

§ 5. 1. Do wystapienia podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa dolacza sie zaswiadczenie
lub o$wiadczenie o wpisie do rejestru, o ktorym mowa w § 2 oraz o$§wiadczenie wskazujgce podmioty, na
rzecz ktorych wykonujg t¢ dzialalnose.
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2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia".
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

§ 6. W wypadku, gdy wystagpienie podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa nie speinia
wymogdéw formalnych wzywa si¢ go do uzupetienia brakow formalnych w terminie nie dluzszym niz 7
dni. W wypadku nieuzupetnienia brakow w wyznaczonym terminie wystgpienie pozostawia si¢ bez
dalszego biegu.

§ 7. Po wplynigciu wystapienia do Urzedu wydziat koordynujacy:
1) dokonuje opatrzenia wystapienia datg wptywu,

2) dokonuje sprawdzenia, czy podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa zostat wpisany do rejestru, o
ktorym mowa w § 2,

3) dokonuje weryfikacji wystapienia w przedmiocie wilasciwosci urzedu, a w wypadku braku
wlasciwosci kieruje sprawe do wtasciwego organu,

4) dokonuje weryfikacji wystgpienia w przedmiocie swojej wlasciwosci, a w wypadku stwierdzenia
braku whasciwosci kieruje sprawe do wiasciwego merytorycznie wydziatu Urzedu,

5) informuje Prezydenta Miasta o konieczno$ci wystgpienia do ministra wilasciwego do spraw
informatyzacji, w wypadku stwierdzenia, ze podmiot nie jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa,

6) dokonuje rejestracji wystapienia w zbiorczym rejestrze wystapien

7) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o dziataniach podejmowanych wobec
organow stanowigcych prawo przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, ze
wskazaniem oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygniecia

§ 8. 1. Whasciwy merytorycznie wydziat Urzedu udziela pisemnej odpowiedzi na wystapienie
podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ lobbingowa.

2. W razie potrzeby wlasciwy merytorycznie wydzial moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu
omowienia zagadnien poruszanych w wystapieniu. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki
urzedowej, stosowanie do wymagan okreslonych w § 3 ust. 2.

§ 9. 1. Wydziat koordynujacy prowadzi rejestr wystapien wptywajacych do Urzedu.
2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1., zamieszcza si¢:

1) imi¢, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, wykonujacego zawodowg dziatalnos¢
lobbingowa, od ktérego pochodzi wystapienie,

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa — jezeli podmiot ten
zostal wpisany do tego rejestru,

3) imig, nazwisko 1 adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktéorego zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa jest wykonywana,

4) date wptywu wystapienia do Urzedu,
5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowe;,
6) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wilasciwego wydzialu, z uwzglednieniem wptywu,
jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnos$¢ lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.
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§ 10. 1. Wydziat koordynujacy opracowuje raz w roku w terminie do 30 stycznia roku nastg¢pujacego
po roku, ktérego dane dotycza, informacj¢ o dziataniach podejmowanych wobec Prezydenta Miasta oraz
Rady Miasta Bolestawiec przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Prezydent Miasta przedktada Radzie Miasta Bolestawiec informacje, o ktorej mowa w ust. 1,
w terminie do konca lutego roku nastepujacego po roku, ktérego dane dotycza.

§ 11. Wykonanie = zarzadzenia  powierza si¢  Naczelnikowi  Wydzialu  Organizacyjno-
Administracyjnego.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia niniejszego zarzadzenia wynika z przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa. Ustawodawca w art. 16 ust. 2 przywolywane;j
ustawy zobowigzat kierownikow urzedow obstugujacych organy witadzy publicznej do okreslenia
szczegblowego sposobu postepowania pracownikow podleglych im  urzedow z podmiotami
wykonujagcymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowag oraz z podmiotami wykonujagcymi bez wpisu do
rejestru czynno$ci z zakresu zawodowe] dzialalnosci lobbingowej, w tym sposob dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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