ZARZADZENIE Nr 6/2018
Kierownika Urzedu Miasta

z dnia 6 kwietnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
obowigzujacego w Urzedzie Miasta Boleslawiec

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 2191 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikoéw
Urzegdu Miasta Bolestawiec, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy
w Urzedzie Miasta Bolestawiec, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Bolestawiec.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 23 kwietnia 2018 .

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 7/2013 Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec z dnia 27 marca 2013 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2018
Kierownika Urzedu Miasta

z dnia 6 kwietnia 2018 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
obowiazujacy w Urzedzie Miasta Boleslawiec
Cze$¢ pierwsza
PODSTAWY PRAWNE POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Bolestawiec zostal
opracowany nha podstawie:

-ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2017 r.,
poz. 2191 z p6ézn. zm.),

‘rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

‘innych przepiséw, w czesci dotyczacej zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Cze$¢ druga

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1.Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zwanym dalej funduszem,
stanowig przepisy wyzej wymienionej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
preliminarz funduszu (,Plan przychodéw irozchodéw ZFSS”), opracowywany na kazdy rok
kalendarzowy. Wzor preliminarza funduszu stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2.Srodkami funduszu administruje Prezydent Miasta Bolestawiec.

3.Cialem doradczym Prezydenta Miasta w zakresie gospodarowania funduszem jest Zakladowa
Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjag Socjalng. Tryb powotywania izasady dziatania Komisji
Socjalnej zostaty okreslone w § 13 regulaminu.

4.Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a)opracowywanie projektow zmian regulaminu funduszu,

b)opracowywanie projektu ,,Planu przychodéw i rozchodéw ZFSS” oraz podziatu srodkéw funduszu
1 przedstawienie go do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

c)opiniowanie wnioskow o ulgowe ustugi, §wiadczenia oraz doptaty z funduszu, ktore wplynety do
Komisji,

d)przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie osobom uprawnionym
ulgowych ustug, $wiadczen oraz doptat z funduszu,

e)wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw funduszu,

f)biezaca analiza poniesionych wydatkow.

5.Komisja Socjalna, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, sktada ze swojej dziatalno$ci coroczne
pisemne sprawozdanie (,,Przychody i rozchody ZFSS”), opracowywane za miniony rok kalendarzowy.
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6.Za wlasciwg realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Zastgpca Naczelnika Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego.

§2
1.Regulamin gospodarowania funduszem, jego zmiany oraz coroczny preliminarz izmiany
w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami pracownikow.

2.Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz wrocznym preliminarzu wydatkow
z funduszu przystuguje Pracodawcy oraz przedstawicielom pracownikdéw. Zmiany te b¢da wprowadzane
w formie aneksu do regulaminu w trybie obowigzujacym przy wprowadzaniu regulaminu.

3.Prawo zglaszania propozycji dotyczacych sposobu podzialu $rodkéw funduszu w ramach
zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz zasad przyznawania ulgowych ustug, §wiadczen oraz doptat
z funduszu poszczegdlnym osobom przystuguje Komisji Socjalne;.

Cze$¢ trzecia
TWORZENIE FUNDUSZU
§3

1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2.Podstawg naliczania odpisu stanowi przeci¢tna planowana w danym roku kalendarzowym liczba oséb
zatrudnionych u Pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

3.Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim po6troczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie ztego okresu stanowito kwote wyzsza, zwane dalej
wynagrodzeniem.

4. Prezydent Miasta - w zaleznosci od sytuacji finansowej Urzedu — moze w kazdym roku
kalendarzowym zwigkszy¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego o0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego na:

a)kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktdérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

b)kazdego emeryta irenciste, ktory rozwigzal umowe¢ o prace z Urzedem Miasta Bolestawiec
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg.

5.Niezaleznie od odpisow, Fundusz moze by¢ zwickszony o:

a)odsetki od srodkow funduszu zgromadzonych na rachunkach bankowych, jak 1 lokat terminowych
prowadzonych w ramach tego rachunku,

b)wptywy z oprocentowania udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe,
c)darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
d)inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
§4
1.8rodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry przekazuje sie

réwnowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpisow na dany rok, w wysokos$ci, terminach ina warunkach
okreslonych w ustawie o funduszu.

2.Wydatkowanie $srodkoéw z funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej odbywa si¢
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw iwydatkow funduszu (8.
(,,Planu przychodow i rozchodow ZFSS”), ktory podlega uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.
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3.Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4.Srodki funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest prowadzona
w zwigzku z zobowigzaniami funduszu.

S.Informacja o dostepnych $rodkach funduszu jest przekazywana przez Wydzial Finansowo-
Budzetowy wedlug stanu na koniec kazdego kwartatu do Zakladowej Komisji Socjalne;.

Cze$¢ czwarta
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5
1.Z ulgowych ustug, $wiadczen oraz doptat z funduszu moga korzystac:

1)wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Bolestawiec na podstawie umowy o prace, na
podstawie powolania oraz na podstawie wyboru, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

2)pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych,

3)emeryci irencisci, ktoérzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem Miasta Bolestawiec w zwigzku
z przej$ciem na emerytur¢ lub rente,

4)cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 — 3,

5)cztonkowie rodzin pracownikdw zmarlych w czasie zatrudnienia.
§6

1.Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt 4, uwaza sie:

I)wspoimatzonkdéw oraz osoby pozostajagce w faktycznym pozyciu, prowadzace wspodlne gospodarstwo
domowe,

2)dzieci: wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatca
si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3)osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

2.Emerytami irencistami w rozumieniu regulaminu sg osoby, ktore przeszly na zaopatrzenie
emerytalne lub rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcy.

Czes¢ piata
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7

1.8rodki Funduszu mogg byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1)bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;,
2)wypoczynku urlopowego - krajowego i zagranicznego,
3)dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej,
4)zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
5)innych uzasadnionych wydatkow.

Cze$¢ szosta

§8
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ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH USLUG I SWIADCZEN
ORAZ WYSOKOSC DOPLAT Z FUNDUSZU

1.Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2.Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu wymaga wyrazenia zgody
osoby uprawnionej na podanie jej danych osobowych, danych osobowych cztonkow jej rodziny oraz
innych o0s6b pozostajacych znig we wspdlnym gospodarstwie domowym, obejmujacych: imie
1 nazwisko, dat¢ urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania, atakze innych danych
osobowych tych osdb, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;j.

3.Wyrazenie zgody, o ktérej mowa wust.2, nastgpuje w oswiadczeniu (zlozonym w postaci
papierowej), ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu. O$wiadczenie to nalezy zlozy¢
jednorazowo w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym do dnia 30 kwietnia 2018 r., a w przypadku
0sOb nowo zatrudnionych w terminie miesigca od dnia zatrudnienia.

4.Pracodawca moze zazada¢ udokumentowania wskazanych danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 2, jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie.

5.Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa wust. 2, jest mozliwe tylko w zakresie
niezbednym do ustalenia prawa osoby uprawionej do ulgowe;j ustugi i $wiadczenia.

6.Podstawe¢ do przyznawania $wiadczen z funduszu stanowi §redni miesi¢czny dochod przypadajacy na
osobe w rodzinie, wykazany przez osobg uprawniong w oswiadczeniu o stanie majgtkowym i rodzinnym,
ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie to nalezy zlozy¢
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym do dnia 30 kwietnia kazdego roku, a w przypadku oséb
nowo zatrudnionych w terminie miesigca od dnia zatrudnienia.

7.0soby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej moga ubiegaé si¢
o $wiadczenia i1 ustugi bezptatne (w catosci finansowane z funduszu).

8.Wysokos¢ swiadczen, udzielanych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, zalezy od stanu S$rodkéw
finansowych funduszu.

§9
FINANSOWANIE BEZZWROTNEJ POMOCY
MATERIALNO - RZECZOWEJ LUB FINANSOWEJ

1.W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej osobom uprawnionym do korzystania z funduszu moze
by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub finansowa (tzw. zapomoga losowa), w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobista, materialng lub w zwigzku zindywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi, dtugotrwalg chorobg lub $miercig cztonka rodziny.

2.Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej odbywa si¢ na podstawie wniosku zloZzonego przez osobg
uprawniong (lub — w wyjatkowych sytuacjach - na podstawie wniosku Komisji Socjalnej), ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

3.Warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest udokumentowanie przez osob¢ ubiegajaca si¢ o taka
pomoc zaistniatej sytuacji, tj.

a)w przypadku dtugotrwatej choroby — ztozenie os§wiadczenia o dlugotrwatej (przewlektej) chorobie,

b)w przypadku zdarzen losowych (kradziez, pozar, powodz, wypadek) ztozenia odpowiednich
dokumentow (np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokoty, itp.),

c)ztozenie innych dokumentow potwierdzajacych zaistnialg trudng sytuacje.
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4.Zapomoga losowa moze by¢ udzielona jednorazowo, nie czgéciej niz raz na dwa lata, w zaleznosci od
mozliwosci finansowych funduszu.

5.W wyjatkowych sytuacjach, kiedy osoba uprawniona znajduje si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej lub osobistej, zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana czesciej niz raz na dwa lata.

6.Pomoc rzeczowa moze by¢ takze udzielona w formie zakupu np.: lekarstw, artykulow
zywnoS$ciowych, niektdrych niezbgdnych sprzetow domowych oraz podrgcznikow szkolnych dla dzieci.

7.Wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej - nie moze
przekroczy¢ jednorazowo lub tacznie w ciggu roku 150% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ustep
3 niniejszego regulaminu.

§10
DOFINANSOWANIE KRAJOWEGO I ZAGRANICZNEGO
WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
1.W ramach krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego dofinansowanie moze dotyczy¢:

1)doptat do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikow i inne
osoby uprawnione (tzw. ,,wczasOw pod grusza”),

2)doptat do wczasow, w tym wczasOw profilaktyczno-leczniczych,

3)doptat do wypoczynku letniego izimowego dla dzieci i mlodziezy do lat 18 (kolonie, obozy,
zimowiska, zielone szkoty itp.).

2.Doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie przez pracownikow
(tzw. ,,wczasOw pod grusza”) przyznawane s3 na podstawie wniosku pracownika o dofinansowanie
wypoczynku urlopowego w danym roku kalendarzowym (zatacznik nr 5 do regulaminu). Wniosek nalezy
ztozy¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym  wraz z kopia  wniosku  urlopowego
z zatwierdzonym urlopem, ktérego wymiar powinien obejmowa¢ co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Whniosek powinien zawiera¢ podpisane przez pracownika o$wiadczenie, ze w przypadku
niewykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych, zwroci on srodki Funduszu przeznaczone
na indywidualne dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza".

3.Doptaty do wypoczynku organizowanego w formie wymienionej w ust. 1 w ppkt 2, 3, przyznawane
sa na podstawie wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego w danym roku kalendarzowym
(zatacznik nr 5 do regulaminu). Wniosek nalezy zlozy¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
wraz z aktualnym (tegorocznym) rachunkiem za wykorzystang ustuge (wykupione wczasy, w tym wczasy
profilaktyczno-lecznicze, optacone ,,zielone szkoty", kolonie i obozy dla dzieci). Dofinansowanie w/w
form odpoczynku przystuguje raz na dwa lata.

4 Wyptata doptat do wypoczynku pracownikom Urzedu powinna nastgpi¢ w okresie jednego miesigca
od daty zlozenia przez pracownika wszystkich niezbednych dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 21 3.

5.W przypadku, gdy w danym roku przeznaczono $rodki na dofinansowanie wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych oséb tylko na ,wczasy pod grusza”, dofinansowanie to przystuguje raz w roku.
Pracownicy, ktérzy w danym roku nie otrzymali takiego dofinansowania z powodu niewykorzystania
urlopu w wymaganym wymiarze, mogg si¢ o nie ubiega¢ w nastegpnym roku kalendarzowym po
wykorzystaniu zalegltego urlopu, w terminie okreslonym w kodeksie pracy. Tylko w takim przypadku
dofinansowanie to przystuguje pracownikowi icztonkom rodzin pracownikow dwa razy w roku.
Dofinansowanie odbywa si¢ na podstawie dwoch wnioskow, odpowiednio iw sposob okreslony
w ust. 2 niniejszego paragrafu.

6.Uzyskanie dofinansowania na ,,wczasy pod gruszg”, wyklucza mozliwo$¢ uzyskania w tym samym
roku dofinansowania do form wypoczynku wymienionych w ust. 1 w ppkt 2, 3.
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7.Dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pozostatych o0sob uprawnionych (pracownikoéw
przebywajacych na urlopach bezplatnych i wychowawczych, emerytow i rencistow, cztonkéw rodzin
pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia) nast¢puje na podstawie zlozonego przez te osoby wniosku
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego (zalacznik nr 5 do regulaminu) wraz zo$wiadczeniem
o stanie majatkowym 1irodzinnym (zalacznik nr 2 do regulaminu), ktéry nalezy ztozy¢ do dnia
30 kwietnia w danym roku kalendarzowym w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym.

8.Wyptata dofinansowania wypoczynku letniego pozostatym osobom uprawnionym powinna nastgpic
w terminie do 30 czerwca w danym roku kalendarzowym.

9.Do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego Komisja Socjalna ustala tzw. , kwote bazowa” na dany
rok, bedaca podstawa obliczenia stawki indywidualnego dofinansowania wypoczynku urlopowego dla
kazdej osoby uprawnionej. Komisja ustala kwot¢ bazowa z uwzglednieniem:

I)wysokosci $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie wypoczynku urlopowego w preliminarzu
funduszu (,,Planie przychodow irozchodow ZFSS”), opracowywanym na kazdy rok kalendarzowy
i zatwierdzanym przez Prezydenta Miasta,

2)liczby 0s6b, uprawnionych w danym roku do dofinansowania wypoczynku urlopowego.

10.Wysokos¢ kwoty bazowej na kazdy rok jest podawana do wiadomos$ci oséb uprawnionych przez
Wydziat Organizacyjno-Administracyjny.

11.Stawki dofinansowania wypoczynku urlopowego, przedstawione w % kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 9, uwzgledniajace sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng oséb uprawnionych, zawiera
tabela stanowiaca zalacznik nr 6 do regulaminu.

§ 11

FINANSOWANIE (DOFINANSOWANIE) DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ,
SPORTOWO-REKREACYJNEJ ORAZ TURYSTYCZNEJ

1.W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej dofinansowanie z funduszu moze dotyczy¢:
1)zakupu biletow wstepu do kin, teatroéw, opery, operetki, na koncerty, imprezy rozrywkowe,

2)organizowania imprez okoliczno$ciowych, zabaw z okazji karnawatu, ,,andrzejek” oraz zabaw dla
dzieci, ktore nie ukonczyty 15 roku zycia.

3)zakupu talonéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy.

2.W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej dofinansowanie z funduszu moze
dotyczy¢:

1)doptat do wycieczek krajowych i1 zagranicznych dla os6b uprawnionych do korzystania z funduszu,
wymienionych w § 5 regulaminu,

2)organizacji zakladowych imprez integracyjnych, rekreacyjnych i sportowych, dla oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu, wymienionych w § 5 ppkt 1-3 regulaminu,

3)doptat do ustug swiadczonych w zakresie poprawy kondycji fizycznej dla os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu, wymienionych w § 5 pkt 1 regulaminu.

3.Zasady finansowania (dofinansowania) dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej sg nastepujace:

1)kwoty dofinansowania ustala si¢ na podstawie ,,Tabeli doptat” stanowigcej zatgcznik nr 7 do
niniejszego regulaminu,

2)w  wyjatkowych sytuacjach wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest przez Pracodawce
w porozumieniu z Komisja Socjalng do wysokosci posiadanych $rodkoéw, zuwzglednieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
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3)osoba uprawniona do korzystania z funduszu moze otrzymac dofinansowanie kosztow wycieczki
nie czgsciej niz 2 razy w roku.

4.Dofinansowanie do wycieczek rekreacyjnych, imprez sportowych oraz integracyjnych
organizowanych przez Pracodawce udzielane jest na podstawie:

1)pisemnego zgloszenia przez osoby uprawnione swojego udziatu w imprezach,

2)sporzadzonych przez cztonkéw Komisji Socjalnej list, na ktorych osoby uprawnione potwierdzaja
swoj udzial w imprezach.

§12
POMOC FINANSOWA NA CELE MIESZKANIOWE

1.Na pomoc finansowa na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ corocznie nie wigcej niz 45% odpisu
podstawowego na fundusz.

2.Srodki funduszu przeznaczone w danym roku na pomoc finansowa na cele mieszkaniowe moga
zosta¢ zwigkszone o kwoty splat pozyczek (wraz z odsetkami), udzielonych na cele mieszkaniowe
w latach ubiegtych.

3.Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki na wniosek osoby
uprawnionej. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 8 do regulaminu.

4.Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki na nizej
wymienione cele mieszkaniowe:

1)uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2)partycypacje w kosztach budowy mieszkan realizowanych przez TBS,

3)budowe domu,

4) przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0so6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,
5) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢,

6)przystosowanie domoéw dla potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
7)remonty i modernizacje mieszkan lub budynku mieszkalnego.

5.Jednorazowo mozliwe jest udzielenie pozyczki tylko na jeden z celéw mieszkaniowych, okreslonych
w ustepie 4 ppkt 1-7.

6.Na budowe jednego domu moze zosta¢ udzielona jedna pozyczka okreslona w ust. 4 pkt 3.

7.Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pod warunkiem calkowitej splaty uprzednio
zaciagnietej pozyczki.

8.Wniosek u udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna zlozy¢ nie wczesniej, niz
W pierwszym miesigcu nastepujacym po sptacie pozyczki poprzednio udzielonej na te cele.

9.Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace prawo osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke do
nieruchomosci, ktérej pozyczka dotyczy.

10.0kres oczekiwania na nastgpng pozyczke po sptaceniu poprzedniej wynosi co najmniej:
1)6 miesiecy dla pozyczek na remonty i modernizacje, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 7,
2)24 miesigce dla pozostatych pozyczek, o ktorych mowa w ust. 4 ppkt 1-6.

11.Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe iich oprocentowania okre$la zalacznik Nr 10 do
regulaminu.

12.0kres sptaty pozyczek nie moze by¢ dtuzszy niz czas zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
a takze:

1d: 6FBB7436-633A-49F1-9F0B-ASDA3EOD8CAF. Podpisany Strona 7



1)w przypadku splaty pozyczek na remonty imodernizacje mieszkan lub budynku mieszkalnego
nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy,

2)w przypadku sptaty pozostalych pozyczek nie moze przekroczy¢:

a) 36 miesigcy, jezeli kwota pozyczki nie przekracza 5.000 zi,

b) 60 miesigcy, jezeli kwota pozyczki przekracza 5.000 zt.

13.Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwoch osob - pracownikéw Urzedu Miasta.

14.Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 na podstawie umowy sporzadzonej w trzech
jednobrzmiacych egzemplarzach. Wzor umowy zawiera zalacznik nr 9 do regulaminu.

15.Ustalone w umowie raty pozyczki wraz zoprocentowaniem be¢da regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prac¢ pozyczkobiorcy. W przypadku braku mozliwos$ci potracenia z wynagrodzenia
raty pozyczki pracownik jest zobowigzany wptaci¢ rate na rachunek bankowy funduszu.

16.Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej splaty pozyczki mieszkaniowej poprzez wpflate
dokonang na rachunek bankowy funduszu w wysokos$ci pozostatych rat splaty pozyczki.

17.Sptata ustalonych rat pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesigca od miesigca, w ktorym
nastapito jej przekazanie.

18.W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika w trybie art. 52 kodeksu pracy,
niesptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

19.W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z innych przyczyn niz podane w ust. 18 splata pozyczki
moze nastgpi¢ na warunkach okreslonych w umowie, jezeli na powyzsze wyraza zgode porgczyciele.

20.W przypadkach losowych (zalanie mieszkania, pozar i kradziez) lub w przypadku trudnej sytuacji
zyciowe] pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesigcy oraz
o czgsciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciaggnigtej na cele mieszkaniowe.

21.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki podlega umorzeniu.

22.Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie splaconej czgsci pozyczki powinien zawieraé
dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie zarzadcy nieruchomosci, itp.).

Cze$¢ szosta
ZASADY PRACY ZAKLADOWEJ KOMISJI SOCJALNEJ
§13

1.Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja Socjalng, jest powotywana zarzadzeniem
Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec.
2.Komisja sktada si¢ maksymalnie z 9 osob.

3.W sktad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele Pracodawcy, powotani sposréd pracownikow
zgloszonych przez kazdy wydzial Urzedu Miasta oraz przez pracownikdw samodzielnych.

4.W posiedzeniach Komisji uczestnicza réwniez przedstawiciele pracownikow.
5.Kadencja Komis;ji Socjalnej trwa 4 lata 1 konczy si¢ z chwilg wyboru nowej Komisji.

6.Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skltadu osobowego
przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego oraz sekretarza.

7.Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.

8.Pracami Komisji Socjalnej kieruje przewodniczacy, aw razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego.
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9.Komisja Socjalna wydaje opinie w sprawach objetych regulaminem w obecno$ci co najmniej potowy
sktadu osobowego.

10.W sprawach dotyczacych pozyczek na cele mieszkaniowe Komisja Socjalna podejmuje uchwaty
zwykta wigkszo$cig glosow.

11.Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokot, przedstawiany do
zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Bolestawiec. Za sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji
odpowiedzialny jest sekretarz Komisji.

12.W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, Komisja przekazuje osobie zainteresowanej
informacj¢ w formie pisemnej. W ciggu 7 dni od otrzymania pisemnego odmownego stanowiska,
wnioskodawcy stuzy prawo odwotania si¢ do Pracodawcy i wystapienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

13.Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania. Stanowisko podjete przez
Pracodawcg jest ostateczne.

14.Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych.

15.Cztonkowie Komisji muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
16.Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci 1 gospodarnosci.
Czes¢ siodma
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy i inne przepisy prawa
pracy.
§15
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej w postaci zmiany zarzadzenia.
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow:
1) Danutg Teler
2) Robertem Rzepnickim
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Plan finansowo-rzeczowy
»Plan przychodow i rozchodow ZFSS”

w Urzedzie Miasta Bolestawiec w roku ........ccceevneeeens

1. Stan $rodkow na ostatni dzien roku poprzedzajacego: 31.12....... I B VYT T T VA

ir. Przychody L e, 7k

w tym:

1. odpis podstawowy Cveeeens z L zt

‘pracownicy Urzgdu Miasta (............os6b) L 7k

-emeryci i rencisci (cevereneiin os6b) 7t

-0soby niepetnosprawne (................ os6by 71

2. splata pozyczek mieszkaniowych z odsetkami

III. RAZEM: Stan $rodkow (I) + Przychody 1) | . 7}

Iv.Rozchody L e zt

w tym:

1.Bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa (pozyczki | e 7k

mieszkaniowe)

2.Dofinansowanie wypoczynku urlopowego - krajowego i zagranicznego, w tym: | e 7k

1)doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez

pracownikow i inne osoby uprawnione (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

2)doptaty do wezasow, w tym wezasoéw profilaktyczno-leczniczych,

3)doptaty do wypoczynku letniego izimowego dla dzieci imiodziezy do lat| 71

18 (kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty itp.). 7
.......... 7t

3.Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, w tym: L . zt

1)zakup biletéw wstepu do kin, teatrow, opery, operetki, na koncerty, imprezy

roztywkowe, zt

2)organizacja imprez okoliczno$ciowych, zabaw z okazji karnawatu, ,,andrzejek”

oraz zabaw dla dzieci, ktore nie ukonczyty 15 roku zycia,

3)zakup talonéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy | 7
.......... 7t

4.Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna oraz turystyczna, w tym: | iiieeees 7k

l)doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych | . zt

2)organizacja zaktadowych imprez integracyjnych, rekreacyjnych i sportowych,

3)doptaty do ustug $wiadczonych w zakresie poprawy kondycji fizyczney | .. 7t
.......... 7t

5.Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe | .. 7t

6one zt

V. Stan $rodkoéw na koniec roku —................... . zt

VI. RAZEM: Rozchody (IV) + Stan srodkéow (V) | e 7k

Sporzadzit:

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:

Lo 2 3, Ao S
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Zatwierdzam:
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na podanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam ze wyrazam zgod¢ na podanie moich danych osobowych, danych
osobowych cztonkdéw mojej rodziny oraz innych 0sdb pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym, obejmujacych: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,
a takze innych danych osobowych tych osob, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

BOleSIaWIEC ANIA.cuunneieiiiieeeeeee e e

(podpis osoby uprawnionej)
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1
Oswiadczenie o stanie majatkowym i rodzinnym
Ja nizej podpisany(a), pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk. oSwiadczam, ze ja oraz

cztonkowie mojej rodziny, uprawnieni do korzystania z ZFSS, uzyskaliémy w roku poprzednim
nastepujace dochody:

L.p. Imie i nazwisko Pokrewienstwo osob Miejsce pracy Dochéd
osoby uprawnionej, oraz | uprawnionych /data urodzenia (zrodto dochodow) za rok
cztonkéw rodziny - wprzypadku dzieci | |

W zwigzku z powyzszym, miesi¢czny dochod na jednego cztonka w mojej rodzinie**, wynosi
przecigtnie:

**patrz ,,Pouczenie”

Boleslawiec, dnid......ccccevcececcs s
(podpis osoby uprawnionej)

Wiasnorgcznos$¢ podpisu stwierdzam: ..........c.eccveevieeiienieeieeniecieeee e

**Pouczenie:

Podstawe do ustalenia ulgowych ustug i §wiadczen z funduszu dla 0s6b uprawnionych w danym roku
kalendarzowym stanowi $redni miesieczny dochéd na czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
podatkowym.

Dochéd ten powinien by¢ obliczony zgodnie z danymi zawartymi w rocznej deklaracji podatkowe;j
PIT, sktadanej przez osoby uprawnione oraz cztonkéw ich rodzin do Urzedu Skarbowego, w nastepujacy
sposob:

1)od przychodu brutto osoby uprawnionej / cztonka rodziny za poprzedni rok podatkowy nalezy
odjac:
a)kwote kosztow uzyskania przychodu,

b)kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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W ten sposob otrzymujemy tzw. dochdd przed opodatkowaniem.

Tak obliczone dochody wszystkich cztonkéw rodziny (czyli tzw. dochody przed opodatkowaniem)
nalezy zsumowac, a nastgpnie podzieli¢ przez 12 miesigcy 1 przez ilo$¢ cztonkéw rodziny.

Dochody ztytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1 wspolpracy przy prowadzeniu tej
dzialalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody
kwoty, stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, ajezeli ztytutu tej
dzialalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie nizszej od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.
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Zatacznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej / finansowej*

.......................................................................... Bolestawiec, dnia .........cooevvevivvviinnnnnnnnnnn.

Stanowisko
Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej / finansowej*

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy rzeczowej / finansowej* z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie:

Oswiadczam, iz dane dotyczace dochodéw moich i cztonkéw mojej rodziny sa zgodne ze zlozonym
przeze mnie w biezagcym roku o$wiadczeniem o stanie majgtkowym i rodzinnym, ktoérego wzor stanowi
zalgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS!.

Do wniosku zatgczam:

podpis wnioskodawcy

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalne postanowita przyznac / nie przyznac* swiadczenie ze srodkéw funduszu socjalnego
W WYSOKOSC .o zk. brutto (stownie:

Bolestawiec, dnia ..........cooeevvvvvinnnnnnnnnnn.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:

1d: 6FBB7436-633A-49F1-9F0B-ASDA3EOD8CAF. Podpisany Strona 1



Bolestawiec, dnia .............cccooooeninennn.
"W przypadku zmiany sytuacji materialnej i/lub rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc socjalng, do
wniosku nalezy dolaczy¢ nowa informacje zgodng z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu

* niepotrzebne skresli¢

Strona 2
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Zatacznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

(imig i nazwisko osoby uprawnionej)
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

Prosze o dofinansowanie:

1. Wypoczynku urlopowego organizowanego przeze mnie we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasoOw pod
gruszy”):

a)! dla mojej rodziny sktadajacej sie z ......... 0s0b, uprawnionych do korzystania z Funduszu w Urzedzie
Miasta Bolestawiec, w zataczeniu przedstawiam:

kopi¢ wniosku urlopowego / kopi¢ wniosku na urlop zalegly za rok.......... *  w ktorym
nie otrzymatem/otrzymatam takiego dofinansowania z powodu niewykorzystania urlopu w wymaganym
wymiarze, data wptywu kopii wniosku urlopowego .........cccvvveeiiieeciieeniieeeiieee.

W przypadku niewykorzystania 14 dni kalendarzowych urlopu, wyrazam zgode¢ na zwrot calosci
kwoty przyznanej mi z tytulu ,,wczasow pod grusza”.

b)> dla mojej rodziny skladajacej sie z.......... 0sOb, uprawnionych do korzystania z Funduszu
w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

2. Wypoczynku urlopowego dla mojej rodziny sktadajacej sie z......... os6b, uprawnionych do
korzystania z Funduszu w Urzedzie Miasta Bolestawiec, w zalgczeniu przedstawiam kopi¢ rachunku za
wykupione wczasy, data wplywu rachunku ...........cccoveiiiiinnenien.

3. Obozu, kolonii, ,,zielonej szkoly”* - dla mojego
AZIECKA. ... (imie i nazwisko, data urodzenia dziecka)

w zalgczeniu przedstawiam kopie rachunku za obdz, kolonig, itp.,
data wptywu rachunku...........c.ccceeeeenen.

a)! dotyczy tylko pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, nieprzebywajgcych na
urlopach bezptatnych i urlopach wychowawczych.

b)*> dotyczy emerytéw i rencistow - bylych pracownikéw Pracodawcy, czlonkéw rodzin pracownikow
zmartych w czasie zatrudnienia.

*niepotrzebne skresli¢

Bolestawiec dnia......ccccevvevveniccnccs s
(podpis osoby uprawnionej)

Propozycje Komisji Socjalne;j:

- liczba 0s6b uprawnionych do korzystania z dofinansowania wypoczynku letniego.........................

- dochdd miesigczny na jednego czlonka rodziny nie przekracza ...................... % wynagrodzenia
w gospodarstwie ............... osobowym,
- zgodnie zpkt............ wniosku, proponuje si¢ przyzna¢ dofinansowanie w kwocie brutto zt -
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Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:
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Zatacznik Nr 6 do Zatgcznika Nr 1

Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego

Ustala si¢ nastepujace stawki dofinansowania wypoczynku urlopowego:

1) osoba uprawniona do korzystania z Funduszu (wymieniona w § 5 ustgp 1 ppkt 1-3 regulaminu)
otrzymuje rownowarto$¢ stanowiaca % kwoty bazowej, przeznaczonej na indywidualne dofinansowanie
wypoczynku urlopowego w danym roku, w wysokos$ci okreslonej w kolumnie 2 ponizszej tabeli,

2) kazda nastgpna uprawniona do dofinansowania osoba (cztonkowie rodzin oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu wymienieni w § Sustep 1 ppkt4-5 regulaminu) otrzymuje rownowartos$¢
stanowiaca % kwoty bazowej, przeznaczonej na indywidualne dofinansowanie wypoczynku urlopowego
w danym roku, w wysokosci okreslonej w kolumnie 3 lub 4 ponizszej tabeli:

Dofinansowanie dla kazdego
Dochodd przypadajacy | Dofinansowanie dla Dofinansowanie dla czlonka rodziny osoby
na jednego czlonka | osoby uprawnionej* kazdego czlonka uprawnionej, samotnie
rodziny (w zb) rodziny osoby wychowujacej dzieci lub
(% od kwoty uprawnionej* bedacej Jedynym :ywmlelem
bazowej) (% od kwoty bazowe) rodziny®
(% od kwoty bazowej)
1 2 3 4
do 2000 90 % 40 % 45 %
od 2001 do 3500 85 % 30 % 35%
od 3501 do 5000 50 % 20 % 25 %
5001 i wiccej 40 % 10 % 15 %
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3) doptata do kolonii, obozdéw itp. form wypoczynku dla dzieci nie moze przekroczy¢ rdwnowartosci
tacznej kwoty dofinansowania wypoczynku urlopowego dla danej rodziny.

* po zaokragleniu kwoty do 1 zt.
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Zatacznik Nr 7 do Zatacznika Nr 1

Tabela doplat

Ustala si¢ nastepujace doptaty do ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu:

1. Dofinansowanie dla osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (wymienionej w § 5 ustep
1 ppkt 1-3 regulaminu), reguluje kolumna 2 ponizszej tabeli.

2. Dofinansowanie dla czlonkéw rodzin os6éb uprawnionych do korzystania z Funduszu
(wymienionych w § 5 ustep 1 ppkt 4-5 regulaminu), reguluje kolumna 3 ponizszej tabeli.

3. Wrodzinie os6b uprawnionych samotnie wychowujacych dzieci lub bedacych jedynymi
zywicielami rodziny, niezaleznie od dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny,
dofinansowanie dla kazdego czlonka rodziny osoby uprawnionej jest zwigkszane dodatkowo o 5%
wysokosci dofinansowania przypadajacego na osob¢ uprawniong, co reguluje kolumna 4 ponizszej tabeli.

Dofinansowanie dla kazdego
Dochdd przypadajacy | Dofinansowanie dla | Dofinansowanie dla czlonka rodziny osoby
na jednego cztonka osoby uprawnionej* kazdego czlonka uprawnionej, samotnie
rodziny (w zl) rodziny osoby wychowujgcej dzieci lub
(% od kwoty uprawnionej* bedacej Jedyn)fm iywmelem
. rodziny
przeznaczonej na
; . 0
, 1gdyw1du?1 Ine (% od kwoty (% od kwoty przeznaczonej na
$wiadczenie lub przeznaczonej na indywidualne $wiadczenie lub
ustuge) indywidualne ustuge)
swiadczenie lub ushuge)
1 2 3 4
do 2000 90 % 40 % 45 %
od 2001 do 3500 85 % 30 % 35%
od 3501 do 5000 50 % 20 % 25 %
5001 i wiecej 40 % 10 % 15%

* po zaokragleniu kwoty do 1 zi.
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Zatacznik Nr 8 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie pozyczki na:

a)remont i modernizacj¢ mieszkania w KWoCi€..........ccccvveerveeenrennee. 10T TR rat.
Jednoczes$nie informuje, ze JESERIM ettt ettt e mieszkania
0 powierzchni calkowite]........ccccvvevcuvieeciienciiecciieenee, / whascicielem domu.

W zalaczeniu przedstawiam dokumenty potwierdzajace tytul prawny i powierzchni¢ lokalu,

(cel wymieniony w § 12 ustep 4 ppkt 1-6 regulaminu)

W KWOCTE e 10 T: R rat.

(podpis pracownika)

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

1. Poprzednia pozyczka w kwocie ........cccceevueenneen. zostata sptacona..........ccecceevieeiieninin,
(miesiac, rok)

2.Proponujemy nie przyzna¢ / przyznac pozyczke w kwocie..........ceeuuee.e. Zooeeeeeeeieeneens miesigcznym
okresem splaty.

podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:
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Zatacznik Nr 9 do Zatacznika Nr 1

UMOWA NR /RM/WB
w sprawie pozyczKi na cele mieszkaniowe udzielonej ze sSrodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w dniu ..o pomiedzy Urzedem Miasta Bolestawiec, reprezentowanym przez:
.................................................................... - Prezydenta Miasta Bolestawiec

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta, zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1

Prezydent Miasta Bolestawiec, dziatajac na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miasta Bolestawiec, po zaakceptowaniu protokotu z posiedzenia Zakladowe;]

Komisji Socjalnej nr ...... /e zdnia ... roku, w ktorym pozytywnie zaopiniowano wniosek
o przyznanie pozyczki, przyznat ze Srodkow Funduszu pozyczke na: .......ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiien,
w kwocie ............. zh (stownie: ......coeveviiiiiicie )
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ............. % w stosunku rocznym, odsetki od kwoty
udzielonej pozyczki wynoszg .............. V2
2. Pozyczka podlega splacie w ....... miesi¢gcznych ratach, 1 rata: sptata w kwocie................ zh
rat - sptata kazdej raty w kwocie po........... zl, poczawszy od miesigca .......... 20.......t.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcge do potragcania rat pozyczki wraz z odsetkami
wynagrodzenia za prac¢ oraz innych naleznych mu §wiadczen ze stosunku pracy.

§4

1.W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania, domu itp.) na
wniosek Pozyczkobiorcy lub — w wyjatkowych przypadkach — na wniosek Zaktadowej Komisji Socjalne;,
sptate pozyczki mozna zawiesi¢ na okres 6-ciu miesiecy lub umorzy¢ ja do wysokosci 50% kwoty
udzielonej pozyczki.

2.Wysokos¢ 1 warunki umorzenia oraz zawieszenie splaty pozyczki zostang kazdorazowo okreslone
w aneksie do umowy.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki, jak réwniez pozyczka, ktorej splate zawieszono, podlega
natychmiastowej splacie wraz z odsetkami, w nastgpujacych przypadkach:

a) rozwigzania umowy o prac¢ z Pozyczkobiorcg przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy,

b) stwierdzenia, ze pozyczka =zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
sprzedazy lub utraty tytutu do lokalu, na ktory zostata udzielona,

c) wykorzystanie pozyczki na cel niezgodny z przeznaczeniem.
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2. W razie rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce badZ Pracodawce z przyczyn lezacych
po stronie Pracodawcy, Pozyczkobiorca moze uzyskac¢ zgode, na comiesieczne splaty pozyczki. Na taka
forme splaty pozyczki muszg wyrazi¢ zgode porgczyciele.

3. W razie $mierci Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki cele mieszkaniowe podlega
umorzeniu. W pozostatych przypadkach kwoty niesptaconej pozyczki podlegaja zwrotowi.

§6
Zmiana warunkow  okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Regulaminu oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
Pracodawca a jeden Pozyczkobiorca.

Poreczycielami pozyczki s3:
1.Pan/i zam.
2.Pan/i zam.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce pozyczki wraz
z odsetkami, wyrazamy zgodg, jako solidarnie odpowiedzialni, na jej potracanie z naszych wynagrodzen
1 innych przystugujacych §wiadczen ze stosunku pracy.

Lo 20 e,

(podpis Pozyczkobiorcy)

Wiasnorecznos¢ podpisow w/w 0sob stwierdzam:

(podpis Pracodawcy)
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Zatacznik Nr 10 do Zatacznika Nr 1

Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie:

L.Wysokos¢ pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu

Wysokos$¢ pozyczki na remont imodernizacje mieszkania lub domu, okre$lone; w § 12 ustep
4 pkt 7 regulaminu, uzaleznia si¢ od ich powierzchni iod dwukrotnej wysoko$ci wynagrodzenia,
bedacego podstawg wyliczenia odpisu podstawowego na fundusz w danym roku na jednego
zatrudnionego, zwanego dalej ,,wynagrodzeniem”. Maksymalna kwota pozyczki nie moze przekroczy¢
okreslonej w % dwukrotnej wysokosci tego wynagrodzenia, zgodnie z ponizszg tabela:

mieszkanie, dom maksymalna kwota pozyczki
(powierzchnia catkowita w m?) (% dwukrotnego wynagrodzenia)
- do 39,99 100
-0d40 - do 59,99 110
-0od 60 - do 79,99 120
-0d 80 - do99,99 130
-0d 100 - do 150 140
powyzej 150 200

I1. Wysokos¢ pozyczek na pozostale cele mieszkaniowe.

Wysokos$¢ pozyczek na pozostate cele mieszkaniowe, okreslone w§ 12 ustep 4, ppktl do
6 regulaminu, nie moze wynosi¢ wigcej niz  czterokrotno$¢ wynagrodzenia, bedacego podstawa
wyliczenia odpisu podstawowego na fundusz w danym roku na jednego zatrudnionego, zwanego dalej
»,Wynagrodzeniem”, inie moze przekroczyc:

1) 50% kwoty okreslonej kosztorysem, w przypadku robét budowlanych,

2) 50% udokumentowanych i poniesionych kosztow, wtym obejmujacych niezbgdne
optaty notarialne, sagdowe, skarbowe, w przypadkach pozostatych pozyczek.

II1. Oprocentowanie pozyczek:

Oprocentowanie wszystkich pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe wynosi:

procent w stosunku rocznym okres splaty
1 % do 12 m-cy
2% do 24 m-cy
3% do 36 m-cy
4 % do 48 m-cy
5% do 60 m-cy
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Uzasadnienie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dotychczas obowiazujacy w Urzedzie
Miasta Bolestawiec, wymagatl uporzadkowania oraz dostosowania do aktualnego stanu prawnego,
zwlaszcza w zakresie przepisow obejmujacych ochrone danych osobowych.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow Urzedu Miasta Bolestawiec,
stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.GR/GR

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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