ZARZADZENIE Nr 131/2018
Prezydenta Miasta Boleslawiec

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie okreslenia regulaminu konkursow na stanowiska dyrektorow miejskich placowek
oswiatowych w Bolestawcu.

Na podstawie art.63 ust.20 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U
z 2017r. poz.59 i949) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadgimnazjalnej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017r., poz.1587)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin konkurséw na stanowiska dyrektorow miejskich placéwek oswiatowych
w Bolestawcu stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ II Zastepcy Prezydenta Miasta Bolestawiec.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Bolestawiec.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 131/2018
Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

Regulamin konkursu na stanowiska dyrektorow miejskich placowek oswiatowych
w Bolestawcu.

§1
Postanowienia organizacyjne:
1.Postgpowania konkursowe wszczyna si¢ przez ogtoszenie konkursu przez Prezydenta
Miasta.

2.Kandydaci do konkursu na stanowisko dyrektora zobowigzani sa w terminie wyznaczonym
w ogtoszeniu o konkursie zlozy¢ wymagane dokumenty w zamknigtych dopiskiem,, Konkurs na
stanowisko dyrektora ,, ......... ” w Bolestawcu w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Bolestawiec,
ul. PI. Pitsudskiego 1( Biurowiec)

3.Prezydent Miasta Bolestawiec wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, zwanej dalej
»komisjg”, ktory kieruje jej pracami.

§2
Tryb 1 zasady pracy Komisji:

1. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia pisemnie
w postaci papierowej pozostalych cztonkow komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

3. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.

4. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego
komisji.

5. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli:

1) oferta zostata ztoZzona po terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

6. Czynnosci komisji, o ktorych mowa w ust. 1, odbywajg si¢ bez udzialu kandydatéw. Po ich
zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

7. Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komis;ji
informuje kandydata pisemnie w postaci papierowej o przyczynach

odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
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8. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

9. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega
w szczegblnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty Iub publicznej placowki. Cztonkowie komisji moga zadawac kandydatom
pytania.

10. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkow
komisji dysponuje jednym glosem.

11. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledna
wiekszos$¢ gtosow obecnych cztonkéw komisji.

12. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch
kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy
uzyskali najwigcej gtosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

13 Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony, komisja konkursowa zarzadza
jeszcze jedno gltosowanie, albo stwierdza nierozstrzygnieci konkursu.

§3
Postanowienia koncowe:
1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.
2. Protokoét zawiera:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji;
2) imiona i1 nazwiska kandydatow;

3) uchwaty o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postepowania konkursowego oraz zwig¢zta informacj¢ o udzielonych odpowiedziach;

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,

6) informacje¢ o wyniku postepowania konkursowego.

3.Przewodniczacy  komisji  przedstawia  Prezydentowi Miasta  sprawozdanie  z konkursu
1 kandydata na stanowisko dyrektora wytonionego w drodze konkursu.

4. Prezydent Miasta Bolestawiec zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i1 zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej
czlonkow;

3) naruszenia tajno$ci glosowania,

4) innych nieprawidtowosci, ktore mogty mie¢ wpltyw na wynik konkursu.
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5. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem = zakonczenia  postgpowania  konkursowego
bez wzgledu na wynik tego postgpowania.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Uzasadnienie

1) Zarzadzenie zostato wydane w celu sprawnego i zgodnego z przepisami prawa dzialania komisji
konkursowych, powotywanych do wylonienia kandydatow na stanowiska dyrektorow: miejskich
placowek oswiatowych w Bolestawcu, w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadgimnazjalnej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz. U. z 2017r., poz.1587).

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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