UCHWALA Nr LI1/520/2018
Rady Miasta Bolestawiec

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé, kryteria i tryb zglaszania i przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Bolestawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, zm. poz. 1000) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajqcymi nauczycieli

Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosc,
kryteria 1 tryb zglaszania 1 przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.),

3) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ ustalong od aktualizowanej okreslonej rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i1wychowania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola iszkoty podstawowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Bolestawiec,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub oddzial przedszkolny,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora miejskiej
jednostki o§wiatowej, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Bolestawiec,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola lub szkoly, o ktérej mowa w pkt 5),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
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§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz zasady naliczania dodatku za wysluge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegblowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia iinnych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystugg lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Prezydent Miasta
Boleslawiec. Rozdzial 3. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dyrektor szkoly w ramach zaplanowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia
srodki finansowe na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci 7% tacznej kwoty
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczycieli w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty
bazowej i nie wyzszej niz 35%, a dla dyrektora od 20% do 80% kwoty bazowe;.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
1 rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Prezydent Miasta Bolestawiec.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos¢ swiadczonej pracy,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegblnoscei:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie i dbalo$¢ o wlasny warsztat pracy,
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
5) rzetelne i1 terminowe realizowanie polecen stuzbowych,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy,
7) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:

1) terminowo$¢ wykonywanych zadan wiasnych izadan realizowanych w porozumieniu z organem
prowadzacym,

2) znajomo$¢ prawa oswiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej,

3) sposéb prowadzenia dokumentacji szkolnej,

4) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego szkoty 1 wlasciwa jego realizacja,

5) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i ich wlasciwe zagospodarowanie,
6) optymalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

7) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

8) wspotpraca ze spotecznymi organami placowki i sSrodowiskiem lokalnym,

9) dbatos¢ o warunki pracy szkoty,

10) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, w tym
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) tworzenie systemu monitorowania 1 motywowania pracownikow szkoty.

Rozdziat 4. DODATEK FUNKCYJNY
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§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) dla dyrektora jednostki o§wiatowej dodatek funkcyjny sktada si¢ z kwoty statej oraz kwoty zaleznej od
liczby oddzialéw liczonej jako iloczyn liczby oddziatow i nizej wskazanej kwoty za oddzial, tj.:

L.p. Stanowisko - funkcja Stata kwota Kwota za oddziat

1. Dyrektor jednostki o§wiatowej 700 zt 35zt

-w przypadku, gdy w szkole liczacej 12 lub 13 oddzialéw nie zostanie utworzone stanowisko
wicedyrektora, dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny powigkszony o 10% tacznej kwoty
dodatku funkcyjnego naleznego dyrektorowi szkoty okre§lonego w w/w tabeli.

b) dla wicedyrektora szkoty dodatek funkcyjny wynosi od 35% do 50% tacznej kwoty dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi szkoty,

c) dla osoby, ktorej powierzono obowigzki w zastepstwie dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci dodatku przyznanego dyrektorowi szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektora szkoty ustala Prezydent
Miasta Bolestawiec.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych
srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 5% kwoty bazowej,

2) funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na kolejny stopien awansu -
w wysokos$ci 3% kwoty bazowe;.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, dodatek funkcyjny przystuguje na
kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

§ 8. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 12, nie wylagcza prawa do
dodatku o ktorym mowa w § 7 ust. 1.
Rozdzial 5. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy okreslone rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okres$la § 8, a wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla §
9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 5 % stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Prezydent
Miasta Bolestawiec.
Rozdzial 6. WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1d: B339B535-E7A0-4A50-B52E-B3F1B8DB0537. Podpisany Strona 3




§ 10. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Rozdzial 7. WYSOKOSC, KRYTERIA, TRYB ZGLASZANIA I PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
NAUCZYCIELI

§ 11. 1. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora szkoly lub nagroda Prezydenta Miasta Bolestawiec.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Bolestawiec, z tym, ze:

1) 80 % kwoty funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkoét z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora,

2)20% kwoty funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec dla
dyrektoréw i nauczycieli, w tym co najmniej 60% funduszu na nagrody dla nauczycieli.

§ 12. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia co najmniej 8 z nastepujacych
kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach zewngtrznych
przeprowadzanych w szkole,

2) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach,

3) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole miedzy innymi organizujac
wycieczki umozliwiajgce uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy lub rajdy krajoznawczo - turystyczne,

4) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla uczniéw,

5) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej 1 uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

6) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

7) przygotowuje 1wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢
W organizacje¢ uroczystosci patriotycznych,

8) jest inicjatorem i realizatorem szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

9) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania izwalczania przejawdéw patologii
spotecznej wsrod mtodziezy szkolnej, a w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania,

11) organizuje irozwija formy wspoipracy szkoty z organizacjami pozarzadowymi, ktére prowadza
statutowg dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania,

12) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 1 bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,
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13) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania,

14) opracowuje publikacje zwigzane z dziatalnoscia zawodowa, wtym takze dokumentacje
wewnatrzszkolna,

15) udziela pomocy nauczycielowi podejmujagcemu prace w zawodzie nauczycielskim,
16) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz,
17) uczestniczy czynnie w wymianie dzieci i mtodziezy miedzy roznymi krajami.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Bolestawiec moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory oprocz
spelnienia warunkéw wymienionych w ust. 1, spetnia takze nizej wymienione:

1) tworzy warunki dla prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,
2) osigga wysoki poziom pracy szkoty,

3) tworzy atrakcyjng oferte szkoty,

4) inspiruje nauczycieli do samoksztalcenia,

5) wdraza innowacje dydaktyczne w szkole,

6) osigga wyniki w racjonowaniu wydatkow szkoty,

7) wykazuje inicjatywe w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, wtym z projektow
krajowych 1 zagranicznych,

8) wykazuje inwencje w zakresie podnoszenia jakosci oswiaty w Gminie Miejskiej Bolestawiec oraz
czynnie uczestniczy w radzie dyrektorow.

§ 13. 1. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec nalezy podaé
wymierne efekty pracy osiggane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie ostatnich 3 lat lub od otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty, zgodnie z trescig punktow.

2. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymaé nagrode¢ Prezydenta Miasta Bolestawiec.

3. Nagrody dyrektora szkoly oraz Prezydenta Miasta Bolestawiec przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec dla nauczycieli szkot wystepuja
dyrektorzy.

5. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektorow szkot wystepuja:
- Z-ca Prezydenta Miasta Boleslawiec,
- Naczelnik Wydzialu Spotecznego Urzedu Miasta Bolestawiec,
- Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miasta Bolestawiec,
- organizacje zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

6. Wnioski o nagrody sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia danego roku odpowiednio do dyrektora
szkoly 1 Prezydenta Miasta Bolestawiec, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadku do 31 maja.

7. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

8. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec nie wylacza mozliwosci
wnioskowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

§ 14. 1. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec nie moze by¢ nizsza niz 60% kwoty
bazowe;.
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2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% kwoty bazowej i nie moze by¢ wyzsza
niz 50% kwoty bazowej. Rozdzial 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Wszelkie zmiany w treSci regulaminu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla ich
ustalenia.

§ 16. Traci moc uchwala Rady Miasta Bolestawiec nr XXXVI/304/09 zdnia 25 lutego 2009 r.
w sprawie regulamindw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Miejskiej Bolestawiec (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z dnia 8 kwietnia 2009 r. Nr 61, poz. 1244)
(zmiana: uchwata Nr LIV/441/10 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 30 czerwca 2010 r. Dz. Urz. Woj.
Dolnoslgskiego z dnia 10 sierpnia 2010 r. Nr 146, poz. 2280).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 18. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego 1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. SW/SW

Przewodniczacy Rady Miasta

Jaroslaw Kowalski

1d: B339B535-E7A0-4A50-B52E-B3F1B8DB0537. Podpisany Strona 6



Zatacznik do uchwaty Nr LI1/520/2018
Rady Miasta Bolestawiec
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Boleslawiec

zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec, Pani /Panu/
(IMIQ/IMIONA)....eeeeeiieeiieeeiie e eiee e

(NAZWISKO)....vveeeiieeeiie ettt

urodzonej /mu/ (data).........cccveeeeveeeeiieeeiie e

(MiejSce UrodZenia) .........c.eevveerveeseeenveeniienieeieenene

(wyksztatcenie) ...

(stopien awansu zawodOWego) .........ceeuveniennnnnn.

(staz pracy pedagogicznej) ...................

ZAtrUdNIONE/MU W ..evvieiiiiiieiie ettt

(nazwa szkoty lub innej placowki, w ktorej kandydat pracuje, stanowisko)
posiadajace] /Mu/ OCENE PraACY .....eeuverreereeneeaneeneeeeaneanaananns (data i stopien).

Dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Prezydenta, Dyrektora (rok otrzymania) - za
NASEPUJACE OSIGENICCIAL . vteutett ittt ettt et et et et e e et et e e eeeeenes

Uzasadnienie wniosku nalezy sporzadzi¢ z podziatem na kryteria z § 12 powotanej wyzej uchwaty.

Uzasadnienie:

(miejscowos¢ i1 data) (wnioskujacy)

Przewodniczacy Rady Miasta

Jarostaw Kowalski
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Uzasadnienie

W 2018 roku minister wlasciwy do spraw os$wiaty i1 wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnigciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego okreslit w drodze rozporzadzenia wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli. Poniewaz od 1 kwietnia 2018 r. ustawa budzetowa przewiduje wzrost kwoty
bazowej dla nauczycieli o 5,35 proc., tym samym wynagrodzenie S$rednie dla nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego takze winno wzrosng¢ o 5,35 proc. Uwzgledniajac
powyzsze od 1 kwietnia br. §rednie wynagrodzenia nauczycieli bedzie ksztattowato si¢ w nast¢pujacy
sposob:

- dla nauczyciela stazysty - 2 900,20 zt (co stanowi wzrost o 147,28 zt),

- dla nauczyciela kontraktowego - 3 219,22 zl (co stanowi wzrost o 163,48 z}),
- dla nauczyciela mianowanego - 4 176,29 zt (co stanowi wzrost o 212,09 zt),
- dla nauczyciela dyplomowanego - 5 336,37 zt (co stanowi wzrost o 271 zt).

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego spowoduje automatyczny wzrost czgsci  sktadnikow
wynagrodzenia od niego zaleznych (np. dodatek stazowy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe).

Inne dodatku do wynagrodzen nauczycieli ustala organ prowadzacy, aby $rednie wynagrodzenia
ksztattowaly sie jak wyze;j.

Konieczne zatem staje si¢ wprowadzenie nowych uregulowan okreslajacych wysokos$¢ stawek oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢, kryteria 1itryb zglaszania
1 przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine¢ Miejska Bolestawiec.

Proponowane zmiany w wysokosci poszczegolnych dodatkow, ktére ulegajg zmianie przedstawiajg si¢
nastepujaco:

1.Wychowawstwo:

Lp. Rodzaj dodatku za sprawowang funkcje Wysokos¢ Proponowana wysokos$¢
miesiecznej kwoty miesiecznej kwoty w oddziale
w2010 . (5% kwoty bazowe;j)
i nadal
1. Wychowawstwo klasy: 110,- zt 120,85 zt

a)w przedszkolu 110,- zt

b)w szkole podstawowej 110,- zt
¢)w gimnazjach

2.0piekun stazu:
- sprawowanie funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50,- zt miesi¢cznie od stazysty — obecnie.
Proponowana wysoko$¢ dodatku od 1 wrzesnia 2018 r.:

Za pelhienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% kwoty bazowej (72,51 zt) - nad kazdym
nauczycielem ubiegajacym si¢ o awans zawodowy na kolejny stopien awansu.

3.Dodatek funkcyjny dla dyrektora:
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Tabela dodatkow funkcyjnych obowiazujgca

Lp. | Typy szkot (placowek), stanowiska Wysokosé dodatku funkcyjnego miesigcznie w zt
kierownicze
od do
1. Przedszkola: 500 1000
a)dyrektor 400 700
b)wicedyrektor
2. Szkoly wszystkich typow: 500 1000
a)dyrektor szkoty: 750 1200
-liczacej od 9 do 16 oddziatow, 200 1400
-liczacej od 17 do 25 oddzialow,
-liczacej powyzej 25 oddziatdw, 500 900
b)wicedyrektor szkoty,
Proponowane zmiany:
L.p. Stanowisko - funkcja Stata kwota Kwota za kazdy oddziat
1. Dyrektor jednostki 700 zt 35zt

Dla wicedyrektora szkoty (od 12 oddziatéw) dodatek funkcyjny wynosi od 35 do 50% tacznej kwoty
dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi szkoty, ktory przyznaje dyrektor uwzgledniajac wielkos¢
szkoly 1jej strukturg organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska 1 liczbe
pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.

Dotychczas wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole
ustalana byla (zgodnie z przyjetym regulaminem) w wysokos$ci od 5 do 7% funduszu ptac zasadniczych
dla nauczycieli w danym roku budzetowym.

Proponuje sie¢, przyja¢, na wyptate dodatkow motywacyjnych, srodki finansowe w wysokosci 7%
tacznej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku.

Wysoko$¢ dodatkow, ktore mogly by¢ przyznane dla nauczycieli w maksymalnej wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, tj. od 0zl od 459 zt ido 944 zt, adla dyrektora szkoty
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego — max. 1 574,50 zi.

Nowa propozycja, ktorg okresla regulamin, to wysoko$ci kwoty bedzie nie nizszej niz 3% 1 nie wyzszej
niz 35% kwoty bazowej dla nauczyciela, a dla dyrektora od 20% do 80% kwoty bazowej (od 72,51 zt do
max. 845,95 zl nauczyciele, a dyrektor od 483,40 zt do 1 933,60 zt).

Nauczycielom realizujagcym zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych bedzie przystugiwat
dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda efektywnie zrealizowang godzing zaj¢¢ - bedzie
wytacany miesigcznie proporcjonalnie do realizowanych zaje¢ w tych warunkach.

Obecnie dodatek za trudne wyptacany jest w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 1w
wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana godzing zaje¢ w warunkach
ucigzliwych. Dodatki sg wyptacane proporcjonalnie do zrealizowanego wymiaru czasu w trudnych
1 ucigzliwych warunkach pracy.

Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, ze pozostale sktadniki wynagrodzenia sg przyjete wskaznikiem
procentowym od kwoty bazowej, tj. aktualizowanej okre§lonej rozporzadzeniem MENiS wysokos$ci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (2417,- zt — obowiagzuje od 1 kwietnia 2018 1.).
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Wzrost procentowy kwoty podstawowej bedzie w przysziosci skutkowaé réwniez wzrostem innych
sktadnikow wynagrodzenia, co pozwoli na osiggnigcie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli
w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Powyzsze uregulowania pozwolg zapobiec jednocze$nie koniecznosci wyplacania wyrdéwnania
do s$rednich wynagrodzen dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela —
w biezgcym roku i nastepnych latach.

Ponadto, w nowym regulaminie nie uwzglednia si¢ wynagrodzen za zajecia dodatkowe, (za poprawe
prac pisemnych zjezyka polskiego, probne sprawdziany w szkole podstawowej iprobne egzaminy
gimnazjalne oraz obowigzkéw spotecznego inspektora pracy), co wynika ze zmian przepisow, ktore
nie daja juz uprawnien dla organu prowadzacego na ich ustalanie.

Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanag
strukture zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem za wystuge lat i trudne lub
ucigzliwe warunki,

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zast¢pstw, z zastrzezeniem uwzglednienia dodatku za warunki pracy,

3) wysokos¢  i1warunki  wyptacania  sktadnikow  wynagrodzenia, o ktérych  mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela, tj. nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych - o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

Ustalenie wynagrodzen pracownikow pedagogicznych, w tym dodatkéw winno by¢ ustalone w taki
sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w uchwale, odpowiadaly na obszarze dziatania jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, ktore zostaly wymienione na wstepie.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, ktore zrzeszaja nauczycieli
zatrudnionych w miejskich jednostkach o§wiatowych.

Uwzgledniajac powyzsze nalezy uzna¢ przyjecie uchwaly za zasadne. SW/SW

Przewodniczacy Rady Miasta

Jarostaw Kowalski
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