UCHWALA Nr LII1/528/2018
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

7 dnia 26 wrzes$nia 2018 r.

zmieniajaca uchwale¢ nr LII/520/2018 Rady Miasta Boleslawiec z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe warunki
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢, kryteria i tryb zglaszania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Boleslawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, zm. poz. 1000) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wuchwale nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢,
kryteria 1tryb zglaszania iprzyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Bolestawiec wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 4. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczycieli w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty
bazowej i nie wyzszej niz 80% kwoty bazowej.”;

2) § 10 otrzymuje brzmienie:

»$ 10. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zast¢pstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastepstwa ustala
si¢, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesi¢czng liczbe obowigzkowego ustalonego dla tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5.Za pracg w dniu wolnym przystuguje dzien wolny lub wynagrodzenie, zgodnie z Karta
Nauczyciela i rozporzadzeniem, tj. odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego na pisemny wniosek
dyrektora.”;
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3) § 18 otrzymuje brzmienie:

,»$ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.. SW/SW

Przewodniczacy Rady Miasta

Jaroslaw Kowalski
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Uzasadnienie

Uwzgledniajac tre$¢ pisma, jakie wpltyneto do Przewodniczacego Rady Miasta Bolestawiec w sprawie
czynnosci nadzorczych Wojewody Dolnoslagskiego wobec uchwaly nr LII/520/2018 Rady Miasta
Bolestawiec z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢, kryteria itryb zglaszania
1 przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmin¢e Miejska Bolestawiec, istnieje konieczno$¢ wprowadzenia w niej zmian w § 4 ust. 2 1 tresci §
10 1 18 uchwaty.

Poniewaz w art. 30 ust 6 ustawy Karta Nauczyciela jest zapis, ktory méwi, ze wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego nauczyciela jest uzalezniona wytacznie od jakosci §wiadczonej pracy 1 wykonywania
dodatkowych zadan, anie jest zwigzana z powierzonym stanowiskiem czy peiniong funkcjg, stad
powstala konieczno$¢ zapisu § 4 ust. 2, ktory brzmial: ,,2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla
nauczycieli w wysokos$ci nie nizszej niz 3% kwoty bazowej 1 nie wyzszej niz 35%, a dla dyrektora od
20% do 80% kwoty bazowej.” na zapis: ,,2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczycieli
w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty bazowej 1 nie wyzszej niz 80% kwoty bazowe;j.”

Powyzsza zmiana porzadkuje prawng stron¢ uchwaly i1nie wplywa na wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, a jedynie okre$la, w jakim zakresie procentowym kwoty bazowej moze
by¢ on przyznany dla nauczyciela , w tym takze petnigcego funkcje kierownicza.

Ponadto (w ocenie nadzoru Wojewody) konieczne jest uszczegdlowienie warunkow obliczaniami
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, co wynika
z art. 30 ust .6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Stad  zaistniala  konieczno$¢  rozszerzenia  zapisow  § 10 w/w  uchwaly  zgodnie
z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela. Proponowany zapis obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw jest analogiczny jak
dotychczas stosowany i nie zmienia sposobu ani skutkow finansowych.

Wojewoda zwrocit uwage na § 18 uchwaty stwierdzajac, ze konieczne jest skorygowanie zapisu
okreslajacego, ze uchwata nie dziata ze wsteczng mocg obowigzywania — niz 14 dni po opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

W zwiazku z powyzszym proponowany jest zapis, ze postanowienia uchwaty beda mialy zastosowanie
od 1 wrzesnia 2018 roku. Tym samym zapis ,,§ 18. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego 1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.”, zostaje
zastgpiony zapisem 0 wstecznej mocy obowigzywania.

Zapis taki nie pogarsza statusu prawnego i materialnego pracownikoOw o$wiaty, ale polepsza ich
sytuacje¢ poprzez wczesniejsze (od 1 wrzesnia 2018 r., anie od 1 pazdziernika 2018 r.) zwigkszenie
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, ktorym jest ono ustalane i wyplacane z gory. Tym samym
nauczyciele otrzymaja juz we wrzesniu br. wyzsze wynagrodzenie ztytulu pracy w miejskichj
jednostakach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Bolestawiec. Zatem
nadanie aktowi normatywnemu wstecznej] mocy obowigzujacej nie narusza zasady demokratycznego
panstwa prawnego 1 zaproponowana zmiana nie stoi temu na przeszkodzie.

Projekt uchwaty zmieniajacej uchwie zostal uzgodniony ze zwigzkaimi zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. SW/SW
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