ZARZADZENIE Nr 79/2019
PREZYDENTA MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 7 marca 2019 r.

w sprawie zasad nadzoru wlascicielskiego nad spotkami z udzialem Gminy Miejskiej Boleslawiec

Na podstawie art. 9 ustawy o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 827, Dz.U. z 2018 r.
poz. 1496, 1693) wzwiqzku z art.26 ust.1 iart.33 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432, 2500)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzam zasady nadzoru wiascicielskiego nad spotkami zudzialem Gminy Miejskiej
Bolestawiec, zwane dalej Zasadami, stanowigce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzoér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam I Zastgpcey Prezydenta.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 272/2017 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 14 wrzesnia 2017 r.
w sprawie zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udzialem Gminy Miejskiej Bolestawiec
zmienione Zarzadzeniem Nr2/2018 zdnia 12 stycznia 2018 r. wsprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 272/2017 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 14 wrze$nia 2017 r. w sprawie zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy Miejskiej Bolestawiec,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BP/BP

I Z-ca Prezydenta Miasta

Iwona Mandzuk-Dudek
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr ... ... ...
Prezydenta Miasta Bolestawiec
z2dnia ......ccocveveee 2019 1

ZASADY NADZORU WEASCICIELSKIEGO NAD SPOLKAMI
Z. UDZIALEM GMINY MIEJSKIEJ BOLESLAWIEC

Rozdzial 1
Stownik pojec

§1
1. Ilekro¢ w niniejszych Zasadach uzyto okreslenia:

1) Miasto - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Bolestawiec,

2) Rada Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Bolestawiec,

3) Prezydent Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Bolestawiec,

4) Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Bolestawiec,

5) Pelnomocnik - nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami miejskimi,

6) spotka - nalezy przez to rozumie¢ spotke z udzialem gminy, w ktorej gmina jest jedynym
udzialowcem,

7) umowa spotki — nalezy przez to rozumiec takze akt zatozycielski lub statut,

8) uprawnienia wilascicielskie - nalezy przez to rozumie¢ prawa wynikajace z uprawnien z
tytutu uczestnictwa Gminy Miejskiej Bolestawiec w strukturze wtascicielskiej spotki,

9) nadzor wiascicielski — nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Gming Miejska
Bolestawiec wobec spotek z udzialem Gminy oraz ich organéw czynnosci faktyczne i
prawne, wynikajace z uprawnien z tytulu jej uczestnictwa w strukturze wiascicielskiej
spoiki,

10) ustawa o gospodarce komunalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej ( t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 827 ze zmianami),

11) Kodeks spotek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1577 ze zmianami),

12)ustawa o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektoérych uprawnieniach
pracownikow ( t. J. Dz. U. z 2018 r. p0oz.2170 ze zmiang),

13)ustawa 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami-
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 sierpnia 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami ( t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze
zmiana),

14) ustawa o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym ( t. j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1182 ze zmianami),
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Rozdzial 2

Nadzor wlascicielski

§2.

1. Nadzor wiascicielski zwigzany jest z podejmowaniem dziatan wynikajacych z uczestnictwa
Miasta w strukturze wiascicielskiej (kapitatowej) spotek. Nadzor wiascicielski sprawuje
Prezydent Miasta przy pomocy Pelnomocnika.

2. Nadzor wiascicielski obejmuje: nadzor merytoryczny, ekonomiczno-finansowy oraz
formalny nad spotkami.

1. Nadzorem wtascicielskim objete sg nastepujace spotki Miasta:

1) ZEC — Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0. o w Bolestawcu,

2) MZGK — Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Bolestawcu,
3) MZK — Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. w Bolestawcu,

4) TBS —Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Bolestawcu Sp. z 0.0.,

§ 3.

1. Do gltownych celow nadzoru wlascicielskiego sprawowanego przez Miasto nad spotkami
nalezy:

1) zapewnienie biezacego i nieprzerwanego zaspokajania zbiorowych potrzeb ludnosci oraz
powszechnego dostepu do ustug o odpowiedniej jakos$ci,

2) wzrost efektywnosci dziatania i skuteczno$ci zarzadzania w spotkach,

3) racjonalne wykorzystanie zasobow majatku samorzadowego dla zapewnienia prawidlowej
realizacji zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Miasta,

4) skuteczne wykorzystanie praw wlascicielskich Miasta dla realizacji celow lokalnej czy
regionalnej polityki gospodarczej oraz strategii rozwoju Miasta,

5) przygotowanie spotek do ewentualnych procesow przeksztalcen i prywatyzacji w celu jak
najlepszej realizacji zadan wlasnych Miasta,

6) posiadanie dostatecznej informacji o sytuacji finansowej spotek.

2. Osiggnieciu wyzej wymienionych celow stuzy:

1) wdrozenie rozszerzonych w stosunku do obowigzujacych przepisow prawa, form i procedur
nadzoru wlascicielskiego,

2) dobor wlasciwie przygotowanych cztonkow rad nadzorczych oraz kadry zarzadzajacej spotek,

3) wdrozenie mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnosci ekonomiczno-finansowej spotek
z udziatem Miasta.

§ 4.

1. Pelnomocnik kompletuje i przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z nadzorem wiascicielskim
nad spotkami, w szczegdlnosci:

1) dokumentacj¢ organizacyjng spotek - umowy spotek, regulaminy zarzadéw, rad nadzorczych,
zgromadzen wspolnikow, wyborcze oraz inne regulaminy oraz umowy zawarte z czlonkami
zarzadu,

2) wieloletnie strategie rozwoju spotek oraz zatwierdzone roczne plany techniczno-ekonomiczne,

3) kopie uchwat i protokotéw rad nadzorczych oraz zgromadzen wspdlnikow,

4) uchwaly Rady Miasta oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta dotyczace spotek,

5) kwartalne informacje o spotkach,
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6) inne sprawozdania, dokumenty, informacje, ktorych obowiazek sktadania wynika z niniejszych
Zasad,

7) wykaz interpelacji radnych dotyczacych dziatalnosci spotek.
2. Pelnomocnik prowadzi bank danych o organach zarzadzajgcych i nadzorczych w spotkach.
3. Pelnomocnik przedktada Prezydentowi Miasta potroczng zbiorczg informacje o spotkach.

Rozdzial 3

Nadzor merytoryczny
§5

1. Nadzor merytoryczny polega na biezacej wspOlpracy ze spotkami w zakresie przedmiotu ich
dziatalnosci i monitorowaniu wykonywania przez sp6tki zadan publicznych.

2. Wydzialy Urz¢edu zobowigzane sg wspomagaé Pelnomocnika w wykonywaniu nadzoru
merytorycznego nad spotkami i udziela¢ (na wniosek) wszelkich informacji, opinii i ocen
dziatalnosci spotek.

3. Do zadan Pelnomocnika w zakresie nadzoru merytorycznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem lub obejmowaniem udziatdéw w spotkach,

2) analiza oraz opiniowanie (na wniosek) projektow dokumentow przedktadanych przez zarzad i
rade¢ nadzorcza spotki (w tym: uchwal, opinii, regulamindéw, zmian aktow zatozycielskich,
wnioskow 1 informacji kierowanych przez zarzady i rady nadzorcze spotek) do zgromadzenia
wspolnikow,

3) opiniowanie i uzgadnianie projektow uchwat kierowanych na zgromadzenie wspélnikow,

4) przygotowywanie projektow zarzadzen Prezydenta oraz projektow uchwal Rady Miasta
dotyczacych dziatalnosci spotek,

5) zabezpieczanie w budzecie srodkoéw na realizacje dziatan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1,

6) obstuga korespondencji dotyczacej spotek.

4. W przypadku powzigcia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach w zakresie
czynnos$ci zarzadu spolki, nalezy o tym niezwlocznie poinformowac¢ rad¢ nadzorcza danej
spoiki, celem zajecia przez nig stanowiska w danej sprawie.

Rozdzial 4

Nadzér ekonomiczno-finansowy

§6

1. Nadzor ekonomiczno-finansowy polega na monitoringu kondycji finansowej spolek oraz
analizie wykonania planu techniczno-ekonomicznego.

2. Do zadan Pelnomocnika w zakresie nadzoru ekonomiczno-finansowego nalezy uzyskanie i
gromadzenie:

a) planow techniczno-ekonomicznych zatwierdzonych przez zgromadzenie wsp6lnikow,

b) kwartalnych informacji o spotkach,

) rocznych sprawozdan finansowych i rzeczowych, przedkladanych do zatwierdzenia przez
zgromadzenie wspolnikow,

d) rocznych sprawozdan z realizacji projektow z udziatem srodkow pomocowych.

3. Pelnomocnik moze zada¢ wyjasnien oraz wszystkich dokumentéw od zarzadu oraz rady
nadzorczej spoftki.
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Rozdzial 5

Nadzor formalny

§7

1. Nadzér formalny polega na kontroli przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa przez
organy spotki.

2. Do zadan Pelnomocnika w zakresie nadzoru formalnego nalezy:

1) sprawdzenie pod wzgledem formalnym przedtozonych przez zarzad spotki dokumentow
niezbednych do odbycia zgromadzenia wspolnikow,

2) uzyskanie opinii wlasciwego wydzialu w zakresie obejmujgcym przedtozong dokumentacje
spraw stanowigcych przedmiot posiedzenia — jezeli uzna to za konieczne,

3) przekazanie zarzadowi informacji W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub
zgloszenia istotnych uwag, co do przedstawionych dokumentéow i spraw, z zadaniem ich
usuni¢cia lub uwzglednienia zgloszonych uwag, w terminie 3 dni od dnia przekazania
zarzadowi informacji na temat brakow lub uwag. Nieuwzglednienie w wyznaczonym terminie
brakow lub uwag, powoduje przekazanie dokumentacji na zgromadzenie wspdlnikow
z odpowiednig adnotacja,

4) przekazanie kompletu dokumentow bedacych przedmiotem zgromadzenia wspolnikow
Prezydentowi Miasta lub osobie reprezentujacej Miasto w sytuacji, gdy Prezydent Miasta nie
moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu osobiscie, najpoézniej na 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia,

5) analiza prawidtowosci okreslania wysokos$ci wynagrodzenia cztonkow rad nadzorczych oraz
cztonkéw zarzadu zgodnie z ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami oraz uchwatami zgromadzen wspdlnikow,

6) sprawdzanie stosowania wymogu zlozenia egzaminu przez cztlonkéw rad nadzorczych zgodnie
z ustawg o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

7) wspotpraca z zarzagdami i1 radami nadzorczymi, w tym w szczegdlnosci w zakresie
funkcjonowania aktow zatozycielskich, regulaminéw rady nadzorczej i zarzadu pod katem
zgodnos$ci z Kodeksem spotek handlowych. W tym celu Petnomocnik dokonuje analizy tresci
zapisOw aktow zatozycielskich spotek, regulaminéw organow wladzy spotek oraz
wprowadzanych zmian. Poddaje si¢ analizie posiadanie peilnej dokumentacji przez spoiki,
zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa oraz umieszczanie tresci regulaminow w
dostepnych ogoélnie zZrédiach, np. w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stronach
internetowych spotek,

Rozdzial 6

Organizacja zgromadzenia wspolnikéw

§ 8.

Funkcje zgromadzenia wspolnikow w spotkach Miasta petni Prezydent Miasta.

2. W sytuacji gdy Prezydent Miasta nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspolnikow, funkcje
zgromadzenia wspdlnikoéw petni inna 0soba, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta.

3. Upowaznienie Prezydenta Miasta dla osoby reprezentujacej gming, w sytuacji, gdy Prezydent

Miasta nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspolnikéw, przygotowuje w odpowiednim

terminie Petnomocnik.

=

§9.
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1. Terminy i tryb zwolywania zgromadzen wspolnikéw okreslaja przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowienia umow spotek.

2. Zarzad spotki zwoluje zgromadzenie wspolnikow, przekazujac do Pelnomocnika
zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia wraz z kompletem dokumentéw dotyczgcych spraw
wskazanych w proponowanym porzadku obrad.

3. Przekazane dokumenty powinny w szczegdlnosci zawierac:

a) projekty uchwal zgromadzenia wspdlnikow - zaopiniowane przez radcg prawnego,

b) wnioski zarzadu o podj¢cie stosownych uchwat wraz z uzasadnieniem,

c) opinie rady nadzorczej wyrazone w formie uchwat, w sprawach bedacych przedmiotem obrad

zgromadzenia wspdlnikow, jezeli wymagaja tego zapisy umowy spotki.

§ 10.

1. Zgromadzenia wspolnikow spotek mogg odbywac si¢ takze przy braku formalnego zwotania,
zgodnie z art. 240 Kodeksu spoétek handlowych.

2. W szczegblnosci w trybie wskazanym w ust. 1 odbywajg sie¢ zgromadzenia wspolnikow,
ktorych przedmiotem sg zmiany w sktadzie rady nadzorczej oraz sprawy dotyczace ustalenia
zasad 1 wysokos$ci wynagrodzenia czlonkow zarzadu.

3. Miejsce odbycia zgromadzen wspdlnikow okreslajg przepisy Kodeksu spotek handlowych,
postanowienia uméw spotek oraz ich regulaminy wewnetrzne.

§ 11.

1. Zgromadzenie wspolnikow podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celow
zarzadczych i ustala wysoko$¢ naleznej czg¢sci zmiennej wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.
Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspodlnikéw. Ustalong cze$¢ zmienng wynagrodzenia
wyplaca si¢ najpozniej w terminie 30 dni od dnia odbycia zwyczajnego zgromadzenia
wspolnikow.

2. Zgromadzenie wspolnikow dokonuje corocznej oceny pracy cztonkéw rad nadzorczych
poprzez udzielenie lub nieudzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkow.

3. Ocenie podlega sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej oraz realizacja innych, nie
objetych sprawozdaniem kryteriow, w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawidlowos¢ wykonywania
czynnosci  nadzorczych  wynikajagcych z  obowigzkéw 1  uprawnien ustalonych
W postanowieniach umow spotek z udziatem Miasta,

2) czestotliwos¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegdlnych jej cztonkow,

3) dziatania podjete przez rady nadzorcze wobec cztonkéw zarzadu w przypadku zaistnienia
okolicznosci wymagajacych takich dziatan,

4) aktywnos$¢ rad nadzorczych i poszczegélnych ich cztonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw 1 zglaszania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania spotki,

5) sposob i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w dziatalnosci
spotki,

6) sposob i terminowos$¢ realizacji poszczegélnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez
zgromadzenie wspolnikow,

7) czgstotliwo$¢ oraz sposdb utrzymywania kontaktu z Prezydentem Miasta i Pelnomocnikiem
odnos$nie przekazywania informacji o zagrozeniach, nieprawidtowosciach 1 niepokojach
wystepujacych w spotkach,

8) ocena nadzoru nad realizacja przez zarzad wyznaczonych do osiagnigcia przez spotke
parametréw ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadan do wykonania.

-5-
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Rozdzial 7

Organizacja rady nadzorczej

§ 12.

1. W spotkach dziata rada nadzorcza, ktora jest istotnym instrumentem nadzoru wiascicielskiego
Miasta nad spotkami.

2. Rada nadzorcza sprawuje staty, bezposredni nadzoér nad dziatalno$cig spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnos$ci i stwarza mozliwo$¢ monitorowania i kontrolowania procesow
zachodzacych w spotkach.

3. Do rad nadzorczych stosuje si¢ w odpowiednim zakresie przepisy: ustawy o gospodarce
komunalnej, Kodeksu spétek handlowych, ustawy o komercjalizacji 1 niektorych
uprawnieniach pracownikéw, ustawy 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz
postanowienia umow spotek.

4. Cztonkami rad nadzorczych mogg by¢ osoby spetniajace wymogi okreslone przepisami prawa.

§ 13.

1. Kandydatéw na cztonkow rady nadzorczej w spotce wskazuje Prezydent Miasta

2. Kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych reprezentujacy Miasto powinni spetni¢ nastgpujace
wymogi, o ktéorych mowa w art.19 ust. 1 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, z wylaczeniem posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spdtek z udziatem
skarbu panstwa i panstwowych oso6b prawnych oraz

1) korzysta¢ z petni praw publicznych i posiada¢ pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,

2) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka rady nadzorczej w spotkach prawa handlowego.

3. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada kwestionariusz 0sobowy wraz z oswiadczeniem
potwierdzajacym brak ograniczen do zasiadania w radzie nadzorczej stanowiace zatacznik nr 2
do niniejszych Zasad oraz oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spotce
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego zgodnie z ustawa o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami stanowigce zatacznik nr 6 do niniejszych
Zasad.

4. Przy powotywaniu cztonkoéw w sktad rady nadzorczej uwzglednia si¢ w miar¢ mozliwosci:

1) zréznicowany sktad zawodowy (zalecany: prawnik, ekonomista, specjalista branzowy),

2) posiadane doswiadczenie zawodowe, na stanowiskach pracy zwigzanych z dziatalno$cig
gospodarcza, finansowa, obstuga prawng, zarzadzaniem, nadzorem wtascicielskim lub
doswiadczenie branzowe zwigzane z dzialalnoscig Spotki.

5. Powotanie cztonka rady nadzorczej odbywa si¢ zgodnie z zapisami umowy spotki w drodze
powzigcia uchwaly przez zgromadzenie wspdlnikow. Komplet dokumentéw niezbednych do
podjecia uchwaty w sprawie powotania kandydata w sktad rady nadzorczej przygotowuje
Pelnomocnik.

6. Procedur¢ wyboru przez pracownikow kandydatow na cztonkow rady nadzorczej oraz tryb ich
powotania lub odwotania ze sktadu rady nadzorczej reguluja Regulaminy wyboru przez
pracownikow kandydatéw na cztonkoéw rady nadzorczej oraz umowy spotek.

§ 14.

1. Cztonkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne bez wzgledu na liczbe
formalnie zwotanych posiedzen.
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2. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Zgromadzenie Wspdlnikoéw, zgodnie z art. 10 ustawy
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.
3. Ustala si¢ czgstotliwosé spotkan rady nadzorczej nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 15.

1. Czionkowie rad nadzorczych reprezentujacy Miasto zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady nadzorczej, ktoérej sg cztonkami oraz do
informowania Petnomocnika o terminach posiedzen rady nadzorczej,

2) natychmiastowego powiadamiania Pelnomocnika o wszelkich zmianach swojego adresu i
numeru telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
wypelnianie obowigzkow cztonka rady nadzorczej,

3) monitorowania i kontroli istotnych dla spotki decyzji zarzadu i informowania Prezydenta
Miasta lub Pelnomocnika o zaistniatych przypadkach nieprawidtowosci w dziatalno$ci spotki
stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dziatania
podejmowane przez organy spotki moga by¢ niekorzystne dla Miasta,

4) monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki, polityki kadrowo-ptacowej i
umiejetnosci tagodzenia konfliktow powstatych w Spotce oraz efektow pracy Zarzadu i
informowania Prezydenta Miasta lub Pelnomocnika o pojawiajacych si¢ istotnych problemach
w dziatalno$ci spotki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej, problemach spotecznych
oraz wydarzeniach majacych istotny wptyw na jej dziatalno$¢,

5) stalego monitorowania stopnia realizacji przyjetych przez spotke najwazniejszych celow,
kwartalnej analizy wykonania rocznego planu techniczno-ekonomicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem planu inwestycji,

6) analizowania prawidtowos$ci i efektywnosci wykorzystania przez Spotke przekazanych przez
Miasto srodkow finansowych,

7) oceny sprawozdania zarzadu spotki z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego za poprzedni
rok oraz wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadania
zgromadzeniu wsp6lnikow corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

8) oceny wykonania i rozliczenia celow zarzadczych postawionych cztonkowi zarzadu, od
ktorych realizacji zalezy wyplata czesSci zmiennej wynagrodzenia,

9) zaopiniowania sprawozdania czlonka zarzadu z wykonania celéw zarzadczych i przedtozenia
sprawozdania wraz z opinig oraz oceng i rozliczeniem celéw zarzadczych zgromadzeniu
wspOlnikow,

10) regularnego przekazywania Pelnomocnikowi:

a) kopii kompletnych dokumentéw z posiedzen rady nadzorczej: uchwat oraz protokotow z
posiedzen wraz z zatacznikami w terminie 7 dni od dnia odbycia posiedzenia,

b) kopii uchwalonych regulaminéw wewnetrznych spotki oraz ich zmian,

c) kopii umoéw zawartych z zarzadem,

d) kopii wynikéw wszystkich kontroli przeprowadzanych przez instytucje zewngtrzne,

e) kwartalnych informacji o spotkach, sporzadzonych wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
do niniejszych zasad, wypehiajac czg¢s¢ D.

2. Stwierdzenie nie wykonywania obowigzkow sprawozdawczych wobec Miasta moze skutkowaé
nie udzieleniem absolutorium cztonkom rad nadzorczych i odwotaniem ich ze sktadu rady.

§ 16.

1. Rada nadzorcza w spotkach jest zobowigzana umieszcza¢ w przedstawianym do zatwierdzenia
przez zgromadzenie wspdlnikow rocznym sprawozdaniu ze swojej dziatalnosci informacji
dotyczacych:

1) sktadu osobowego rady nadzorczej, pelnionych funkcjach, dokonanych zmianach w trakcie
roku obrotowego,
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2) kadencji cztonkoéw rady nadzorczej,

3) liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat,

4) obecnosci cztonkdéw rady nadzorczej na posiedzeniach,

5) istotnych spraw, ktorymi zajmowata si¢ rada nadzorcza,

6) uchwat podjetych przez rada nadzorcza (numer uchwaty, data podjecia i tytut),

7) oceny wspolpracy z zarzgdem i opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia wspolnikow w
sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu,

8) innych informacji istotnych dla organizacji i funkcjonowania spoiki,

9) realizacji strategii rozwoju.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 7 stanowi zatgcznik do sprawozdania rady
nadzorczej ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial 8

Organizacja zarzadu

§ 17.

[EEN

. W spotkach dziata zarzad. Liczbe czlonkow zarzadu oraz jego kadencyjnos¢ okreslaja

postanowienia umow spotek.

Zarzad spotki prowadzi sprawy spotki i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Czlonkéw zarzadu powotuje i odwotuje rada nadzorcza. Powotanie nastgpuje po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego przez rade nadzorcza. Postepowanie
kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone z udzialem przedstawicieli Wspolnika, ktorzy
uczestniczg w nim w charakterze doradcow. Nie wymaga postepowania kwalifikacyjnego
powotanie cztonkoéw zarzadu na nastepng kadencjg.

4. Czlonkowie zarzadu musza spelnia¢ wymogi okreslone w art. 22 ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkoéw zarzadu ustala zgromadzenie wspolnikow zgodnie

z art. 4-8 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektorymi

spotkami.

N

§ 18.

=

Biezaca kontrola i ocena pracy zarzadu nalezy do rady nadzorczej.

2. Rocznej oceny pracy zarzadu dokonuje zgromadzenie wspdlnikow, jako organ rozpatrujacy
sprawozdanie zarzadu z dziatalno$ci spotki 1 sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy
oraz podejmujacy decyzj¢ o zatwierdzeniu przedmiotowych sprawozdan i1 udzieleniu, badz nie
udzieleniu absolutorium.

§ 19.

1. Zarzad zobowigzany jest do:

1) opracowania strategii rozwoju spotki oraz jej aktualizacji na wniosek zgromadzenia
wspolnikow,

2) opracowania planu techniczno-ekonomicznego na dany rok, wraz ze szczegolowa analizg
dotyczacg sytuacji kadrowo-ptacowej za rok poprzedni,
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3) przekazywania radzie nadzorczej kwartalnej informacji o spotce wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszych zasad, wypehiajac czes¢ A,B,C,
4) sporzadzania sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik 3 do niniejszych Zasad,
5) sporzadzania sprawozdania z realizacji projektu z udzialem $rodkéw pomocowych
stanowigcego zalgcznik 4 do niniejszych Zasad ,
6) sporzadzania sprawozdania z wykonania celdow zarzadczych oraz przedktadania go do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej,
7) sporzadzania innych sprawozdan, dokumentoéw, ktérych obowigzek sktadania wynika z
postanowien umowy spotki i/lub niniejszych Zasad.
2.W przypadku wystgpienia konieczno$ci dokapitalizowania spotki zarzad wystepuje do
zgromadzenia wspolnikow z wnioskiem, stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszych Zasad.

Postanowienia koncowe
§ 20.

1. Zobowiazuje si¢ zarzad do uzyskania zatwierdzenia przez zgromadzenie wspolnikéw
rocznego planu techniczno-ekonomicznego do 31 marca kazdego roku.

2. Kwartalng informacj¢ o spotce zarzad przedktada¢ bedzie radzie nadzorczej do 20 dnia
miesigca po zakonczeniu kwartalu sprawozdawczego. Informacje za IV kwartal zarzad
przedktada¢ bedzie do konca lutego roku nastepnego.

3. Rada nadzorcza kwartalng informacj¢ o spotce przedktada¢ bedzie Pelnomocnikowi do
ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kwartalu sprawozdawczego.
Informacje za IV kwartat Rada Nadzorcza przedktada¢ bedzie do 10 marca roku
nastepnego.

4. Pelnomocnik zbiorczg informacj¢ o spotkach przedktada¢ bedzie Prezydentowi Miasta w
terminie do trzech miesigcy po zakonczeniu kazdego potrocza.

5. Zarzad bedzie sporzadza¢ sprawozdania, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 4 i 6 niniejszych
Zasad w terminie pozwalajacym na ich zaopiniowanie przez rad¢ nadzorcza oraz
przedtozenie w terminie ustawowym zwyczajnemu zgromadzeniu wspolnikow.

6. Zarzad bedzie sporzadza¢ sprawozdanie, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 5 niniejszych
Zasad oraz przekazywaé¢ je Pelmomocnikowi w terminie do 20 stycznia po roku
sprawozdawczym.

§ 21.

Do spoétek, w ktorych udzial Miasta nie przekracza 50% ogolnej liczby udzialow zastosowanie
maja tylko zapisy § 13 ust. 211 3 oraz § 15 ust. 1 pkt 1,2,3,4 niniejszych zasad.
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Zatgcznik nr 1

do zasad nadzoru wtascicielskiego

nad spétkami z udziatem Miasta.

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE

OKIes SPrawozZdawCzZy . ... .ovuueiiiiiti i ae e

A. Podstawowe dane o spoélce:

NAZWa SPOIKI: .ot

Telefon/FAX: o oo
Prezes: oo

Adresy e-mail: zarzad spotki: ...
Inne adresy e-mail: ...

Numer KRS oraz nazwa i siedziba sadu rejestrowego: ..................

Wysokos¢ kapitatow w zt:

Wyszczegodlnienie Stan na koniec poprzedniego
roku obrotowego

Stan na koniec kwartalu
sprawozdawczego

Kapitat wlasny, w tym:

Kapitat zaktadowy

Kapitat zapasowy

Kapitat rezerwowy z
aktualizacji wyceny

Inne kapitaty rezerwowe

Wartos¢ nominalna 1 udziatu..........ooooviiiiiiiii i, Hlos¢udziatdw........oooovveeiii.

B. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w spolce

1.

Wyszczegodlnienie Stan na koniec
poprzedniego roku
obrotowego

Stan na koniec kwartatu
sprawozdawczego

Pracujacy w osobach —stan w ostatnim
dniu miesigca konczacego kwartat

Przecigtna liczba zatrudnionych

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
brutto bez cztonkéw zarzadu w zt

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
brutto z cztonkami zarzadu w zt

2.W informacji za IV kwartal nalezy dodatkowo krotko opisa¢ system wynagrodzen
obowigzujacy w spolce, z podaniem $redniej miesiecznej ptacy brutto w badanym okresie dla

poszczegbdlnych stanowisk.

-10 -
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C. Informacje dodatkowe:

1. Dane ekonomiczne (wedtug stanu na koniec kwartatu) - (w tys. zt.). Jezeli spotka sporzgdza
kalkulacyjng wersje rachunku wynikow, dodatkowo wypetnia tabele 1.2.)

1.1. Informacja o wynikach ekonomicznych spétki w poréwnaniu do wynikoéw roku

ubieglego

wyszczegllnienie Wykonanie za poprzedni rok Wykonanie za dany rok
obrotowy
Dany kwartat | Narastajaco Dany kwartat Narastajaco
sprawozdawczy sprawozdawczy

Pozycje wedlug

sporzadzanego rachunku

wynikow

1.2. Wazniejsze pozycje kosztowe

Wyszczegdlnienie Wykonanie za poprzedni rok Wykonanie za dany rok
obrotowy

Dany kwartat Narastajaco Dany kwartat Narastajaco
sprawozdawczy sprawozdawczy

Amortyzacja

Zuzycie materiatow 1 energii

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i
inne $wiadczenia

Pozostate koszty rodzajowe

Warto$¢ sprzedanych
towarow 1 materiatow

1.3.  Informacja o wynikach ekonomicznych spétki w poréwnaniu do planu finansowego
(narastajaco). Jezeli spotka sporzqdza kalkulacyjng wersje rachunku wynikow,
dodatkowo Wypetnia tabelg 1.4.)

Wyszczegblnienie Plan na koniec Wykonanie na koniec Zmiana %
kwartalu kwartalu (3/2)
sprawozdawczego sprawozdawczego
1 2 3 4

Pozycje wedlug

sporzadzanego rachunku

wynikow

-11 -
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1.4. Wazniejsze pozycje kosztowe

Plan na koniec Wykonanie na koniec | Zmiana %
Wyszczegodlnienie kwartatu kwartatu (3/2)
sprawozdawczego sprawozdawczego
1 2 3 4

Amortyzacja

Zuzycie materialow 1

energii

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i
inne $wiadczenia

Pozostate koszty rodzajowe

Warto$¢ sprzedanych
towarOow 1 materiatow

2. Wykonanie zadan przyjetych w rocznym planie techniczno-ekonomicznym pod wzgledem
rzeczowym (wymieni¢ rzeczowo)

2.1.  wykonanie planu sprzedazy wg poszczegolnych rodzajow dziatalnosci
a) narastajgco w roku (w tys. zt)

b) narastajagco w roku w % planu rocznego

2.2. wykonanie planu remontéw(wymieni¢ rzeczowo):

a) narastajaco w roku (w tys. zt)

b) narastajagco w roku w % planu rocznego

2.3.  wykonanie planu inwestycji (wymieni¢ rzeczowo):

a) narastajaco w roku (w tys. zt.)

b) narastajgco w roku w % planu rocznego

2.4. wykonanie innych zadan zleconych do wykonania przez spotke:

2.5. Informacja o problemach powstatych w toku wykonywania zadan:

3. Zobowigzania i naleznosci spotki

3.1 Zestawienie struktury naleznos$ci Spoiki na koniec kazdego kwartatu .............. r.
w tys. zt
Stan na
Wyszczegblnienie koniec I kw. I kw. 1 kw. IV kw.
poprzedniego
roku
obrotowego
1 2 3 4 5 6

Naleznosci ( netto) ogdtem:
Naleznosci biezace (
terminowe):
Przeterminowane ogotem:

-12 -
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do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

powyzej roku

warto$¢ utworzonych
odpisow aktualizacyjnych na
naleznosci w biezacym roku

3.2. Zestawienie struktury zobowigzan z tytutu dostaw towarow i ustug Spotki na koniec
kazdego kwartatu ........ .
w tys. zt
Stan na
Wyszczegolnienie koniec I kw. I kw. 1 Kkw. IV kw.
poprzedniego
roku
obrotowego
1 2 3 4 5 6
Zobowigzania ( netto)
ogblem:

Zobowigzania biezace

( terminowe):
Przeterminowane ogotem:
do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

powyzej roku

3.3. Zestawienie struktury zobowigzan z tytutu podatkéw, cet 1 ubezpieczen i innych
swiadczen spotki na koniec kazdego kwartatu ............ r.
w tys. zt
Stan na
Wyszczegblnienie koniec I kw. I kw. 1 kw. IV kw.
poprzedniego
roku
obrotowego
1 2 3 4 5 6
Zobowigzania ( netto)
ogblem:

Zobowigzania biezace

( terminowe):
Przeterminowane ogotem:
do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

-13-
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[ powyzej roku | | | | |

3.4. Kredyty i pozyczki zaciggnicte przez spotke w okresie sprawozdawczym.

3.5. Rozliczenie §rodkow finansowych przekazanych spotce przez Miasto.

4. Ocena biezacej sytuacji ekonomicznej w spolce (na Koniec kwartatu sprawozdawczego).
5. Ocena sytuacji spotecznej w spoice (na koniec kwartatu sprawozdawczego).

6. Zagrozenia dziatalno$ci spoiki (na koniec kwartatu sprawozdawczego).

7. Informacja o przeprowadzonych w spotce kontrolach i ich wynikach (na koniec kwartatu
sprawozdawczego).

Glowny ksiggowy Prezes zarzadu

D. Dzialalno$¢ rady nadzorczej:

1. Rada nadzorcza:
Imig¢ i nazwisko Peliona funkcja

2. Posiedzenia rady nadzorczej — obecno$¢ cztonkow Rady:
Data posiedzenia Imig¢ i nazwisko osoby nieobecnej
na posiedzeniu

3. Tematyka posiedzen rady nadzorczej — istotne sprawy objete porzadkiem obrad:

4. Ocena sytuacji ekonomicznej spoiki (na koniec kwartatu sprawozdawczego):

5. Ocena pracy zarzadu oraz dzialania dyscyplinujace zarzad spotki podjete przez rade
nadzorcza:

6. Realizacja w okresie sprawozdawczym szczegdlnych zadan zleconych radzie nadzorczej:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

-14 -
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Zatgcznik nr 2
do zasad nadzoru wta$cicielskiego
nad spétkami z udziatem Miasta.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA
NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ SPOLKI
Z UDZIALEM MIASTA BOLESLAWIEC

Dane osobowe

Imig: .o IMig (2) eveviieeieeeieeeeeee Nazwisko:....coooeiiiiiiiiiccee
Nazwisko rodowe: .........cccccevverveerieennnn Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ...,
Migjsce urodzenia: .........cccceeveveeireenenen, IMig 0jCa: .ooveeeriiiiiireeeeens PESEL: ................

Ple¢: Kobieta| | Mezczyzna[ |

Uprawnienia do powolania do rad nadzorczych spolek z udzialem Skarbu Panstwa

i jednostki samorzadu terytorialnego *

Data ztozenia egzaminu (dd-mm-rrrr)

Dyplom wydany przez

Podstawa zwolnienia z egzaminu **

** adwokat, radca prawny, biegly rewident, doradca inwestycyjny,
dr nauk ekonomicznych, dr nauk prawnych

WAZNE: Prosze dotgczyé do kwestionariusza dyplom lub inny dokument potwierdzajgcy posiadane
uprawnienia (nie dotyczy kandydatow na cztonkéw rady nadzorczej wybranych przez pracownikow,
do ktorych zastosowanie majq przepisy przejsciowe odpowiednich Regulaminow wyboru przez
pracownikow kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, wylgczajgce obowigzek zdania egzaminu)

Adres zameldowania

Kod pocztowy: .................. MIEJSCOWOSCE: ittt Wojewddztwo:
POWIAL: ..o GMINA: e Ulica:
.............................................................. Nr domu ............. Nr mieszkania ....... Telefon (Zgcznie

z numerem KierunkoOwym): .....c.ccceevveiieeniesiieesee s

Adres e-mail:

Adres do korespondencji (wylqgcznie w przypadku jezeli jest rozny od adresu zameldowania)
-15 -
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Kod pocztowy: ........c........ MIEISCOWOSCE: .eveeevieeeeiieeeireeeieeeeiee e e evee e Wojewodztwo:

Z numerem Kierunkowym): .......cccccvevevieeneeieseereesnnenns

Wyksztalcenie formalne:

(kierunek wyksztatcenia np. prawo, fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika,
informatyka, biologia , itp.)

Tytul/Stopien naukowy: ............c.oooiiiiiiins

Poziom wyksztalcenia:

(wyzsze, policealne, srednie, zas. zawodowe, podstawowe)

Nazwa ukonczonej Szkoly/Uczelni:

ukonczenia: ...
Wydzial lub specjalnos$¢:

Dane aktualnego miejsca pracy

(nalezy podac¢ gtowne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wigcej niz jednym
zakladzie/przedsigbiorstwie)

Petna nazwa zaktadu pracy:

Zatrudnienie od: (dd=-MM-=TTTT) ..o

Aktualnie zajmowane stanowisko:

numerem Kierunkowym): ........ccccovvevveviesieesee s,
-16 -
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Oswiadczenia i zobowigzania :

1. O$wiadczam, iz podane w kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda.
2. Zobowiazuj¢ si¢ do uaktualniania moich danych zawartych w kwestionariuszu.

(Miejscowosé i data) (Podpis)

Zgody:

2. Wyrazam zgod¢ na umieszczenie informacji o petieniu funkcji cztonka rady nadzorczej
spotki z udzialem Miasta na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Bolestawiec oraz na ich przetwarzanie w celu powolania mnie na cztonka rady nadzorczej
spotki z udziatem Miasta.

(Miejscowosé i data) (Podpis)

Ponadto oswiadczam, ze:

1. posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

2.nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatlow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1600 ze zmianami) oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1577 ze zmianami),

3.nie tocza si¢ przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepisow, o ktorych
mowa W ust. 2;

4.podlegam/nie podlegam obowigzkowi wynikajacemu z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 ze zmianami) i
ztozytam/em w dniu ....................... /nie ztozylam/em™ o§wiadczenie/a lustracyjne/go;

5.nie maja do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy pelnienia funkcji we wiladzach spotek
oraz w prowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wynikajace z przepisOw prawa, a w
szczegblnosci z:

a) art. 214 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1577 ze zmianami),

b) art. 19 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym ( t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1182 ze
zmianami),

) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (t .j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 ze zmianami.),

d) ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (t. j. Dz. U. z 2018 r.

poz. 1799),

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.994, ze
zmianami),

f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze
zmianami),
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g) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 913 ze
zmianami.),

h) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitam/lem zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego;

/miejsce i data ztozenia o$wiadczenia/ /popis sktadajacego oswiadczenie/

* niewlasciwe skresli¢

Informacja:

1.Dane osobowe gromadzone sa przez Pelmomocnika Prezydenta Miasta ds. nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami miejskimi, Urzad Miasta Bolestawiec, Rynek — Ratusz 41,
59-700 Bolestawiec.

2. Dane pozyskiwane sg w zwigzku z wykonywaniem uprawnien wtascicielskich przystugujacych
Prezydentowi Miasta.

3. Dane pozyskiwane sg na podstawie art. 10a ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r . o gospodarce
komunalnej.

4.0soba przekazujagca dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.
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Zatgcznik nr 3
do zasad nadzoru wtaScicielskiego
nad spétkami z udziatem Miasta.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOEKI ........................
W ROKU ..........

1. Dane wstepne.

1.1.Informacje ogdlne o spotce z uwzglednieniem wpltywow jakie na dziatalno$¢ spotki wywarty
m.in.:

— 0goblny stan gospodarki (np. przepisy prawa, czynniki ekologiczne itp.),

— warunki w branzy, w ktorej funkcjonuje spotka (np. sytuacja na rynku, konkurencja itp.),

— czynniki bezposrednio zalezne od spétki (np. strategia sprzedazy)

1.2.Struktura organizacyjna oraz zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku obrotowego
1.3.Sytuacja kadrowo-ptacowa spoftki:

1.3.1.zatrudnienie $rednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku ogdlnie oraz w podziale na
pracownikow produkcyjnych i nieprodukcyjnych,

1.3.2.przedsiewzi¢cia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury,
1.3.3. istotne informacje majace wplyw na sytuacje kadrowo-ptacowas,

1.4.Sytuacja majatkowa, w tym:
a) zmiany w majatku spotki ze szczegolnym uwzglednieniem przedmiotu nabycia lub zbycia
b) informacja dotyczaca dzierzawy/wynajmu majatku spotki.

1.5.0mowienie stopnia realizacji zadan ujetych w planie techniczno-ekonomicznym i zleconych
przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw do wykonania w spolce oraz w przypadku ich niewykonania
podanie przyczyn takiego stanu.

2. Dane ekonomiczno-finansowe.

2.1.0moéwienie struktury kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok sprawozdawczy
2.2 Wykaz gtownych nalezno$ci wg ponizszych wzorow:

Okres przeterminowania Kwota w zt Udziat %
Naleznosci przeterminowane do 3 miesigcy

Nalezno$ci przeterminowane powyzej 3 do 6 miesiecy
Nalezno$ci przeterminowane powyzej 6 do 12 miesigcy
Nalezno$ci przeterminowane powyzej 12 miesigcy
RAZEM 100%

Udzial nalezno$ci przeterminowanych w naleznosciach ogétem

Udzial nalezno$ci spornych w nalezno$ciach ogdtem

Udziat nalezno$ci dochodzonych na drodze sadowej w naleznos$ciach ogotem
RAZEM 100%
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2.3.Zobowigzania ogoélem, w tym przeterminowane, z uwzglednieniem zobowigzan wobec
budzetu z poszczegodlnych tytutow:

2.4 Korzystanie z kredytow bankowych w ciggu roku:

Lp. | Kwota kredytu Koszty kredytu | Data zaciggnigcia Okres sptaty
2.5. Wyszczegdlnienie przekazanych przez spotke darowizn.
2.6. Wyszczegolnienie srodkow finansowych otrzymanych od Miasta

3. Przewidywane kierunki rozwoju spoélki.

3.1.Przedstawienie kierunkéw rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie moga wystapi¢ W
spoice.

3.2.0pis mozliwos$ci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans i rachunek zyskow
i strat w biezagcym roku obrotowym.

4. Informacje dodatkowe.

4.1.Sprawozdanie z dziatalno$ci spotki powinno réwniez obejmowac inne istotne informacje dla
oceny sytuacji spotki np. wskazniki finansowe i niefinansowe, a takze dodatkowe wyjasnienia
do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym, najwazniejsze dziatania i decyzje podjete
przez Zarzad majace wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg i dziatalno$¢ spotki.

4.2.Inne wazne zdarzenia majace istotny wpltyw na dzialalnos$¢ jednostki, ktore nastgpity w roku
obrotowym, po jego zamknigciu lub moga nastapi¢ w dalszych latach.
W szczegolnosci takie zdarzenia jak:
a) zawarcie lub rozwigzanie umow handlowych,
b) rozpoczecie lub zakonczenie sporow,
c) toczace si¢ wobec spotki — wszczete przez spotke postepowania sgdowe, odwolawcze
oraz ewentualne roszczenia,
d) przeprowadzone kontrole zewngtrzne,
e) awarie, wypadki,
f) zmiany przepisOw prawa majace istotny wptyw na funkcjonowanie spotki.

5. Data, miejsce sporzadzenia sprawozdania oraz podpisy czlonkéow zarzadu opatrzone
pieczatkami identyfikujacymi poszczegolnych czlonkow zarzadu.
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Zatgcznik nr 4
do zasad nadzoru wtaScicielskiego
nad spétkami z udziatem Miasta.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU Z UDZIALEM SRODKOW
POMOCOWYCH

Okres sprawozdawczy

Tytul projektu

Zrédlo dofinansowania (program/priorytet/dzialanie/poddzialanie)

1 | Koszt calkowity

2 Koszt kwalifikowany

3 | Koszt niekwalifikowany

4 | Wkiad wlasny

5 | Warto$¢ dofinansowania

6 | Inne Zrédla finansowania

7 | Numer umowy o dofinansowanie

8 | Data rozpoczecia

9 | Data rozpoczecia rzeczowego

10 | Data zakonczenia rzeczowego

11 | Data zakonczenia finansowego

12 | Data zakonczenia trwalosci
projektu

Uwaga: pozycje od 1-5 oraz od 8-12 nalezy wypetni¢ wg obowigzujgcej umowy lub aneksu do
umowy o dofinansowanie

Whioski o platnosé¢

okres koszt koszt
sprawozdawczy | calkowity | kwalifikowany
od dnia

koszt

niekwalifikowany

kwota
whnioskowana

otrzymana
platnosé
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Zatgcznik nr 5
do zasad nadzoru wtaScicielskiego
nad spétkami z udziatem Miasta

Nazwa i adres spotki

ZNnak piSMa .......oovvnvieniiiiianieniannnnn

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

WNIOSEK

Prosze o dokapitalizowanie spotki o kwote ..., [ S zt)

UZASADNIENIE
Powyzsze $rodki sg niezbgdne do:

Prezes Zarzadu

Lgcznie z wnioskiem sktadam wyliczenie wskaznika EDB ( ekwiwalentu dotacji brutto) informujgcego
0 tym, czy dokapitalizowanie spétki bedzie stanowito pomoc publiczng).
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Zatgcznik nr 6
do zasad nadzoru wta$cicielskiego
nad spétkami z udziatem Miasta

Zalgcznik

do Rozporzgdzenia Ministra Skarbu Panstwa

z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie okreslenia wzoru
oswiadczenia o przyjeciu obowiqzku ksztattowania w

spotce wynagrodzen czlonkow organu zarzqdzajgcego
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1461)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany(a):
11008 (o 4 b A 1] (o P
PE S E L
adres ZamieszKania: .. .. ....oouiii i

kandydat na cztonka organu nadzorczego w SpOtCe.........coiiiiiiiiii i

( podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spéice)

Oswiadczam, ze przyjmuje¢ obowigzek ksztaltowania w spolce wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen oséb Kkierujacych niektorymi spétkami ( Dz.U. poz.1202)

(data oraz podpis kandydata)
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Uzasadnienie

Wydanie nowego zarzadzenia dotyczacego zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami miejskim
wynika z koniecznosci ujednolicenia dokumentu, doprecyzowania zapisow dotyczacych terminow
sktadania sprawozdan przez Rady Nadzorcze i Zarzad, jak rowniez zwigzane jest z dokonang likwidacja
spotki Bolestawiecki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Bolestawcu.

Zarzadzenie nie wywotuje skutkow finansowych.

I Z-ca Prezydenta Miasta

Iwona Mandzuk-Dudek
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