ZARZADZENIE Nr 124/2019
Prezydenta Miasta Boleslawiec

z dnia 16 kwietnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu "Senior+" w Boleslawcu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz.5006), art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1508, zmiany: poz. 1693, poz. 1310, poz. 2192, poz. 2529, poz. 2245, poz. 2354) oraz § 12, Statutu
Dziennego Domu ,,Senior +” w Bolestawcu, stanowigcego zalqcznik do uchwaty Nr 1I/26/2018 Rady

Miasta Bolestawiec z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany nazwy jednostki budzetowej Domu
Dziennego Pobytu w Bolestawcu oraz nadanie mu statutu,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu "Senior+" w Bolestawcu stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc zarzadzenia: nr 140/2012 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziennego Pobytu w Bolestawcu oraz
zarzadzenie zmieniajace Nr 304/2018 z dnia 15 pazdziernika 2018 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia. KP/EN

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 124/2019
Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 16 kwietnia 2019 r.

Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu "Senior +" w Bolestawcu przy ul. Staroszkolnej 6c.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1.Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i zakres funkcjonowania
Dziennego Domu "Senior +" z siedziba w Bolestawcu przy ul. Staroszkolnej 6c.

2.1lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Dziennego Domu Senior + w Bolestawcu;
2) Domu, DDS+ — Dzienny Dom Senior + w Bolestawcu;

3) Pracowniku — pracownik Dziennego Domu Senior + w Bolestawcu;

4) Podopiecznym — osoba przyjeta do domu na podstawie decyzji dyrektora MOPS w Bolestawcu;

5) Seniorze — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby korzystajace z uslug Dziennego Domu
"Senior +".

3. Regulamin zawiera rOwniez inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscig Domu.

4. Wszyscy pracownicy i podopieczni Dziennego Domu Senior + w Bolestawcu sg zobowigzani do
zapoznania si¢ z tre$cig i stosowania zalecen niniejszego regulaminu.

§ 2. Dom funkcjonuje w oparciu o nastepujace przepisy:

l.ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej /t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192,
2245, 2354, 2529,z 2019 r. poz. 271/,

2.ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349,
1432, 2500/,

3.ustawe¢ zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych /t.j. Dz. U. z2017r. poz. 2077,
z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 2354, 2500, z 2019 r. poz. 303, 326/,

4.uchwate¢ nr 11/26/2018 r. Rady Miasta Bolestawiec z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany nazwy
jednostki budzetowej Dom Dziennego Pobytu w Bolestawcu oraz nadanie mu statutu,

5.oraz innych uchwat.
Rozdzial 11
Struktura Organizacyjna Domu

§ 3. 1.DDS+ kieruje kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci 1 wyniki
pracy Domu.

2. Kierownika zatrudnia Prezydent Miasta Bolestawiec.

3. Kierownik DDS+ jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Domu i wykonuje
w stosunku do nich czynnosci pracodawcy.

4. Kierownik zobowigzany jest w szczegdlnos$ci do:

1) reprezentowania Domu na zewnatrz,
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2) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej,
3) zatrudniania kadry i podziatu zadan,

4) opracowania programu dzialalnosci,

5) ustalania rocznego planu finansowego,

6) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalno§ci Domu,

7) merytorycznego nadzoru pracy pracownikdw,

8) dbania o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug.

5.W trakcie nieobecnosci kierownika zastepstwo w zakresie administrowania placowka sprawuje
wyznaczony przez niego na pismie pracownik.

§ 4. 1.Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podleglych mu pracownikow.
2. Do wykonywania zadan w Domu tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracy:
1) instruktor terapii zajgciowej

2) fizjoterapeuta,

3) opiekun,

4) pielegniarka,

5) gltowny ksiegowy,

6) sprzataczka,

7)  Inspektor Ochrony Danych

8) pomoc kuchenna,

9) robotnik prac lekkich,

10) inni specjaliSci zatrudniani w zalezno$ci od potrzeb, ktore odpowiadaja rodzajowi i zakresowi
ustug $wiadczonych w Domu.

3. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczeg6lnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja
dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podzial obowiazkoéw, dzialania zwigkszajace
swiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

4)  wspolpraca z organem nadzorczym,;
5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach.
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4. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy iinne akty
dotyczace funkcjonowania Domu.

§ 5. Pracownicy zatrudnieni w DDS+ zobowiazani sa do:

1. przestrzegania obowigzujacych zarzadzen, instrukcji, regulamindéw iinnych aktow dotyczacych
funkcjonowania Domu,

2. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

3. poszanowania praw 1igodno$ci uczestnikow, prawa do samostanowienia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych w toku czynno$ci
zawodowych,

4. sumiennego i rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow,

5. wspoldziatania przy ustalaniu, modyfikacji i realizacji plandw postepowania aktywizujacego dla
seniorow,

6. uczestniczenia w dokonywaniu okresowej oceny realizacji ww. plandw postepowania,
7. prowadzenia dziennika treningdéw i zaje¢ terapeutycznych,

8. utrzymywania kontaktu i wspotpracy z rodzinami 1 opiekunami uczestnikow,

9. przygotowywania i realizacji rocznych planow pracy prowadzonych zajec,

10. dbania o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug 1 jak najwyzsza ich skutecznosé,

11. dbania z nalezytg staranno$cig o majatek Domu.

§ 6. 1.Dom jest osrodkiem wsparcia dla 0sob powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo z terenu
miasta Bolestawca, ktére wymagaja réznych form pomocy, wsparcia, rehabilitacji i aktywizacji
niezbednej do zycia w $Srodowisku rodzinnym 1 spotecznym.

2. Zadaniem Domu jest prowadzenie postgpowania aktywizujacego dostosowanego do potrzeb
1 mozliwosci poszczegdlnych uczestnikdw - w porozumieniu z nimi lub ich opiekunami prawnymi.

3. Zakres ustug §wiadczonych przez Dom:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

b) trening nauki higieny,

c) trening kulinarny,

d) trening umiej¢tnosci praktycznych,

2) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego w tym:

a) rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
b) udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

3) zajecia rekreacyjno-kulturalne,

4) terapia zajgciowa,

5) grupowa rehabilitacja ogdlnousprawniajaca,

6) zajecia edukacyjne, np. nauka obstugi komputera, telefonu, tabletu,
7) Dbiblioterapia,

8) zajecia umuzykalniajace,

9) terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja,
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10) socjalna, w tym positek,
11) aktywizujaca spotecznie, w tym wolontariat migdzypokoleniowy,
12) inne formy postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

4. Decyzje o przyznaniu pomocy w postaci ustug $wiadczonych przez Dzienny Dom Senior +,
a takze o wysokosci oplat za te ustugi wydaje Dyrektor MOPS w Bolestawcu w oparciu o uchwale Rady
Miasta Bolestawiec.

5. Optata za obiady w DDS+ zgodnie z obowigzujaca tabela odptatnosci ustalona jest w drodze
uchwaty Rady Miasta Bolestawiec.

§ 7. Osoby korzystajace z Domu majg prawo do organizowania samorzadu, reprezentowanego przez
Radg¢ Domu, ktéra jest organem pomocniczym i doradczym Kierownika Domu.

Rozdziat I11
Czas pracy Domu
§ 8. 1.Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, z wyjatkiem sobdt, niedziel
1 $wiat.
2. Pracownicy Dziennego Domu Senior + zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy wykonuja

prace w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

3. Indywidualny rozktad czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy okresla kierownik Domu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 9. Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz z zakresu biezacego funkcjonowania DDS+
sq opatrzone stosowng sygnaturg ipodpisane przez kierownika lub upowaznionego przez niego
pracownika.

§ 10. Zmiany w Regulaminie wymagaja zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Bolestawiec.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 12 Statutu Dziennego Domu ,,Senior +” w Bolestawcu, stanowigcego zalacznik do
uchwaty Nr II/26/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany nazwy
jednostki budzetowej Domu Dziennego Pobytu w Bolestawcu oraz nadanie mu statutu, strukturg
organizacyjng i szczegdtowe zasady dziatania Domu okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
Kierownika jednostki. Kierownik DDS+ w Bolestawcu przedtozyt do zatwierdzenia opracowany projekt
Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu ,,Senior+” w Bolestawcu. Z uwagi na uzyskane przez
Gmine¢ Miejska Bolestawiec dofinansowanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2015-
2020, nalezato dokona¢ zmiany nazwy jednostki tj. z Domu Dziennego Pobytu w Bolestawcu na Dzienny
Dom Senior + w Bolestawiec. Jednoczesnie zmiana regulaminu organizacyjnego DDS+ w Bolestawcu
jest spowodowana koniecznoscig dostosowania struktury organizacyjnej do realizacji zadan wynikajacych
z programu rzagdowego Senior+. Skutkiem przyjecia nowego regulaminu organizacyjnego traci moc
zarzadzenie nr 140/2012 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziennego Pobytu w Bolestawcu.KP/EN

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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