PREZYDENT MIASTA
BOLESELAWIEC

Rynek 41 - Ratusz, 59-700 Bolestawiec
www.um.boleslawiec.pl; BIP: www.um.boleslawiec.bip-gov.pl

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 149/2019
Prezydenta Miasta Bolestawiec
z dnia 21 maja 2019 roku

Prezydent Miasta Boleslawiec
oglasza konkursy na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw w:
Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 1 w Boleslawcu ul. Jana Pawla IT1 50 d

oraz
Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bolestawcu ul. Sagdowa 9

L Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujjca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 r., poz.
1597) na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 z péin. zm.), tj:

1. Stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego w Bolestawcu moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

e posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, lub
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

e ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

° posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

e uzyskal co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

° wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego nie
dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. 22019, poz. 263),
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 967 z poézn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o kt6rej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.),

e w przypadku cudzoziemca ~ posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.).



2. Stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego w Boleslawcu moze zajmowaé osoba
niebedgca nauczycielem, ktéra speknia lacznie nast¢pujgce wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 1458 z pozn. zm.),

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj.- Dz. U. 22018 1. poz. 931 ze zm.).

IL. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1.
2.

10.

1

1

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej szkoty,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

° stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

° stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo,

° stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

e imie (imiona) i nazwisko,

e date i miejsce urodzenia,

e obywatelstwo,

 miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt. 2 - $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 931 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, $wiadectwa ukofczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiatg,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. 2 2018 r,, poz. 1458 z pozn.
zm,),

-o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ustl i ust 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa pafistwa



z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. 2019, poz. 430 z pézn. zm.) — dotyczy kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela,

13. po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) lub
w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
ze Zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly
powyzszych dokumentow.

HOL  Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola
Publicznego nr ... (prosze¢ wskaza¢ nr przedszkola) w Bolestawcu” w terminie do dnia 05 czerwca 2019 .
do godz. 15:30 (decyduje data wplywu do Urzedu) na adres:

Urzad Miasta Bolestawiec

Biuro Obstugi Interesanta

Pl. Marsz. J. Pilsudskiego 1
59-700 Bolestawiec

IV. Konkursy zostang przeprowadzone przez komisje konkursowe powotane przez Prezydenta Miasta
Bolestawiec.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

VI. Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych:
1. podpisanej klauzuli nastepujacej tresei:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego
nr ... w Bolestawcu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”

2, podpisanej klauzuli informacyjnej stanowiacej zatgcznik do niniejszego ogloszenia




Zalacznik do ogloszenia

2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Bolestawiec z siedzibg w Bolestawcu
ul. Rynek 41 reprezentowana przez Prezydenta Miasta Bolestawiec; wspotadministratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Miejski Zespét Ekonomiczno - Administracyjny w Bolestawcu z siedziba
w Bolestawcu Plac Marsz. J. Pilsudskiego 1 reprezenytowany przez Dyrektora

2) inspektor ochrony danych (kontakt: Urzad Miasta Boleslawiec ul. Rynek 41 59-700 Bolestawiec, telefon
75 645 6433, kom. 538 052 480, e-mail iod@um.boleslawiec.pl; kontakt: Miejski Zesp6t Ekonomiczno
— Administracyjny Plac Marsz. J. Pilsudskiego 1 59-700 Boleslawiec, telefon 75 645 65 52, e-mail
j.bartkowiak@mzea.boleslawiec.eu )

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds w celu realizacji ustawowych zadaf Gminy Miejskie]
Bolestawiec na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust.2 lit. g ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

- art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;

- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej b publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej;

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres:

- w przypadku o0sob, ktore podczas naboru/konkursu zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat,

- w przypadku pozostatych osob beda mozliwe do odbioru osobiscie przez zainteresowanych przez okres
1 miesigca od ogloszenia wynikow konkursu, po tym okresie ulegna zniszczeniu.

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

8) ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r.

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a zatem jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie do
konkursu

10) Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Przyjetam/em do wiadomosci: ...



