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PREZYDENT MIASTA
BOLEStLAWIEC

Bolestawiec, 02.04.2021 r.

PREZYDENT MIASTA BOLESLAWIEC
na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

ogtasza nabor na stanowisko
podinspektora ds. promocji miasta i wspotpracy z zagranica
w Wydziale Rozwoju i Promocji Miasta
Urzedu Miasta Bolestawiec

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej na
stanowisku zwigzanym z prowadzeniem projektow
dofinansowanych ze srodkow UE i prowadzeniem postepowan z
zakresu zamoéwien publicznych,

znajomosc przepisdw z zakresu administracji samorzadowej,
znajomos¢ ustawy prawo zamoéwien publicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zamodwien o wartosci do 130 000 ziotych,

biegta obstuga komputera w zakresie pakietu Microsoft Office,
biegta znajomos¢ jezyka angielskiego,

posiadanie prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ komunikatywna innych jezykoéw europejskich,
e umiejetnos¢ pracy planowania czasu pracy,

e fatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

e doktadnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosc i rzetelnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

> gromadzenie informacji o miescie i jego otoczeniu,

» analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych i
gospodarczych wystepujacych na obszarze Miasta i gmin
sgsiednich, powiatu i wojewddztwa,

> przygotowanie, aktualizacja i popularyzacja materiatéw

promujacych Miasto na zewnatrz,

» udziat w przygotowaniu i organizowaniu imprez promujacych
Miasto,

> zbieranie informacji na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéow
pomocowych Unii Europejskiej i innych,

> organizowanie wspotpracy miasta z miastami partnerskimi oraz

innymi partnerami zagranicznymi,



> przeprowadzanie postepowan z zakresu zamoéwien publicznych
wynikajacych z zadan wydziatu, w tym roéwniez zaméwien o
wartosci do 130.000 ztotych,

> wspoipraca z organizacjami wspierajacymi przedsiebiorczosé,
stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi,

> wspoipraca z mediami (prasa, radio, telewizja),

> wspotdziatanie z Punktem Informacji Turystycznej oraz Punktem

Informacji Turystycznej i Kulturalnej,

biezaca wspotpraca z Rzecznikiem Prasowym,

prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury,

przekazywanie dotacji podmiotowej i celowej dla miejskich

instytucji kultury.
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Zakres odpowiedzialnosci:

1) za naruszenie dyscypliny finansédw publicznych w odniesieniu do zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkéw,

2) odpowiedzialno$¢ wynikajaca z obowigzujacych regulamindw.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: 59-700 Bolestawiec, ul. Rynek 41 - Ratusz, III pietro.
Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy jest przystosowane dla potrzeb
pracownika administracyjno-biurowego.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W marcu 2021 roku wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
Urzedzie Miasta Bolestawiec, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zyciorys - CV, kserokopie
Swiadectw pracy),

3) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

5) oswiadczenie o niekaralnosci,

6) kandydaci, ktérzy zamierzajgq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, sg
obowigzani do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych:

1) podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko podinspektora w Wydziale Rozwoju i Promocji
Miasta w Urzedzie Miasta Bolestawiec, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27



kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679)”

2) podpisanej klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik do
niniejszego ogfoszenia

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy urzedu kandydaci
powinni zapozna¢ sie poprzez strone internetowg BIP Urzedu
Miasta(www.um.boleslawiec.bip-gov.pl).

Szczegotowych informacji udziela p. Krzysztof Hewak - Naczelnik
Wydziatu Rozwoju i Promocji Miasta, (ul. Rynek, tel. 0-75/ 64-56-442).

Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta
Bolestawiec, Ratusz - Rynek 41, w terminie do 12 kwietnia 2021
roku (liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta). Kandydaci spetniajacy
powyzsze wymagania, zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Z wybranym kandydatem, spetniajgcym wymogi zawarte w ogtoszeniu
i wskazanym przez Komisje Kwalifikacyjng, wstepnie zostanie zawarta
umowa na czas okreslony.


http://www.um.boleslawiec.bip-gov.pl/
http://www.um.boleslawiec.bip-gov.pl/

Zatacznik do ogloszenia
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska
Bolestawiec 2z siedzibq w Bolestawcu ul. Rynek 41
reprezentowana przez Prezydenta Miasta Bolestawiec,

2) inspektorem ochrony danych jest Pani Katarzyna Ciesla (kontakt:
Urzad Miasta Bolestawiec ul. Rynek 41 59-700 Bolestawiec,
telefon 075 645 6453, kom. 538 052 480, e-mail
iod@um.boleslawiec.pl),

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji
ustawowych zadan Gminy Miejskiej Bolestawiec na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust.2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

- art. 6 oraz art. 13 pkt.2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

4) odbiorcgq Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej,

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami

prawa przez okres:
- w przypadku oséb, ktore podczas naboru/konkursu zakwalifikowaty
sie do dalszego etapu i zostalty umieszczone w protokole, bedq
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat,
- w przypadku pozostatych osdéb beda mozliwe do odbioru osobiscie
przez zainteresowanych przez okres 1 miesigca od ogtoszenia
wynikow konkursu, po tym okresie ulegng zniszczeniu.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

8) ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016r.

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem
ustawowym i umownym, a zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji

10) Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w  sposob
zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Przyjetam/em do wiadomosci: .....ccccceeveeeiveiecnenen,


mailto:iod@um.boleslawiec.pl

