ZARZADZENIE NR 28/2022
KIEROWNIKA URZEDU MIASTA

z dnia 23 grudnia 2022 r.

w sprawie powotania Komisji Kwalifikacyjnej dla wytonienia kandydata
do obsadzenia stanowiska inspektora - petnomocnika ds. profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w Wydziale Spotecznym
w Urzedzie Miasta Bolestawiec

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Powotuje Komisje Kwalifikacyjng dla wytonienia kandydata do obsadzenia
stanowiska inspektora - petnomocnika ds. profilaktyki i rozwigzywania
problemdw alkoholowych w Urzedzie Miasta Bolestawiec w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Matgorzata Stonecka - Sekretarz Miasta
Bolestawiec,

2) Zastepca Przewodniczacego - Renata Szewczyk - I Zastepca Prezydenta
Miasta Bolestawiec,

3) Sekretarz Komisji — Elzbieta Chojnacka - Inspektor ds. osobowych.

8§ 2. Komisja przedstawi do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta wynik
postepowania rekrutacyjnego w terminie do 20 stycznia 2023 roku.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Uzasadnienie

W zwigzku z vacatem na stanowisko inspektora - petnomocnika ds. profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych w Wydziale Spotecznym w Urzedzie
Miasta Bolestawiec, 6 grudnia 2022 r. Prezydent Miasta Bolestawiec na podst.
art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) ogtosit nabdér na stanowisko inspektora -
petnomocnika ds. profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych
w Urzedzie Miasta Bolestawiec. W odpowiedzi na ogtoszenie zostaly ztozone
2 oferty. W zwigzku z powyzszym nalezy powota¢ Komisje Kwalifikacyjng do
przeprowadzenia postepowania w celu wytonienia kandydata na stanowisko
objete naborem. EC/EC
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