ZARZADZENIE NR 26/2023
PREZYDENTA MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 1 lutego 2023 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych Gminy Miejskiej
Bolestawiec

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Bolestawiec w wysokosci: 14.400,00 zt
(stownie: czternascie tysiecy czterysta ztotych) brutto.

§ 2. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Bolestawiec w wysokosci:
12.000,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy zfotych) brutto.

8§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 179/2022 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia
24 czerwca 2022 r. w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Miejskiej
Bolestawiec.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 stycznia
2023 r.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy =z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych Prezydent Miasta jest obowigzany do okreslenia, w drodze
zarzadzenia, maksymalnego miesiecznego  wynagrodzenia  kierownikéw
i zastepcéw kierownikdw jednostek budzetowych. Ze wzgledu na dynamicznie
rozwijajacq sie sytuacje na rynku pracy, majaca wptyw na wysokosé
wynagrodzen w naszym regionie, wystgpita konieczno$¢ wydania nowego
zarzadzenia. Przedmiotowemu zarzadzeniu zostaje nadana moc wsteczna, akt
wchodzi w zycie zmocg od dnia 1 stycznia 2023 r. Przedmiotowy zapis
upowaznia Prezydenta Miasta do dokonania regulacji ptacowych
z wyrownaniem od 1 stycznia 2023 r.
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