ZARZADZENIE NR 106/2023
PREZYDENTA MIASTA BOLESLAWIEC

Zz dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Miejskiego Przedszkola
Publicznego nr 3 w Bolestawcu

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40; zm.: Dz. U.
z 2023 r. poz. 572) oraz art. 63 ust. 1, ust. 10 oraz ust. 21 w zwigzku z art. 29
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2023 r. poz. 900) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Powierzam stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego
nr 3 w Bolestawcu pani Urszuli Pawlak na okres od 1 wrzesnia 2023 roku
do 31 sierpnia 2028 roku.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam I Zastepcy Prezydenta Miasta
Bolestawiec.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. MB/MW
Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Uzasadnienie

Uzasadnienie prawne:

1. Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572)

1) art. 26 ust. 1 stanowi iz ,Organem wykonawczym gminy jest wojt”;

2) art. 30 ust. 2 pkt 5 stanowi iz ,Do zadan wdjta nalezy w szczegdlnosci:
zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023r.
poz. 900)

1)art. 63 ust. 1 stanowi iz ,Stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza
organ prowadzacy szkote lub placowke”;

2)art. 63 ust. 10 stanowi iz ,Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki wytania sie w drodze konkursu. Kandydatowi nie mozna odmowié
powierzenia stanowiska dyrektora”;

3)art. 63 ust. 21 stanowi iz ,Stanowisko dyrektora szkoty Ilub placéwki
powierza sie na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢
to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krétszy jak 1 rok szkolny”;

4)art. 29 ust. 1 pkt 2 stanowi iz ,W przypadku szkot i placowek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu
prowadzacego okreslone  w: art. 10 ust. 1 pkt1-5 7, art. 62 ust. 2,
art. 63 ust. 1, 12-14, 18 20, art. 66 ust. 1, art. 68 ust. 7 i 9, art. 91 ust. 8 oraz
art. 128 ust. 1 i 8 - wykonuje odpowiednio: wojt (burmistrz, prezydent miasta),
zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa”.

Uzasadnienie faktyczne:

Zarzadzenie wydaje sie w celu powierzenia stanowiska dyrektora Miejskiego
Przedszkola Publicznego nr 3 kandydatowi wytonionemu w drodze rozstrzygniecia
konkursu przeprowadzonego zgodnie z art. 63 ustawy =z dnia 14 grudnia
2016 roku prawo osSwiatowe.

W dniu 17 kwietnia 2023 roku Prezydent Miasta Bolestawiec wydat Zarzadzenie
nr 72/2023 w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 3 w Bolestawcu. Nastepnie w dniu 5 maja
2023 roku Prezydent Miasta Bolestawiec wydat Zarzadzenie nr 85/2023 z dnia
5 maja 2023 roku w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 3
w Bolestawcu. Postepowanie konkursowe przeprowadzono w dniu 18 maja
2023 roku, w wyniku ktérego komisja konkursowa wytonita kandydata
na stanowisko wskazanego powyzej przedszkola w osobie Pani Urszuli Pawlak.
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W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazat
informacje wraz z dokumentacjg konkursowg Prezydentowi Miasta Bolestawiec,
ktéry w dniu 22 maja 2023 roku zatwierdzit wybbr.

Uzasadnienie finansowe:

Srodki na wynagrodzenie dyrektora zabezpieczone s w planie finansowym
Miejskiego  Przedszkola  Publicznego nr 3 w Bolestawcu. Zatrudnienie
na stanowisku dyrektora nowej osoby nie ma wptywu na zaplanowane srodki
na ten cel w budzecie gminy.

Uzasadnienie spoteczne i gospodarcze:

Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola
Publicznego nr 3 w Bolestawcu zapewni prawidtowy proces funkcjonowania
przedszkola.

MB/MW
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