ZARZADZENIE NR 15/2023
KIEROWNIKA URZEDU MIASTA

z dnia 31 sierpnia 2023 r.

w sprawie podzialu wydziatow i referatow Urzedu Miasta Bolestawiec na
stanowiska pracy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572 i 1463) w zwigzku z § 7 ust. 4 i §
8 Zarzadzenia Nr 192/2023 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 31 sierpnia
2023 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bolestawiec

zarzadzam, co nastepuje:
8§ 1. W Wydziale Finansowo- Budzetowym (FB) tworzy sie stanowiska

pracy:
1) naczelnik wydziatu - zastepca skarbnika miasta (1 etat);
2) zastepca naczelnika wydziatu (1 etat);
3) stanowisko ds. poboru (1 etat);
4) stanowisko ds. rachunkowosci podatkowej (1 etat);
5) stanowisko ds. wymiaru podatkéow lokalnych (1 etat);
6) stanowisko ds. wymiaru podatkdow lokalnych (1 etat);
7) stanowisko ds. wymiaru podatkow lokalnych (1 etat);
8) stanowisko ds. wymiaru podatkow lokalnych (1 etat);

9) stanowisko ds. wymiaru i kontroli optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz ustugi wodne (1 etat);

10) stanowisko ds. rozliczen (1 etat);
11) stanowisko ds. podatku od towardw i ustug (1 etat);
12) stanowisko ds. dochodéw z mienia komunalnego (1 etat);

13) stanowisko ds. ewidencji ksiegowej dochoddéw i wydatkéw budzetowych (1
etat);

14) stanowisko ds. budzetu (1 etat);
15) stanowisko ds. budzetu (1 etat);
16) stanowisko ds. ksiegowosci (1 etat).

§ 2. 1. W Wydziale Organizacyjno- Administracyjnym (OR) tworzy sie
stanowiska pracy:

1) naczelnik wydziatu(1 etat);
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2) zastepca naczelnika wydziatu (1 etat);
3) stanowisko ds. osobowych (1 etat) ;
4) stanowisko ds. administracyjno- gospodarczych (1 etat);
5) stanowisko ds. budzetu i Systemu Zarzadzania Jakoscig (1 etat);
6) stanowisko ds. sekretariatu Prezydenta (1 etat);
7) stanowisko ds. sekretariatu Zastepcow Prezydenta Miasta (1 etat);
8) stanowisko ds. archiwum i poligrafii (1 etat);
9) konserwator (1 etat);
10) kierowca-konserwator (1 etat).
2. W Biurze Obstugi Interesantow tworzy sie stanowiska pracy:
1) stanowisko ds. Biura Obstugi Interesantow (1 etat);
2) stanowisko ds. Biura Obstugi Interesantéw(1 etat) ;
3) stanowisko ds. Biura Obstugi Interesantéw (1 etat).
3. W Referacie Informatyki tworzy sie stanowiska pracy:
1) kierownik referatu (1 etat);
2) stanowisko ds. informatyki (1 etat);
3) stanowisko ds. informatyki (1 etat);
4) stanowisko ds. informatyki (1 etat);
5) stanowisko ds. informatyki (1 etat).
4. W Referacie Organéw Gminy Miejskiej tworzy sie stanowiska pracy:
1) kierownik referatu (1 etat);
2) stanowisko ds. rady miasta i radnych (1 etat);
3) stanowisko ds. komisji rady miasta (1 etat);

5. W Referacie Systemu Informacji Przestrzennej tworzy sie
stanowiska pracy:

1) kierownik referatu (1 etat);

2) stanowisko ds. systemu informacji przestrzennej (1 etat);

3) stanowisko ds. analityki systemu informacji przestrzennej (1 etat);
4) stanowisko ds. analityki systemu informacji przestrzennej (1 etat);
5) stanowisko ds. analityki systemu informacji przestrzennej (1 etat);

6) stanowisko ds. analityki systemu informacji przestrzennej (1 etat).

Id: C68F7DD1-582D-4F75-8753-FOE7E585FBB1. Podpisany Strona 2



8§ 3. 1. W Wydziale Spraw Obywatelskich (SO) tworzy sie nastepujace
stanowiska pracy:

1) naczelnik wydziatu(1 etat);

2) zastepca naczelnika wydziatu (1 etat);

3) stanowisko ds. dowoddw osobistych i ewidencji ludnosci (1 etat);

4) stanowisko ds. dowodow osobistych i ewidencji ludnosci (1 etat);

5) stanowisko ds. dowoddéw osobistych i ewidencji ludnosci (1 etat);

6) stanowisko ds. dowodow osobistych i ewidencji ludnosci (1 etat);

7) stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej i zezwolen (1 etat);

8) stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej, konces;ji i licencji (1
etat).

2. W Referacie Urzad Stanu Cywilnego tworzy sie nastepujace
stanowiska:

1) zastepca naczelnika wydziatu - kierownik referatu Urzad Stanu Cywilnego -
zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego (1 etat);

2) zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego (1 etat);

3) zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego (1 etat);

4) stanowisko ds. archiwalnych Urzedu Stanu Cywilnego (1 etat);
5) stanowisko ds. obstugi klienta Urzedu Stanu Cywilnego (1 etat).

3. W Referacie Obronnosci i Reagowania tworzy sie nastepujace
stanowiska:

1) kierownik referatu — pethomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
(1 etat);

2) stanowisko ds. obronnosci — kierownik kancelarii materiatéw niejawnych
(1 etat).

8§ 4. W Wydziale Mienia i Gospodarki Przestrzennej (MiG) tworzy sie
nastepujace stanowiska pracy:

1) naczelnik wydziatu (1 etat);

2) zastepca naczelnika wydziatu (1 etat);

3) stanowisko ds. sprzedazy mieszkan (1 etat);

4) stanowisko ds. gospodarowania nieruchomosciami (1 etat);

5) stanowisko ds. podziatow nieruchomosci i nazewnictwa ulic oraz spraw
rolnych (1 etat);
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6) stanowisko ds. przeksztatcen prawa uzytkowania wieczystego oraz ewidencji
i naliczania optat przeksztatceniowych i za uzytkowanie wieczyste (1 etat);

7) stanowisko ds. dzierzaw oraz najmu (1 etat);

8) stanowisko ds. sprzedazy lokali uzytkowych i garazy oraz rozdysponowania
nieruchomosci (1 etat);

9) stanowisko ds. komunalizacji oraz inwentaryzacji mienia komunalnego (1
etat);

10) stanowisko ds. fakturowania optat zwigzanych z obrotem mienia oraz
nabywania spadkdéw przez Gmine Miejskg Bolestawiec (1 etat);

11) stanowisko ds. rewitalizacji i planowania przestrzennego (1 etat).

8§ 5. W Wydziale Rozwoju i Promocji Miasta (RiP) tworzy sie
nastepujace stanowiska pracy:

1) naczelnik wydziatu (1 etat);

2) zastepca naczelnika wydziatu (1 etat);

3) stanowisko ds. programowania i promocji miasta (1 etat);

4) stanowisko ds. promocji miasta i wspotpracy z zagranicg (1 etat);
5) stanowisko ds. komunikacji spotecznej (1 etat).

§ 6. 1. W Wydziale Zaméwien Publicznych i Inwestycji Miejskich (ZI)
tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

1) naczelnik wydziatu (1 etat);

2) zastepca naczelnika wydziatu (1 etat);

3) stanowisko ds. inwestycji miejskich (1 etat);

4) stanowisko ds. inwestycji miejskich (1 etat);

5) stanowisko ds. inwestycji miejskich (1 etat);

6) stanowisko ds. zamowien publicznych (1 etat);

7) stanowisko ds. obstugi finansowej inwestycji (1 etat);

8) stanowisko ds. eksploatacji, inzynierii ruchu i administracji drég (1 etat);

9) stanowisko ds. zajecia pasa drogowego, terendw gminnych i ubezpieczen (1
etat);

10) stanowisko ds. ochrony zieleni i Srodowiska (1 etat);

11) stanowisko ds. ochrony srodowiska, ochrony zwierzat i eksploatacji
urzadzen komunalnych (1 etat);

12) stanowisko ds. gospodarki odpadami, finansow dot. ochrony srodowiska
i informacji o sSrodowisku (1 etat);
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13) stanowisko ds. strefy ptatnego parkowania (1 etat);
14) stanowisko ds. strefy ptatnego parkowania (1 etat);

15) stanowisko ds. nadzoru nad spdtkami miejskimi oraz nadzér nad Miejskim
Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w Bolestawcu (1 etat).

2. W Biurze Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Zachodniego
Obszaru Funkcjonalnego (ZIT ZOF) tworzy sie nastepujace stanowiska

pracy:
1) Kierownik Biura (1 etat);

2) stanowisko ds. zintegrowanych inwestycji terytorialnych (1 etat);
3) stanowisko ds. zintegrowanych inwestycji terytorialnych (1 etat).

8§ 7. W Wydziale Spotecznym (SP) tworzy sie nastepujace stanowiska
pracy:

1) naczelnik wydziatu (1 etat);
2) zastepca naczelnika wydziatu (1 etat);
3) stanowisko ds. organizacji pozarzgdowych i sportu (1 etat);

4) stanowisko ds. pomocy spotecznej udzielania pomocy materialnej dla
uczniow(1letat);

5) stanowisko- ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych (1
etat).

§ 8. 1. W Wydziale Oswiaty (OW) tworzy sie nastepujace stanowiska
pracy:

1) naczelnik wydziatu (1 etat);

2) zastepca naczelnika wydziatu (1 etat);

3) stanowisko ds. oswiaty (1 etat);

4) stanowisko ds. oswiaty (1 etat);

5) stanowisko ds. dotacji (1 etat),

6) stanowisko ds. administracji i zamoéwien (0,5 etatu).

2. W Referacie Obstugi Szkét i Przedszkoli tworzy sie stanowiska
pracy:

1) kierownik referatu (1 etat);

2) gtdwny ksiegowy os$wiaty (1 etat);

3) zastepca gtéwnego ksiegowego oswiaty (1 etat);
4) stanowisko ds. ksiegowosci (1 etat);

5) stanowisko ds. ksiegowosci (1 etat);
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6) stanowisko ds. ksiegowosci (1 etat);

7) stanowisko ds. ksiegowosci (1 etat);

8) stanowisko ds. ksiegowosci (1 etat);

9) stanowisko ds. kadr (1 etat);

10) stanowisko ds. kadr (1 etat);

11) stanowisko ds. kadr (1 etat);

12) stanowisko ds. ptac (1 etat);

13) stanowisko ds. ptac (1 etat);

14) stanowisko ds. ptac (1 etat);

15) stanowisko-specjalista ds. bhp (0,75 etatu);
16) stanowisko ds. p. poz. i bhp (0,25 etatu).

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie naczelnikom wydziatéw, a nadzor
nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

8§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2022 Kierownika Urzedu Miasta
Bolestawiec z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie podziatu wydziatéw Urzedu
Miasta Bolestawiec.

8§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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