ZARZADZENIE NR 22/2024
KIEROWNIKA URZEDU MIASTA

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Bolestawiec

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 i 1572), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288), po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowaq,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Bolestawiec, stanowigcy zatqcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Bolestawiec.

8§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 6/2018 Kierownika Urzedu Miasta z dnia
6 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 22/2024
Kierownika Urzedu Miasta
z dnia 19 grudnia 2024 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Bolestawiec

Rozdziat 1
PRZEPISY WSTEPNE

1. Podstawe prawng gospodarowania Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Bolestawiec, zwanym w dalszej czesci "Funduszem" lub
"ZFSS", stanowi:

1) ustawa zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakfadowy fundusz sSwiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349);

3) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdézn. zm.), zwane w dalszej
czesci ,RODO".

2. Administratorem Funduszu zapewniajacym jego organizacyjno-finansowq
obstuge oraz Administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest
Urzad Miasta Bolestawiec jako Pracodawca lub osoba upowazniona przez
Pracodawce.

3. Dane osobowe na potrzeby dziatalnosci socjalnej sq przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, wskazanymi w ust. 1 powyzej, w szczegdlnosci przepisami
RODO.

Rozdziat 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Bolestawiec, zwany dalej Regulaminem, obowigzuje w Urzedzie Miasta
Bolestawiec i okresla:
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1) zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczerr Socjalnych
Urzedu Miasta Bolestawiec, zwanym dalej Funduszem;

2) warunki korzystania ze swiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu;
3) podziat srodkéow Funduszu na poszczegdlne cele i dziatalnos¢ socjalng.

2. Osobg upowazniong do administrowania srodkami funduszu jest Sekretarz
Miasta Bolestawiec.

3. W celu zapewnienia optymalnego wykorzystania s$rodkéw z Funduszu
powotuje sie Zaktadowg Komisje Socjalng. Tryb powotywania, zasady dziatania
i zadania Zaktadowej Komisji Socjalnej zostaty okreslone w § 13 Regulaminu.

8§ 2.1. Wprowadzenie oraz zmiany Regulaminu wymagajgq uzgodnienia
z przedstawicielami pracownikéw.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie przystuguje:
1) Pracodawcy lub osobie przez niego upowaznionej;

2) Zaktadowej Komisji Socjalnej;

3) przedstawicielom pracownikéw.

3. Za opracowywanie projektow zmian Regulaminu Funduszu oraz jego
witasciwg realizacje odpowiedzialny jest Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

Rozdziat 3
TWORZENIE FUNDUSZU

§ 3. 1. Fundusz tworzy sie zcorocznego odpisu podstawowego
(obowigzkowego), naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Podstawe naliczania odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba o0so6b zatrudnionych w Urzedzie Miasta Bolestawiec,
skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona moze - w zaleznosci od
sytuacji finansowej Urzedu - w kazdym roku kalendarzowym zwiekszy¢
wysokos¢ odpisu podstawowego 0 6,25%  przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na:

1) kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
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2) kazdego emeryta irenciste. Emerytami irencistami w rozumieniu
regulaminu sg osoby, ktére przeszty na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

5. Niezaleznie od odpiséw, Fundusz moze by¢ zwiekszony o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunkach bankowych,
jak i lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku;

2) wptywy z oprocentowania udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
4) inne s$rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym, na
ktéry przekazuje sie rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w ustawie o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

2. Wydatkowanie s$rodkow =z Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie
rocznego Planu przychodéw irozchodéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy
egzekucja jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

5. Wydziat Finansowo-Budzetowy po zakonczeniu kazdego kwartatu przekazuje
Komisji Socjalnej informacje o dostepnych srodkach Funduszu.

Rozdziat 4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 5. 1. Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu przystuguja:

1) pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta Bolestawiec na podstawie
umowy O prace, powotania oraz wyboru, w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, w tym pracownikom przebywajacym na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych;

2) emerytom i rencistom.

2. Cztonkowie rodzin oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu mogq brac
udziat w wydarzeniach organizowanych w ramach dziatalnosci kulturalno-
osSwiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej za petng odptatnoscia.

Rozdziat 5
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
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ORAZ WYSOKOSC DOPLAT Z FUNDUSZU

§ 6. 1. Przyznawanie $Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
wymaga wyrazenia zgody osoby uprawnionej na podanie jej danych osobowych,
danych osobowych cztonkéw jej rodziny oraz innych oséb pozostajacych z nig we
wspélnym gospodarstwie domowym, obejmujacych: imie i nazwisko, date
urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze innych danych
osobowych tych osdb, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 2, nastepuje w oswiadczeniu,
ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu. Oswiadczenie to nalezy
ztozy¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym.

4. Pracodawca moze zazada¢ udokumentowania wskazanych danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie.

5. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, jest mozliwe
tylko w zakresie niezbednym do ustalenia prawa osoby uprawionej do
$Swiadczenia z Funduszu.

6. Podstawe do przyznawania $wiadczen z Funduszu stanowi $redni miesieczny
dochdd przypadajgacy na osobe w rodzinie, wykazany przez osobe uprawniong
w oswiadczeniu o stanie majatkowym i rodzinnym, ktérego wzdér stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu. Oswiadczenie to nalezy ziozy¢ w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym do dnia 30 kwietnia kazdego roku, aw
przypadku osob nowo zatrudnionych w terminie miesigca od dnia zatrudnienia.

7. Osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
mogqg ubiegac sie o Swiadczenia bezptatne (w catosci finansowane z Funduszu).

8. Wysokos¢ swiadczen, udzielanych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, zalezy od
stanu Srodkow finansowych Funduszu.

Rozdziat 6
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 7. Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczane na finansowanie
(dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;
2) wypoczynku urlopowego;

3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz
turystycznej;

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;
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5) innych uzasadnionych wydatkow.
Rozdziat 7

FINANSOWANIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNO - RZECZOWE)
LUB FINANSOWEJ]

§ 8. 1. Wramach bezzwrotnej pomocy materialnej wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu moze byc¢ udzielona pomoc rzeczowa
lub finansowa, zwana dalej zapomogq losowq, w zwigzku z trudng sytuacjg
rodzinng, osobista, materialng lub w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, diugotrwatg chorobg lub $miercig cztonka
rodziny.

2. Udzielanie zapomogi losowej odbywa sie na podstawie wniosku ztozonego
przez osobe uprawniong (lub — w wyjatkowych sytuacjach - na wniosek Komisji
Socjalnej), ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest udokumentowanie przez osobe
ubiegajqcq sie o takg pomoc zaistniatej sytuacji, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby - ztozenie oswiadczenia o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie;

2) w przypadku zdarzen losowych (kradziez mienia, pozar, powddz, wypadek)
ztozenia odpowiednich dokumentéw (np. zaswiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu, itp.);

3) ztozenie innych dokumentéw potwierdzajacych zaistniatg trudng sytuacije.

4. Zapomoga losowa moze by¢ udzielona jednorazowo, nie czesciej niz raz na
dwa lata, w zaleznosci od stanu srodkéw finansowych Funduszu.

5. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy osoba uprawniona znajduje sie w bardzo
trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub osobistej, zapomoga losowa moze
zostacé przyznana czesciej niz raz na dwa lata.

6. Wysokos¢ udzielanej zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ jednorazowo
lub tgcznie w ciggu roku 150% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ustep
3 Regulaminu.

§ 9. 1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej osobom wskazanym w §
5 ust. 1 pkt 1 Regulaminu moze by¢ udzielona pomoc finansowa w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub jesienno-zimowym.

2. Warunkiem uzyskania pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub jesienno-zimowym jest ztozenie wniosku
przez osobe uprawniong. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ kwoty dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosennym lub jesienno-zimowym ustalana jest przez Pracodawce lub
osobe przez niego upowazniong W porozumieniu z Komisjg Socjalna.
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Dofinansowanie przyznawane jest zgodnie z kryteriami okreslonymi w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat 8
DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

§ 10. 1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, wymienionym w §
5ust. 1 pkt 1, przystuguje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego we witasnym zakresie (tzw. ,wczasoéw pod gruszy”).

2. Doptaty do wypoczynku urlopowego, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane
sg na podstawie wniosku pracownika. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym wraz
z kopig wniosku urlopowego z zatwierdzonym urlopem, ktérego wymiar powinien
obejmowac co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie
powinna by¢ zrealizowana w okresie jednego miesigca od daty ztozenia przez
pracownika wszystkich niezbednych dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego przystuguje raz w roku.
Pracownicy, ktorzy w danym roku nie otrzymali takiego dofinansowania
z powodu niewykorzystania urlopu w wymaganym wymiarze, mogq Si€ o nie
ubiega¢ w nastepnym roku kalendarzowym po wykorzystaniu zalegtego urlopu.
Tylko w takim przypadku dofinansowanie to przystuguje pracownikowi dwa razy
w roku. Wowczas dofinansowanie odbywa sie na podstawie dwdéch wnioskow,
ztozonych w sposdb okreslony w ust. 2 niniejszego paragrafu.

6. Komisja Socjalna w terminie do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego
ustala tzw. ,kwote bazowq” na dany rok, bedacq podstawq obliczenia stawki
indywidualnego dofinansowania wypoczynku urlopowego dla kazdej osoby
uprawnionej. Komisja ustala kwote bazowg z uwzglednieniem:

1) wysokosci Srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wypoczynku
urlopowego w preliminarzu Funduszu (,Planie przychodéw i rozchodéw ZFSS™),
opracowywanym na kazdy rok kalendarzowy;

2) liczby o0sdb, uprawnionych w danym roku do dofinansowania wypoczynku
urlopowego.

7. Wysokos¢ kwoty bazowej na kazdy rok jest podawana do wiadomosci oséb
uprawnionych przez Wydziat Organizacyjno-Administracyjny.

8. Stawki dofinansowania wypoczynku urlopowego, przedstawione w % kwoty
bazowej, o ktérej mowa w ust. 7, uwzgledniajace sytuacje zyciowq, rodzinng
i materialng oséb uprawnionych, zawiera tabela stanowigca zatacznik nr 8 do
Regulaminu.
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Rozdziat 9

FINANSOWANIE (DOFINANSOWANIE) DZIALALNOSCI KULTURALNO-
OSWIATOWEJ], SPORTOWO-REKREACYJNEJ ORAZ TURYSTYCZNEJ

8§ 11. 1. Wramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej dofinansowanie
z Funduszu moze dotyczy¢:

1) zakupu biletéw wstepu do kin, teatrow, opery, operetki, na koncerty,
imprezy rozrywkowe, dla o0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
wymienionych w § 5 Regulaminu;

2) organizowania imprez okolicznosciowych, zabaw z okazji karnawatu,
».andrzejek” oraz zabaw dla dzieci, ktore nie ukonczyly 15 roku zycia, dla oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, wymienionych w § 5 Regulaminu.

2. W ramach dziatalnosci  sportowo-rekreacyjnej oraz  turystycznej
dofinansowanie z Funduszu moze dotyczy¢:

1) doptat do wycieczek krajowych i zagranicznych dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, wymienionych w § 5 Regulaminu;

2) organizacji zaktadowych imprez integracyjnych, rekreacyjnych i sportowych,
dla o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, wymienionych w §
5 Regulaminu;

3) doptat do ustug sSwiadczonych w zakresie poprawy kondycji fizycznej dla
os6éb  uprawnionych do korzystania z Funduszu, wymienionych w §
5 ust. 1 pkt 1 Regulaminu.

3. Zasady finansowania (dofinansowania) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
oraz sportowo-rekreacyjnej sg nastepujace:

1) kwoty dofinansowania ustala sie na podstawie ,Tabeli doptat”, stanowigcej
zatqcznik nr 9 do Regulaminu;

2) w wyjatkowych sytuacjach wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest przez
Pracodawce Ilub osobe przez niego upowazniong w porozumieniu z Komisjg
Socjalng, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu;

3) osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze otrzymac
dofinansowanie kosztéw wycieczki nie czesciej niz 2 razy w roku.

4. Dofinansowanie do wycieczek rekreacyjnych, imprez sportowych oraz
integracyjnych organizowanych przez Pracodawce udzielane jest na podstawie
sporzgadzonej przez Komisje Socjalng listy, na ktdorej osoby uprawnione
potwierdzajg swdj udziat w imprezach.

Rozdziat 10
POMOC FINANSOWA NA CELE MIESZKANIOWE

Id: 6939C67E-011C-408C-9D17-5COD27ED6DEC. Podpisany Strona 7



8§ 12. 1. Na pomoc finansowg na cele mieszkaniowe przeznacza sie corocznie
nie wiecej niz 45% odpisu podstawowego na Fundusz.

2. Srodki Funduszu przeznaczone w danym roku na pomoc finansowg na cele
mieszkaniowe mogq zosta¢ zwiekszone o kwoty sptat pozyczek (wraz
z odsetkami), udzielonych na cele mieszkaniowe w latach ubiegtych.

3. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie
pozyczkKi na whniosek osoby uprawnionej, o ktorej mowa w §
5 ust. 1 pkt 1 Regulaminu. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 10 do
Regulaminu.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej;
2) budowe domu jednorodzinnego;

3) rozbudowe domu jednorodzinnego;

4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania;

5) wykup mieszkania dotychczas zajmmowanego;

6) remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

5. Jednorazowo mozliwe jest udzielenie pozyczki tylko na jeden z celéw
mieszkaniowych, okreslonych w ustepie 4.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki.

7. Wniosek u udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢
nie wczesniej, niz w pierwszym miesigcu nastepujacym po sptacie pozyczki
poprzednio udzielonej na te cele.

8. Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualne dokumenty potwierdzajgce prawo
osoby uprawnionej ubiegajacej sie o pozyczke, do nieruchomosci, ktorej
pozyczka dotyczy.

9. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe iich oprocentowania okresla
zatacznik Nr 11 do Regulaminu.

10. Okres sptaty pozyczek:
1) nie moze by¢ dtuzszy niz przewidywany czas zatrudnienia pracownika;
2) nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

11. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch oséb,
zatrudnionych w Urzedzie Miasta.
12. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na podstawie umowy

sporzadzonej w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Wzér umowy zawiera
zatacznik nr 12 do Regulaminu.
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13. Ustalone w umowie raty pozyczki wraz z oprocentowaniem bedg
regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy. W przypadku
braku mozliwosci potracenia z wynagrodzenia raty pozyczki pracownik jest
zobowigzany wptaci¢ rate na rachunek bankowy Funduszu.

14. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki mieszkaniowej
poprzez wptate dokonang na rachunek bankowy Funduszu w wysokosci
pozostatych rat sptaty pozyczki.

15. Sptata ustalonych rat pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 1 miesigca od
miesigca, w ktérym nastgpito jej przekazanie na rachunek bankowy
pozyczkodawcy.

16. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika w trybie
art. 52 kodeksu pracy, niesptacona czesS¢ pozyczki podlega natychmiastowej
sptacie.

17. W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz podane
w ust. 16, sptata pozyczki moze nastgpi¢ na warunkach okreslonych w umowie,
jezeli na powyzsze wyrazg zgode poreczyciele.

18. W przypadkach losowych (zalanie mieszkania, pozar i kradziez mienia) lub
w przypadku trudnej sytuacji zyciowej pozyczkobiorca moze ubiegaé sie
0 zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 6 miesiecy oraz o czesciowe lub
catkowite umorzenie pozyczki zaciggnietej na cele mieszkaniowe.

19. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki
powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace =zaistniaty wypadek losowy
(zaswiadczenie zarzadcy nieruchomosci, zaswiadczenie odpowiedniego organu,

itp.).

20. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki podlega
umorzeniu.

Rozdziat 11
ZASADY PRACY ZAKLADOWEJ KOMISJI SOCJALNE]

§ 13. 1. Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjq Socjalng, jest
powotywana zarzadzeniem Kierownika Urzedu Miasta Bolestawiec.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodza nizej wymienieni pracownicy Urzedu
Miasta:

1) jeden przedstawiciel kazdego wydziatu, wskazany przez pracownikéw tego
wydziatu;

2) przedstawiciel pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych,
wskazany przez tych pracownikéw.

3. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ rdowniez przedstawiciele
pracownikéw.
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4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata i koniczy sie z chwilg wyboru nowej
Komisji.

5. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

6. Posiedzenia Komisji Socjalnej powinny odbywac sie co najmniej raz na
kwartat.

7. Pracami Komisji Socjalnej kieruje przewodniczacy, aw razie jego
nieobecnosci zastepca przewodniczacego.

8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie projektu ,Planu przychoddw irozchodéw ZFSS" oraz
podziatu srodkéw Funduszu i przedstawienie go do zatwierdzenia Pracodawcy lub
osobie przez niego upowaznionej w terminie do 31 stycznia kazdego roku;

2) opiniowanie ztozonych wnioskdw o Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu;

3) przedkiadanie Pracodawcy Ilub osobie przez niego upowaznionej do
zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie osobom uprawnionym S$wiadczen
oraz doptat z Funduszu;

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
5) biezgca analiza poniesionych wydatkdéw.

9. Komisja Socjalna, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, sktada
Pracodawcy Ilub osobie przez niego upowaznionej coroczne pisemne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci (,Przychody irozchody ZFSS"),
opracowywane za miniony rok kalendarzowy.

10. Komisji Socjalnej przystuguje prawo zgtaszania propozycji dotyczgacych
sposobu podziatu Srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego.

11. Komisja Socjalna wydaje opinie w sprawach objetych Regulaminem
w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego.

12. W sprawach dotyczacych pozyczek na cele mieszkaniowe Komisja Socjalna
podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

13. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokdt,
przedstawiany do zatwierdzenia Pracodawcy I|ub osobie przez niego
upowaznionej. Za sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji odpowiedzialny
jest sekretarz Komisji.

14. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia, Komisja Socjalna
przekazuje osobie zainteresowanej informacje w formie pisemnej. W cigqgu 7 dni
od otrzymania pisemnego odmownego stanowiska, wnioskodawcy stuzy prawo
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odwotania sie do Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej i wystgpienia
Z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

15. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciqggu 7 dni od ztozenia odwotania.
Stanowisko podjete przez Pracodawce lub osobe przez niego upowazniong jest
ostateczne.

16. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
ustawy o ochronie danych osobowych.

17. Czitonkowie Komisji Socjalnej powinni posiada¢ upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

18. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci
i gospodarnosci.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy
kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

8§ 15. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej w postaci
zmiany zarzadzenia.

§ 16. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony w trybie, o ktéorym mowa
w ustawie o ZFSS.

8§ 17. Tres¢ Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposdb
ZWYCzajowo przyjety.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika

Plan przychodéw i rozchodéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Bolestawiec w roku ..........cuveenee

I. Stan SrodkOéw na ostatni dzien roku poprzedzajacego: |  cieeeesssess zi
31.12....... r.
1. Przychody | aeesessanes zt
w tym:
1. odpis podstawowy  ( ............. v4 ) R zt
-pracownicy Urzedu Miasta (............. os6b | L zt
-emeryci i rencisci (o oséb) zt
:0soby niepetnosprawne (................ oséb z}
2. sptata pozyczek mieszkaniowych z odsetkami
III. RAZEM: Stan srodkow (I) + Przychody (II) | ceeeeeees zi
iv. Rozchody 1 deeeaanas zt
w tym:
1. Bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa | = s zt
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego We | ciceeessss zt
wiasnym zakresie przez pracownikéw Urzedu Miasta (tzw.
~Wczasy pod gruszg”)
t

3. Dziatalno$¢ kulturalno-o$swiatowa, w tym: | L. zi
1) zakup biletéw wstepu do kin, teatréw, opery, operetki, na
koncerty, imprezy rozrywkowe, | zt
2) organizacja imprez okolicznosciowych, zabaw z okazji
karnawatu, ,andrzejek” oraz zabaw dla dzieci, ktére
nie ukonczyty 15 roku zycia. | 7t
4. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna oraz turystyczna, w tym: | . zt
1) doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych | ... zt
2) organizacja zaktadowych imprez integracyjnych,
rekreacyjnych i sportowych, zt
3) doptaty do ustug Swiadczonych w zakresie poprawy kondycji
fizyczney zt
5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe | . zt
6. Inpe zt
V. Stan srodkdéw na koniec roku — ................... rooo zt
VI. RAZEM: Rozchody (IV) + Stan Srodkow (V) | seeeesees zt

Sporzadzit:

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

3 e Y S
................ S
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Zatwierdzam:
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na podanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam ze wyrazam zgode na podanie moich
danych osobowych, danych osobowych cztonkéw mojej rodziny oraz innych osdb
pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym, obejmujacych:
imie i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,

a takze innych danych osobowych tych osdb, jezeli podanie takich danych jest
niezbedne do ustalenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Bolestawiec dnia.......oovvviiiiiiiiiiiininnnns

(podpis osoby uprawnionej)
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika

Oswiadczenie o stanie majatkowym i rodzinnym

Ja nizej podpisany(a), pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk.
oswiadczam ze ja oraz cztonkowie mojej rodziny, uprawnieni do korzystania
z ZFSS, uzyskaliémy w roku poprzednim nastepujace dochody:

L.p. Imie i nazwisko Pokrewienstwo osob Miejsce pracy Dochod
osoby uprawnionej, uprawnionych /data (zrédto dochodow) za rok
oraz cztonkdéw urodzenia | e,

W zwigzku z powyzszym, miesieczny dochdd na jednego cztonka w mojej
rodzinie**, wynosi przecietnie:

**patrz ,,Pouczenie”

Bolestawiec, dnia................oeuei
(podpis osoby uprawnionej)
Witasnorecznos$¢ podpisu stwierdzam:

**Pouczenie:

Podstawe do ustalenia ulgowych ustug i Swiadczen z funduszu dla oséb
uprawnionych w danym roku kalendarzowym stanowi $redni miesieczny
dochéd na czitonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku podatkowym.

Dochdd ten powinien by¢ obliczony zgodnie z danymi zawartymi w rocznej
deklaracji podatkowej PIT, sktadanej przez osoby uprawnione oraz cztonkdéw ich
rodzin do Urzedu Skarbowego, w nastepujacy sposoéb:
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1) od przychodu brutto osoby uprawnionej / cztonka rodziny za poprzedni
rok podatkowy nalezy odjac¢:

a) kwote kosztéw uzyskania przychodu,
b) kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
W ten sposob otrzymujemy tzw. dochéd przed opodatkowaniem.

Tak obliczone dochody wszystkich cztonkéw rodziny (czyli tzw. dochody przed
opodatkowaniem) nalezy zsumowac, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesiecy
i przez ilo$¢ cztonkdw rodziny.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty, stanowigce podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie nizszej
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.
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Zatacznik Nr 4 do Zatgcznika

Bolestawiec, dnia ....ccoevvviiiiiiiiiiiiiiee s

Stanowisko

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej*

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej*
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie:

Os$wiadczam, iz dane dotyczace dochoddw moich i cztonkdédw mojej rodziny sg
zgodne ze ztozonym przeze mnie w biezgcym roku o$swiadczeniem o stanie
majatkowym i rodzinnym, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu
ZFSSt.

Do wniosku zatgczam:

podpis wnhioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢

W przypadku zmiany sytuacji materialnej i/lub rodzinnej osoby ubiegajacej sie
o pomoc socjalng, do wniosku nalezy dotaczy¢ nowg informacje zgodng
z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu

ADNOTACIJE KOMISJI SOCJALNEJ
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Komisja Socjalne postanowita przyznac / nie przyznac* swiadczenie ze
srodkow funduszu socjalnego w WysOoKOSCi ......vvvvvvvininnnnnn. zt. brutto (stownie:

Bolestawiec, dnia .....ccvviiiiiiiiiiiiiiiiie s

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

3 2 e P T
................ S T

e 7 B
........ S

Bolestawiec, dnia ....ccovvviiiiiiiiiiiiiie s

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5 do Zatgcznika

Bolestawiec, dnia ....covvvviiiiiiiiiiiiiiiiee e

Stanowisko
Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym/jesienno-zimowym#*

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosennym/jesienno-zimowym#*,

Oswiadczam, ze dane dotyczace dochoddw moich i cztonkdw mojej rodziny sq
zgodne ze ztozonym przeze mnie w biezagcym roku oswiadczeniem o stanie
majatkowym i rodzinnym, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu
ZFSSt,

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem:
podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢

1 W przypadku zmiany sytuacji materialnej i/lub rodzinnej osoby ubiegajacej
sie 0 pomoc socjalng, do wniosku nalezy dotaczy¢ nowg informacje zgodng
z zataqcznikiem nr 3 do regulaminu.

ADNOTACIE KOMISJI SOCJALNE]

Komisja Socjalne postanowita przyznac/nie przyznac* swiadczenie ze sSrodkéw
funduszu socjalnego w WysokosSCi .......cccevvvnennenn. zt. brutto (stownie:

Bolestawiec, dnia ....coovvvvvvviiiiiiiiiiiiii

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

............................. e
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Bolestawiec, dnia .....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiee s

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6 do Zatgcznika

Wysokos$c¢ dofinansowania bezzwrotnej pomocy materialnej - finansowej,
w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym/jesienno-
zimowym

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu (wskazana w § 5 ust. 1

pkt 1 niniejszego Regulaminu) otrzymuje réwnowartosc¢ stanowigcg % kwoty
dofinansowania, przeznaczonej na dofinansowanie bezzwrotnej pomocy
materialnej - finansowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennym oraz jesienno-zimowym w danym roku, w wysokosci

okreslonej w kolumnie 2 ponizszej tabeli:

Dochéd przypadajacy na jednego Dofinansowanie dla osoby uprawnionej*
cztonka rodziny (w zt) (% kwoty dofinansowania)

do 100% wynagrodzenia* 100

do 110% wynagrodzenia 98

powyzej 110% wynagrodzenia 96

Wysokos¢ doptat zaokragla sie do petnej ztotédwki.

*Przez wynagrodzenie nalezy rozumieé przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej stanowigce podstawe dokonanego odpisu na ZFSS na
dzien 1 stycznia danego roku.
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Zatacznik Nr 7 do Zatgcznika

Bolestawiec, dnia .....covvviiiiiiiiiiiiiiee e

Stanowisko

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

Prosze o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przeze mnie
we wiasnym zakresie (tzw. ,wczaséw pod gruszg”). Oswiadczam, iz dane
dotyczace dochoddéw moich i cztonkdéw mojej rodziny sg zgodne ze ztozonym
przeze mnie oswiadczeniem o stanie majatkowym i rodzinnym, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS!.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

W zataczeniu przedstawiam:
1) kopie wniosku urlopowego;

2) kopie wniosku na urlop zalegty za rok..........*, w ktérym
nie otrzymatem/otrzymatam takiego dofinansowania z powodu niewykorzystania
urlopu w wymaganym wymiarze.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej i/lub rodzinnej osoby ubiegajacej sie
o pomoc socjalng, do wniosku nalezy dotaczy¢ nowa informacje zgodng
z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

Data wptywu kopii wniosku Uurlopowego ......oviiiiiiiiiiiiiiiiie i
ADNOTACIJE KOMISJI SOCJALNEJ]

Komisja Socjalna postanowita przyzna¢ / nie przyznac* $wiadczenie ze

srodkow funduszu socjalnego w WysOKOSCi ........ccvvvuvnnnnen. zt brutto (stownie:
........................................................................................ )

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

1 2 I 4. i,
................. P J A
........... B D
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Zatacznik Nr 8 do Zatgcznika

Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu (wskazana w § 5 ust.1
pkt 1 Regulaminu) otrzymuje rownowartos¢ stanowigcg % kwoty
dofinansowania, przeznaczonej na dofinansowanie wypoczynku urlopowego
w danym roku, w wysokosci okreslonej w kolumnie 2 ponizszej tabeli:

Dochdd przypadajacy na jednego
cztonka rodziny (w zt)

*

Dofinansowanie dla osoby uprawnionej
(% kwoty dofinansowania)

do 100% wynagrodzenia* 100
do 110% wynagrodzenia 98
powyzej 110% wynagrodzenia 96

Wysokos¢ doptat zaokragla sie do petnej ztotéwki.

*Przez wynagrodzenie nalezy rozumieé przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej stanowigce podstawe dokonanego odpisu na ZFSS na

dzien 1 stycznia danego roku.
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Zatacznik Nr 9 do Zatgcznika

Wysokos$¢ dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej oraz turystycznej

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu (wskazana w § 5 ust. niniejszego
Regulaminu) otrzymuje rownowartos$¢ stanowigcg % kwoty

dofinansowania, przeznaczonej na dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
o$Swiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej, w wysokosci okreslonej
w kolumnie 2 ponizszej tabeli:

Dochdd przypadajacy na jednego Dofinansowanie dla osoby uprawnionej*
cztonka rodziny (w zt) (% kwoty dofinansowania)

do 100% wynagrodzenia* 70

do 110% wynagrodzenia 60

powyzej 110% wynagrodzenia 50

Wysokos¢ doptat zaokragla sie do petnej ztotédwki.

*Przez wynagrodzenie nalezy rozumieé przeciethne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej stanowigce podstawe dokonanego odpisu na ZFSS na
dzien 1 stycznia danego roku.
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Zatacznik Nr 10 do Zatacznika

Bolestawiec, dnia .....ccevvvviiiiiiiiiiie s
Imle I naZWISkO ...............................................
Adres Za mle SZ ka n Ia .........................................
Stano WI Sko ....................................................
WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Prosze o przyznanie pozyczki na*:
1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej;
2) budowe domu jednorodzinnego;
3) rozbudowe domu jednorodzinnego;
4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania;
5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego;
6) remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.
* niepotrzebne skresli¢

W zataczeniu przedstawiam aktualne dokumenty potwierdzajqce tytut prawny
do nieruchomosci o powierzchni uzytkowej .......cccceevvnvnnnn.n. m?2, tj.:

(podpis pracownika)
ADNOTACIE KOMISJI SOCJALNE]

1. Poprzednia pozyczka w kKwocie .........ccvvvinvvinnnen. zostata
SPIACoNA.. . (miesigc, rok)

2.Proponujemy nie przyznac / przyznac pozyczke w KWoCi€...........ccvuenne...
y AP miesiecznym okresem sptaty.

podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:
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Zatacznik Nr 11 do Zatacznika

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie:

TABELA
Metraz Wysokos$¢ Okres Wysokos¢
nieruchomosci pozyczki spiaty odsetek w %
w latach
Do 100 m?2 7.500 zt 3 2 %
Powyzej 100m? 10.000 zt 3 2 %
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Zatacznik Nr 12 do Zatacznika

UMOWA NR ...........
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdniu ... pomiedzy Urzedem Miasta Bolestawiec, zwanym dalej
,Pracodawcq”, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Pracodawca, dziatajgc na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bolestawiec, po zaakceptowaniu
protokotu z posiedzenia Zaktadowej Komisji Socjalnej nr ...... [ e, z dnia
............ roku, w ktérym pozytywnie zaopiniowano wniosek o przyznanie
pozyczki, przyznat ze srodkéw Funduszu pozyczke na:

w kwocie ............. Zt (Stownie: ..o )
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ............. % w stosunku rocznym,
odsetki od kwoty udzielonej pozyczki wynoszg .............. zt.
2. Pozyczka podlega sptacie w ....... miesiecznych ratach, 1 rata: sptata
w kwocie:............... zt, o rat - sptata kazdej raty w kwocie po........... zt,
poczgwszy od miesiaca .......... 20....... r
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki wraz
z odsetkami z wynagrodzenia za prace oraz innych naleznych mu swiadczen ze
stosunku pracy.

§4

1. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach losowych (pozar, zalanie
mieszkania, domu itp.) na wniosek Pozyczkobiorcy lub - w wyjatkowych
przypadkach - na wniosek Zaktadowej Komisji Socjalnej, sptate pozyczki mozna
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zawiesi¢ na okres 6-ciu miesiecy lub umorzy¢ jg do wysokosci 50% kwoty
udzielonej pozyczki.

2. Wysokos¢ i warunki umorzenia oraz zawieszenie sptaty pozyczki zostang
kazdorazowo okreslone w aneksie do umowy.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki, jak rowniez pozyczka, ktérej sptate
zawieszono, podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami,
w nastepujgcych przypadkach:

a) rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorcg przez Pracodawce z winy
Pozyczkobiorcy,

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych, sprzedazy lub utraty tytutu do lokalu, na ktéry zostata udzielona,

c) wykorzystanie pozyczki na cel niezgodny z przeznaczeniem.

2. W razie rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce badz Pracodawce
z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, Pozyczkobiorca moze uzyskac zgode,
na comiesieczne sptaty pozyczki. Na takg forme sptaty pozyczki muszg wyrazic¢
zgode poreczyciele.

3. W razie Smierci Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki cele
mieszkaniowe podlega umorzeniu. W pozostatych przypadkach kwoty
niesptaconej pozyczki podlegajg zwrotowi.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy
Regulaminu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych dwa otrzymuje Pracodawca a jeden Pozyczkobiorca.

Poreczycielami pozyczki sq:
1.Pan/i zam.
2.Pan/i zam.

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce pozyczki
wraz z odsetkami, wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na jej
potragcanie z naszych wynagrodzen innych przystugujacych swiadczen ze
stosunku pracy.
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(podpis Pozyczkobiorcy)

Witasnorecznos¢ podpisdw w/w 0séb stwierdzam:

(podpis Pracodawcy)

Id: 6939C67E-011C-408C-9D17-5COD27ED6DEC. Podpisany Strona 3



	ZARZĄDZENIE NR 22/2024 KIEROWNIKA URZĘDU MIASTA z dnia 19 grudnia 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - REGULAMINZakładowego Funduszu Świadczeń SocjalnychUrzędu Miasta Bolesławiec
	Załącznik 1 - Plan przychodów i rozchodów Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Bolesławiec w roku …………………. do Załącznika 1
	Załącznik 2 - Oświadczenie o wyrażeniu zgody na podanie danych osobowych do Załącznika 1
	Załącznik 3 - Oświadczenie o stanie majątkowym i rodzinnym do Załącznika 1
	Załącznik 4 do Załącznika 1
	Załącznik 5 do Załącznika 1
	Załącznik 6 - Wysokość dofinansowania bezzwrotnej pomocy materialnej - finansowej, w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie wiosennym/jesienno-zimowym do Załącznika 1
	Załącznik 7 do Załącznika 1
	Załącznik 8 - Wysokość dofinansowania wypoczynku urlopowego do Załącznika 1
	Załącznik 9 - Wysokość dofinansowania działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej do Załącznika 1
	Załącznik 10 do Załącznika 1
	Załącznik 11 do Załącznika 1
	Załącznik 12 - UMOWA NR ...........w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe udzielonej ze środkówZakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do Załącznika 1


