ZARZADZENIE NR 254/2025
PREZYDENTA MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 7 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Bolestawiec

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), w zwigzku z art.
art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277, 807 i 1423) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i 1260),

zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Bolestawiec, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Bolestawiec.

8§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 235/2018 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia
25 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Bolestawiec.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikom.

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Zatacznik do zarzadzenia nr 254/2025
Prezydenta Miasta Bolestawiec
z dnia 7 listopada 2025 .

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Bolestawiec
Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE
8§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta na podstawie umowy o prace.

8§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik
zaznajamia sie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym z Regulaminem
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Bolestawiec.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

8 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miasta Bolestawiec,
reprezentowany przez Prezydenta Miasta Bolestawiec lub osobe przez niego
upowazniongq;

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu

pracy,

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
8§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Miasta obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
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wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
oraz innych dodatkéw.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

3. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika s tabele stanowigce
zataczniki Nr 3, 4 i 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania okresla rozporzadzenie wskazane w § 4 pkt 3 regulaminu.

5. Stawki maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca
zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6. Premia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi

1. W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu
Miasta, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
moze byc¢ przyznana premia.

2. Premia przyznawana na podstawie niniejszego Regulaminu ma charakter
uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy, a w szczegdlnosci na
jej wysokos¢ ma wptyw:

1) fachowosc i jakos¢ wykonywanych zadan;
2) systematycznos¢ w pracy;

3) zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan oraz wykazywanie
inicjatywy wtasnej w tym zakresie;

4) petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) dbatos¢ o powierzony sprzet i mienie urzedu;

7) przestrzeganie przepisdOw oraz zasad bhp i ppoz.

3. Premia przyznawana jest miesiecznie za przepracowany miesigc z dotu
i ptatna jest w terminie wyptaty wynagrodzenia w wysokosci do 70%
wynagrodzenia zasadniczego. O przyznaniu miesiecznej premii i jej wysokosci
decyduje pracodawca.

4. Wyptata premii za dany miesigc nastepuje na podstawie wniosku
sporzadzonego przez Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego,
w terminie do 25 kazdego miesiaca.

8§ 7. Dodatek funkcyjny
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1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu, audytorowi wewnetrznemu i rzecznikowi
prasowemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowisku gtdwnego specjalisty.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego (tabela II) stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktéorych mowa
w ust. 1i 2, okresla tabela VI, ktora stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

5. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla danego pracownika
podejmuje pracodawca.

§ 8. Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznac pracownikowi - na czas
okreslony - dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych Srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub na wniosek Sekretarza Miasta.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 9. Nagroda uznaniowa

1. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 6% planowanego
funduszu ptac. Fundusz nagréd moze byc¢ zwiekszony o oszczednosci z funduszu
ptac powstate w danym roku kalendarzowym.

2. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe za realizacje zadan
Urzedu Miasta.

3. Nagrody uznaniowe mogq by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel
srodkdéw finansowych w terminach nastepujacych swiagt i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja);
2) na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
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2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosc¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkdw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika;
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci
prawo do tej nagrody.

6. Prezydent Miasta przyznaje pracownikom nagrody uznaniowe z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek, przy czym:

1) Zastepcy Prezydenta Miasta, Skarbnik Miasta oraz Sekretarz Miasta
wnioskujg w sprawie nagréd uznaniowych dla osdb petnigcych funkcje
kierownicze w nadzorowanych wydziatach;

2) Sekretarz Miasta wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy, podlegajacych
bezposrednio Prezydentowi Miasta;

3) Naczelnicy wydziatéw wnioskujg o przyznanie nagrody uznaniowej dla
pozostatych pracownikow wydziatow.

§ 10.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

8§ 11. Oprocz wyzej wymienionych swiadczen, pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace;

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, weditug zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy;

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdq dodatkowg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 12. Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisdow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do
dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miasta Bolestawiec
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEiNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 13.

1. Pracownikom przystugujq, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z pracq:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
oart. 92i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
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2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace
zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu;

5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego
Regulaminu;

6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego
Regulaminu.

2. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna, na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy.

§ 14. Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do
odprawy, wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

4. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§ 15. Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.
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3. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika,
niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

6. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajacych do $swiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej
nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa
w ust.10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony

do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciqgu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
8§ 16. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu, nie pézniej niz ostatniego
dnia kazdego miesigca.
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2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw
chorobowych dokonywana jest w terminie nie pdzniejszym niz ostatniego dnia
nastepnego miesigca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy. Na pisemny lub elektroniczny wniosek pracownika wynagrodzenie
wyptacane jest do ragk wtasnych pracownika w siedzibie Urzedu Miasta.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 17. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikéw przez umieszczenie w sieci komputerowej Urzedu
Miasta.

8§ 18. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika
Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

8§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Maksymalna kwota
Lp. Kategoria zaszeregowania w ztotych
1. I 6500
2. II 6600
3. II1 6700
4. IV 6800
5. Vv 6900
6. VI 7000
7. VII 7100
8. VIII 7200
9. IX 7300
10. X 7500
11. XI 7700
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12. XII 7900
13. XIII 8100
14. XIV 8300
15. XV 8500
16. XVI 8700
17. XVII 8900
18. XVIII 9200
19. XIX 9500
20. XX 10000

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1I
Stawki dodatku funkcyjnego
Maksymalny poziom dodatku
Lp. Stawka dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)
1. 1 940
2. 2 1160
3. 3 1380
4, 4 1600
5. 5 1820
6. 6 2040
7. 7 2260
8. 8 2700
9. 9 3250
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
TABELA II1
Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. | Stanowisko Poziom Minimalne wymagania

wynagrodzenia | kwalifikacyjnel
zasadniczego
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(od

Wyksztatcenie

Staz pracy w

minimalnego do | oraz umiejetnosci | latach
maksymalnego) | zawodowe

Sekretarz Miasta XVII-XX wyzsze? 4
Zastepca XV-XIX wyzsze? lub 3
Skarbnika Miasta podyplomowe

ekonomiczne
Gtéwny ksiegowy XV-XIX wedtug odrebnych przepiséw
Audytor
wewnetrzny
Naczelnik XV-XVIII wyzsze? 5
wydziatu,
Rzecznik prasowy
Kierownik urzedu XVI-XVIII wedtug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego,
Zastepca XIV-XVII
kierownika urzedu
stanu cywilnego
Zastepca gtdéwnego | XIV-XVII Wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe

ekonomiczne
Kierownik referatu | XIII-XVII Wyzsze? 4
(jednostki
rownorzednej),
Zastepca
naczelnika
wydziatu
Petnomocnik ds. XIV-XVII wedtug wedtug
ochrony informacji odrebnych odrebnych
niejawnych, przepiséw przepiséw
Zastepca XIII-XV

petnomocnika ds.
ochrony informacji
niejawnych,
Administrator
bezpieczenstwa
informacji
(inspektor ochrony
danych)

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
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TABELA 1V
Stanowiska urzednicze

Lp. | Stanowisko Poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia | kwalifikacyjnel
zasadniczego
(od
minimalnego do | Wyksztatcenie oraz Staz pracy
maksymalnego) | umiejetnosci w latach

zawodowe

1. Radca prawny XIIT -XVIII wg odrebnych przepisow

2. Gtéwny XIII-XVII Wyzsze? 4

specjalista,
Starszy inspektor,
Informatyk
urzedu,

Gtéwny
administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania)

3. | Gtéwny specjalista | XIII-XVII wedtug odrebnych przepiséw

ds. BHP,
Starszy specjalista | XII-XV
ds. BHP,
Specjalista ds. XI-XIV
BHP,
Inspektor ds. BHP IX-XII
4. | Inspektor, XI-XV Wyzsze? 3
Starszy ]
specjalista, Srednie3 5
Starszy informatyk
5. Starszy archiwista, | X-XIV Wyzsze? -
Specjalista, ]
Podinspektor, Srednie3 3
Informatyk
6. | Samodzielny X-XII Wyzsze? 1
referent
Srednie3 4
7. | Starszy referent, IX-XI Wyzsze? -
Ksiegowy 2
Srednie3
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8. | Referent VIII-X Srednie3 1

9. | Archiwista, VII-IX Srednie3 -
Mtodszy ksiegowy
Mtodszy referent

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. | Stanowisko Poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjnel
ﬁii?gglcnzeegg d(gd Wyksztatcenie oraz | Staz pracy
maks malr?e 0) umiejetnosci w latach
y 9 zawodowe
1. | Sekretarka VII-X Srednie3 -
2. Kierowca samochodu | VI-VIII wediug odrebnych przepiséw
osobowego
3. Konserwator V-VIII Wyksztatcenie -
zasadnicze#
4. | Pomoc IV-VI Srednie3 -
administracyjna

1) IMinimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu
pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace i ktore sg
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) 2Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow
potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, ze
zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.
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3) 3Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub
$rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, ze zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) *Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcych wykonywanie
zadan na stanowisku.

Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania
TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Miasta 8
2. Zastepca Skarbnika Miasta 7
3. | Gtéwny ksiegowy,
Audytor wewnetrzny 7
4, Naczelnik wydziatu,
Rzecznik prasowy, 6
Kierownik urzedu stanu
cywilnego
5. Kierownik referatu,
Zastepca naczelnika wydziatu,
Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego, 5
Zastepca gtdownego
ksiegowego,
Petnomocnik ds. informacji
niejawnych
6. Radca prawny 4
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7. Gtowny specjalista 4
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Uzasadnienie

Podjecie przedmiotowego zarzadzenia zwigzane jest z koniecznoscig
ujednolicenia tresci regulaminu oraz dostosowania go do zapiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. MS/EC
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