ZARZADZENIE NR 7/2026
PREZYDENTA MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 14 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat
w 2026 roku za ksztatcenie nauczycieli w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Miejska Bolestawiec.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 70a ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 z pdzn. zm.) oraz § 5i § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegotowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628), po
uwzglednieniu wnioskow dyrektorédw przedszkoli i szkoét dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Bolestawiec i uzyskaniu pozytywnych opinii
wiasciwych zaktadowych organizacji zwigzkowych, zarzadzam co nastepuje:

8§ 1. Zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela w budzecie Miasta Bolestawiec na rok 2026 zabezpieczam $rodKi
finansowe na realizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Bolestawiec.

8§ 2. Okreslam specjalnosci i formy ksztatcenia nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Miejskg Bolestawiec, na ktére przyznawane jest
dofinansowanie w 2026 roku, zgodnie z brzmieniem zatacznika nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Przyjmuje plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miejskg Bolestawiec
w 2026 roku, zgodnie z brzmieniem zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

8§ 4. Ustalam w 2026 roku maksymalng kwote dofinansowania optat
pobieranych przez placowki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe:

1) w wysokosci do 75% kwoty za jeden semestr studidow, nie wiecej niz 6 200 zt
(stownie: szesc¢ tysiecy dwiescie ztotych 00/100) dla jednego nauczyciela,

2) w wysokosci do 14 700 zt (stownie: czternascie tysiecy siedemset ztotych
00/100) za jednostkowg forme ksztatcenia nauczycieli: seminaria,
konferencje, wyktady, warsztaty, szkolenia.
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8§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 10/2025 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia
14 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2025
roku za ksztatcenie nauczycieli w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Miejskg Bolestawiec w brzmieniu obowigzujgcym z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych zarzadzeniem Nr 111/2025 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia
21 maja 2025 r. oraz zarzadzeniem Nr 260/2025 Prezydenta Miasta Bolestawiec
z dnia 14 listopada 2025 r.

8§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty oraz
dyrektorom przedszkoli i szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Bolestawiec.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. DB/DB

Prezydent Miasta

Piotr Roman
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2026
Prezydenta Miasta Bolestawiec
z dnia 14 stycznia 2026 r.

Specjalnosci i formy ksztatcenia nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Miejskg Bolestawiec, na ktére przyznawane jest dofinansowanie

w 2026 roku:

1. Studia magisterskie, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne na

kierunkach:

Miejskie Przedszkole
Publiczne nr 2
w Bolestawcu

1.Studia magisterskie:

- psychologia dzieci i mtodziezy.

2. Studia podyplomowe:

- logopedia terapeutyczna.

3. Kurs kwalifikacyjny:

- TUS

Miejskie Przedszkole
Publiczne nr 3
w Bolestawcu

Studia podyplomowe:

- psychotraumatologia,

- pedagogika korekcyjna z integracjg sensoryczng,
- pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna),
- pedagogika specjalna - Wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

Miejskie Przedszkole
Publiczne nr 6
w Bolestawcu

1. Studia magisterskie:

- psychologia dzieci i mtodziezy.

2. Studia podyplomowe:

- logopedia kliniczna.

Miejskie Przedszkole
Publiczne nr 7
w Bolestawcu

1. Studia podyplomowe:

- edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnosciyg intelektualng -
oligofrenopedagogika,

- terapia osdéb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu.

Szkota Podstawowa nr 1
w Bolestawcu

Studia podyplomowe:

- edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu,
- psychoterapia poznawczo — behawioralna.

Szkota Podstawowa nr 2
w Bolestawcu

Studia podyplomowe:

- edukacja i rehabilitacja os6b niepetnosprawnych
intelektualnie,

- edukacja zdrowotna,

- zarzadzanie w osSwiacie.

Szkota Podstawowa nr 3

Studia podyplomowe:
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w Bolestawcu - edukacja i rehabilitacja oséb niepetnosprawnych
intelektualnie (oligofrenopedagogika),

- edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu,

- hauczanie techniki.

Szkota Podstawowa nr 4 1.Studia magisterskie

w Bolestawcu - psychologia dzieci i mtodziezy.

2.Studia podyplomowe:

- edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu,

- edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu i oligofrenopedagogika,

- nauczanie edukacji dla bezpieczenstwa,

- nauczanie matematyki,

- edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscig wzrokowg - tyflopedagogika.

Szkota Podstawowa nr 5 Studia podyplomowe:

w Bolestawcu

- wiedza o spoteczenstwie.

2. Szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje, wyktady w zakresie:

1) zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego wszystkim dzieciom takze z uwzglednieniem zrdznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

2) ksztattowania myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie
do nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogoélnym,

3) wdrazania korelacji miedzyprzedmiotowej,
4) diagnozowania potrzeb rozwojowych dzieci/uczniéw,

5) rozwijania kompetencji metodycznych nauczycieli, w tym zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej: z dzieckiem zdolnym, z trudnosciami
W uczeniu sie, z zachowaniami agresywnymi oraz z dzieckiem w kryzysie,

6) rozwijania kompetencji metodycznych nauczycieli w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych w przedszkolu/w szkole,

7) pracy zuczniem z doswiadczeniem migracyjnym, wtym w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego,

8) uwzgledniania w procesach edukacyjnych wymagan egzaminacyjnych
dotyczacych egzaminu 6smoklasisty,

9) analizowania iloSciowego i jakosciowego wynikéw egzamindéw zewnetrznych
z uwzglednieniem  kontekstow  edukacyjnych  (kulturowe, socjologiczne,
spoteczne), warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,
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10) wspierania aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce,
neuronauk w edukacji,

11) wspierania ucznidow do rozwijania umiejetnosci aktywnego uczenia sie,
angazowania ucznidow w procesie nauki, samodzielnego myslenia i rozwigzywania
probleméw,

12) ksztattowania postaw prozdrowotnych, poznawania sposobow zachecania
i wspierania uczniéw do rozwijania aktywnosci fizycznej,

13) ksztattowania postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich,
odpowiedzialnosci za region iojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne
i innych,

14) promowania ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz
w $rodowisku pracodawcow, wzmocnienia roli doradztwa zawodowego,

15) wdrozenia innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych, nauczania
konceptualnego,

16) wdrazania edukacji wiaczajacej, w tym ocena funkcjonalna ucznia,
17) wdrazania tutoringu, mentoringu, trenowania funkcji poznawczych,

18) wdrazania idei Optymistycznego Przedszkola, w tym wymiana dobrych
praktyk,

19) ksztattowania kompetencji tworczego rozwigzywania problemow,

20) wspierania rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli,
ze szczegolnym uwzglednieniem higieny cyfrowej oraz bezpiecznego poruszania
sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie,

21) wykorzystywania przez nauczycieli narzedzi i materiatdw dostepnych
W sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji,

22) rozwijania umiejetnosci ucznidow i nauczycieli z wykorzystywania sprzetu
zakupionego w ramach programow,

23) dziatan wychowawczych przedszkola/szkoty - wychowanie do wartosci
ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych,

24) profilaktyka przemocy rowiesniczej, rozwigzywania probleméw
wychowawczych, adaptacyjnych i dotyczacych bezpieczenstwa
w przedszkolu/szkole, przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy i agresji,

25) wdrozenia technik: behawioralnych, miofunkcjonalnych oraz psychoterapii,
felinoterapii, migopedii, mitfullnrss,

26) rozwijania odpornosci psychicznej dzieci/uczniéw,
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27) wspierania nauczycieli w zakresie radzenia sobie ze stresem i/lub
z wypaleniem zawodowym, ksztatcenia odpornosci psychicznej
i rownowagi emocjonalnej oraz profilaktyki wypalenia zawodowego nauczycieli,

28) wspierania dzieci i mtodziezy w kryzysie psychicznym, trenowania
umiejetnosci prowadzenia rozmow wspierajgcych dzieci i mtodziez
w kryzysie psychicznym i w okresie dojrzewania,

29) rozpoznawania objawdéw isymptomow dzieci i miodziezy bedace
w kryzysie psychicznym, w tym Z problemami zwigzanymi
z depresjq, fobig szkolhg i zespotem Aspergera.

30) postepowania wobec zagrozenia w przedszkolu/szkole,
31) ochrony wizerunku w placéwce os$wiatowej,

32) standardéw ochrony matoletnich,

33) organizacji przestrzeni w przedszkolu,

34) udzielania pierwszej pomocy,

35) ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania klasa i dyscypling w klasie,
prawidtowej i efektywnej komunikacji z uczniami i rodzicami,

36) wspotpracy miedzy nauczycielami, a takze innymi organami szkoty,

37) wspbtpracy z rodzicami i organizacjami pozarzgdowymi,

38) wspomagania wychowawczej roli rodziny,

39) wspomagania nauczycieli w zakresie zapobiegania chorobom zawodowym,

40) aktualizacji wiedzy z zakresu prawa oswiatowego w zwigzku
z wprowadzonymi zmianami w systemie oswiaty, awansem zawodowym,

41) aktualizacji wiedzy z zakresu przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a takze z zakresu
kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
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1) Srodki finansowe zaplanowane w budzecie Miasta Bolestawiec w 2026 roku na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 7/2026
Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 14 stycznia 2026 r.

Gmine Miejska Bolestawiec na rok 2026

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szk6t i przedszkoli prowadzonych przez

wynoszg 289 921,02 ziotych i zaplanowane zostaty w Dziale: 801 - Oswiata i wychowanie, w Rozdziale 80146 -
doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.
2) Szczegodtowy podziat Srodkdéw wskazanych w ust. 1 przedstawia tabela:

Lp.

Miejskie
Przedszkole
Publiczne nr

1

Miejskie
Przedszkole
Publiczne nr

2

Miejskie
Przedszkole
Publiczne nr

3

Miejskie
Przedszkole
Publiczne nr

4

Miejskie
Przedszkole
Publiczne nr

5

Miejskie
Przedszkole
Publiczne nr

6

Miejskie
Przedszkole
Publiczne nr

7

Optaty pobierane
za udziat w
formach
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli:
studiach
podyplomowych,
studiach
magisterskich

0,00 zt

9 000,00 zt

13 200,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

5 760,00 zt

6 300,00 zt
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Optaty pobierane
za udziat w
formach
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli:
seminariach,
konferencjach,
wyktadach,
warsztatach,
szkoleniach oraz
innych formach
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
prowadzonych

2. |odpowiednio 9961,00 zt | 7 200,00 zt | 8 000,00 zt | 9 711,00 zt | 6 800,00 zt | 6 010,40 zt | 8 219,12 zt
przez placowki
doskonalenia
nauczycieli,
uczelnie, oraz
inne podmioty,
ktérych zadania
statutowe
obejmujg
doskonalenie
zawodowe
nauczycieli oraz
w formach
ksztatcenia
nauczycieli
prowadzonych
przez uczelnie i
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placowki
doskonalenia
nauczycieli.

Razem (wiersz 1
+wiersz 2)

9 961,00 zt

16 200,00 zt

21 200,00 zt

9 711,00 zt

6 800,00 zt

11 770,40 zt

14 519,12 z
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Koszty
wynagrodzenia
0sob
prowadzacych
seminaria,
konferencje,
wyktad,
warsztat,
szkolenie oraz
innych formach
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
prowadzonych
odpowiednio
przez placowki
doskonalenia
nauczycieli,
uczelnie oraz
inne podmioty,
ktérych zadania
statutowe
obejmuja
doskonalenie
zawodowe
nauczycieli.

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
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Koszty
wynagrodzenia
0sob
prowadzacych
dziatania w
ramach
wspomagania
szkot oraz sieci
wspotpracy i
samoksztatcenia
dla nauczycieli -
niebedacych
pracownikami
publicznej
placowki
doskonalenia
nauczycieli,
publicznej
biblioteki
pedagogicznej
lub publicznej
poradni
psychologiczno -
pedagogicznej,
w tym poradni
specjalistycznej,
ktéra te forme,
wspomaganie
lub siec
organizuje.

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
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Koszty zwigzane
z podrdza
stuzbowg
nauczycieli
biorgcych udziat
w seminariach,
konferencjach,
wyktadach,
warsztatach,
szkoleniach,
studiach
podyplomowych
oraz innych
formach

6. Sg\fvl;%r(‘)?/'vzg'g 1 000,00 zt | 2 400,00 zt | 2 400,00 zt | 834,00zt | 800,00z | 1000,00z | 3 000,00 zt
nauczycieli
prowadzonych
odpowiednio
przez placowki
doskonalenia
nauczycieli,
uczelnie oraz
inne podmioty,
ktérych zadania
statutowe
obejmuja
doskonalenie
zawodowe
nauczycieli.

Koszty druku i
7. | dystrybucji 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
materiatow
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szkoleniowych i
informacyjnych
dla nauczycieli.

Razem: |10 961,00 zi | 18 600,00 zt | 23 600,00 zt | 10 545,00 zt | 7 600,00 zt (12 770,40 zt | 17 519,12 z}

L Szkota Szkota Szkota Szkota Szkota
P- Podstawowa nr 1| Podstawowa nr 2 | Podstawowa nr 3 | Podstawowa nr 4 | Podstawowa nr 5

Optaty pobierane za
udziat w formach
doskonalenia

1. [zawodowego 15 149,00 zt 5 160,00 zt 4 674,00 zt 10 404,50 zt 2 175,00 zt
nauczycieli: studiach
magisterskich,studiach
podyplomowych
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Optaty pobierane za
udziat w formach
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli:
seminariach,
konferencjach,
wyktadach,
warsztatach,
szkoleniach oraz
innych formach
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli

2. |prowadzonych 30 363,00 zt 14 300,00 zt 20 800,00 zt 41 900,00 zt 28 700,00 zt
odpowiednio przez
placéwki doskonalenia
nauczycieli, uczelnie,
oraz inne podmioty,
ktérych zadania
statutowe obejmujg
doskonalenie
zawodowe nauczycieli
oraz w formach
ksztatcenia nauczycieli
prowadzonych przez
uczelnie i placowki
doskonalenia
nauczycieli.
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Razem (wiersz 1
+wiersz 2)

Koszty wynagrodzenia
0osb6b prowadzacych
seminaria,
konferencje, wykiad,
warsztat, szkolenie
oraz innych formach
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
prowadzonych
odpowiednio przez
placéwki doskonalenia
nauczycieli, uczelnie
oraz inne podmioty,
ktorych zadania
statutowe obejmujg
doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

45 512,00 zt 19 460,00 zt 25 474,00 zt 52 304,50 zt 30 875,00 zt

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
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Koszty wynagrodzenia
0sOb prowadzacych
dziatania w ramach
wspomagania szkot
oraz sieci wspotpracy i
samoksztatcenia dla
nauczycieli -
niebedacych
pracownikami
publicznej placéwki
doskonalenia
nauczycieli, publicznej
biblioteki
pedagogicznej lub
publicznej poradni
psychologiczno -
pedagogicznej, w tym
poradni
specjalistycznej, ktéra
te forme,
wspomaganie lub siec
organizuje.

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
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Koszty zwigzane z
podrdzg stuzbowg
nauczycieli biorgcych
udziat w seminariach,
konferencjach,
wyktadach,
warsztatach,
szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz
innych formach
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
prowadzonych
odpowiednio przez
placéwki doskonalenia
nauczycieli, uczelnie
oraz inne podmioty,
ktérych zadania
statutowe obejmujag
doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

4 700,00 zt

2 000,00 zt

4 000,00 zt

3 000,00 zt

1 000,00 zt

Koszty druku i
dystrybucji materiatéw
szkoleniowych i
informacyjnych dla
nauczycieli.

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Razem:

50 212 zt

21 460 zi

29 474 zi

55 304,50 zi

31 875 zi
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Uzasadnienie

Uzasadnienie prawne:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1190 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153 z p6ézn. zm.):

1) art. 30 ust. 2 pkt 4 - do zadan Prezydenta nalezy w szczegdlnosci:
-wykonanie budzetu.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 .
poz. 986 z pdzn. zm.):

1) art. 70a ust. 1 zobowigzuje organ prowadzacy do wyodrebnienia w swoim
budzecie s$rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w wysokosci 0,8% przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628):

1) § 5- organ prowadzacy do dnia 31 stycznia danego roku opracowuje na
dany rok kalendarzowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

2) § 6 pkt 1 - organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami szkoét, ustala
corocznie maksymalng kwote dofinansowania optat pobieranych przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy Karta Nauczyciela,

§ 6 pkt 2 - organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami szkdt, ustala
corocznie formy ispecjalnosci ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane.

Uzasadnienie faktyczne:

Projekt zarzadzenia przygotowano w porozumieniu z dyrektorami przedszkoli
i szkdt prowadzonych przez Gmine Miejskg Bolestawiec, majac na uwadze
racjonalne i efektywne wykorzystanie srodkoéw finansowych przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Przy jego opracowaniu uwzgledniono
specyfike poszczegdlnych przedszkoli iszkot, zgtaszane przez nie potrzeby,
wyniki egzaminu oOsmoklasisty oraz aktualne kierunki polityki oswiatowej
panstwa, a takze kosztow ksztatcenia w okreslonych formach doskonalenia.

Ustalenie dofinansowania w wysokosci do 75% kosztdw jednego semestru
studidéw, jednak nie wiecej niz 6 200 zt (stownie: szesc¢ tysiecy dwiescie ziotych
00/100) dla jednego nauczyciela, a takze do 14 700 zt (stownie: czternascie
tysiecy siedemset ztotych 00/100) na udziat nauczycieli w seminariach,
konferencjach, wyktadach, warsztatach i szkoleniach, pozwoli na realizacje
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doksztatcania w kierunkach deficytowych lub  szczegdlnie pozadanych
w przedszkolach i szkotach.

Proponowany podziat S$rodkdw zostat opracowany po uzyskaniu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Uzasadnienie finansowe:

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zostaty
zabezpieczone w budzecie Miasta Bolestawiec na rok 2026. Zaproponowany plan
wydatkowania srodkéw umozliwia ich celowe i zgodne z potrzebami kadrowymi
oraz organizacyjnymi szkét rozdysponowanie.

Uzasadnienie spoteczne i gospodarcza:

Wprowadzone na 2026 rok rozwigzania umozliwig nauczycielom podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych kompetencji oraz rozwijanie posiadanych
umiejetnosci. System dofinansowania przyczyni sie do wzmocnienia rozwoju
zawodowego nauczycieli, co wptynie n poprawe jakosci pracy szkot i przedszkoli,
wzrost poziomu nauczania oraz podniesienie  wartosci  opiekunczej
i wychowawczej placowek. Wspieranie rozwoju kadry pedagogicznej sprzyja
budowaniu nowoczesnego, profesjonalnego i kompetentnego $rodowiska
edukacyjnego, zapewniajacego uczniom optymalne warunki rozwoju oraz
wspierajagcego nabywanie przez nich kompetencji kluczowych, zgodnych
z wyzwaniami wspotczesnej szkoty i przedszkola.DB/DB
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