        …………………………, dnia…………..
								      (miejscowość, data)
………………………………………. 
  pieczęć firmy/zakładu pracy
Prezydent Miasta Bolesławiec
 ul. Rynek 41
59-700 Bolesławiec
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe zwracam się 
z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do określonej pracy *:
	I DANE WNIOSKODAWCY
1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………….
2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………...................
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
3. Dokładny adres zakładu pracy: 
…………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………….
4. Numer telefonu oraz numer faksu: ……………………………………………………………………………………….
5. Adres skrzynki e-Doręczenia:
……………………………………………………………………………………….
6. Nr rachunku bankowego pracodawcy*, na który należy przesłać przyznane dofinansowanie: ……………………………………………………………………………………….
7. W rozumieniu ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest:
pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem
pracodawcą będącym rzemieślnikiem
*) jeżeli wnioskodawca jest płatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej



	II INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:
………………………………………………………………………………………………
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………………………..........................................................
3. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: zasadnicza szkoła zawodowa, ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie *.
4. Adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
………………………………………………………………………………………………
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania określonej pracy *
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ……………………………………………………………………………………………
7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
…………………………………………………………………………………………………
8. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzących przygotowanie zawodowe……………………………………………………………………………………
9. Okres kształcenia u wnioskodawcy …………………………………………………… 
to jest…………miesięcy i …..….. dni.	                              (od – do)
10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 miesiące
lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy 
o pracę:.......................................................................................................................
11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego:………………………………………………………………………………..
12. Data zdania egzaminu ....................................................................................................................................
13. Nazwa instytucji egzaminującej: ……………..…………………………………………..………………………………….…
(dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracodawcy)

	Załączniki
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,
2. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
3. Kopia dyplomu, certyfikatu, świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie 
do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin,
4. Kopia świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia w przypadku przystąpienia do egzaminu i nie zdania egzaminu oraz odpowiednio,
a) kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
b) kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
c) zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia
 o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
d) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
5. Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się 
o pomoc de minimis, albo formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis przez przedsiębiorcę wykonującego usuługę w ogólnym interesie gospodarczym, albo formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie,
6. Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis 
w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
7. Kopia oświadczenia osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu 
o niekaralności z art. 120 ust. 3 a Prawo Oświatowe,
8. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę dokumenty/informacje niezbędnych do ich wyjaśnienia.
Załączone kopie dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.


Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:



					   ……………………………………………..
                                                    podpis i pieczęć właściciela firmy /zakładu pracy
 * niepotrzebne skreślić
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 RODO
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Bolesławiec z siedzibą w Bolesławcu ul. Rynek 41 reprezentowana przez Prezydenta Miasta  Bolesławiec; 
2) inspektorem ochrony danych jest Pani Katarzyna Cieśla (kontakt: Urząd Miasta Bolesławiec ul. Rynek 41, 59-700 Bolesławiec, telefon 075 645 64 53, e-mail iod@um.boleslawiec.pl);
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań Gminy Miejskiej Bolesławiec na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r., 
· art. 9 ust.2 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
· art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe,
· art. 104;12,127 a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,
· przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,
· przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
· przepisów ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r.,
· przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 października 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis,
· przepisów Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
· przepisów Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,
· przepisów Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
· przepisów Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
· przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis 
w rolnictwie lub rybołówstwie,
· Przepisów Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
4) odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione 
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa:
· zespół kontrolny właściwego wydziału Urzędu Wojewódzkiego; 
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres 10 lat; 
7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
8)  ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, 
iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r.;  
9) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości załatwienia sprawy przez Gminę Miejska Bolesławiec;
10)  Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 
                                                                       


   

	     …………….......................................
podpis i pieczęć właściciela firmy / zakładu pracy







KU-SP 01/02 wersja z dnia 28 lipca 2026 r.
