
ZARZĄDZENIE NR 240/2026 
PREZYDENTA MIASTA BOLESŁAWIEC 

z dnia 29 września 2026 r. 

zmieniające zarządzenie  w sprawie powołania zespołów zadaniowych 

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662, z 2023 r. poz. 1688 i z 2026 r. poz. 912), 
zarządzam co następuje: 

§ 1. W  zarządzeniu nr 199/2025  Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 
3 września 2025 r. w sprawie powołania zespołów zadaniowych oraz ustalenia 
regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: "Rozwój kompetencji 
kluczowych i umiejętności uniwersalnych oraz wspieranie wczesnego rozwoju 
dzieci uczęszczających do 7 Miejskich Przedszkoli Publicznych w Bolesławcu" 
zgodnie z umową nr FEDS.08.03-IZ.00-0006/25-00  zmienionym  zarządzeniami 
nr 209/2025 z dnia 17 września 2025 r. oraz nr 250/2025 z dnia 3 listopada 
2025 r., wprowadzam następujące zmiany: 

1. W § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie; 

1. Powołuję zespół do realizacji projektu pod nazwą „Rozwój kompetencji 
kluczowych i umiejętności uniwersalnych oraz wspieranie wczesnego rozwoju 
dzieci uczęszczających do 7 Miejskich Przedszkoli Publicznych w Bolesławcu” 
w składzie: 

1) Robert Rzepnicki – Koordynator Projektu, 

2) Małgorzata Wicha – Kierownik Projektu, 

3) Zofia Frączek - Koordynator ds. gospodarki finansowej, 

4) Dominika Talar –Specjalista ds. obsługi administracyjno - finansowej, 

5) Joanna Bartkowiak -Specjalista ds. zakupów i zamówień publicznych, 

6) Klaudia Ziółkowska - Specjalista ds. rozliczeń finansowych w jednostkach 
przedszkolnych, 

7) Dariusz Wawrzkiewicz - Specjalista ds. przygotowania dokumentacji 
i przeprowadzenia procedur o udzielanie zamówień publicznych, 

8) Klaudia Rudkowska - Specjalista ds. wypłat wynagrodzeń nauczycieli 
realizujących godziny projektowe. 

2. W § 1 w ust. 2 po pkt. 7 dodaje się pkt. 8 w brzmieniu: 

8) Zakres czynności realizowany przez Specjalistę ds. wypłat wynagrodzeń 
nauczycieli realizujących godziny projektowe: 

a) sporządzanie list płac godzin projektowych dla pracowników, 
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b) dokonywanie kontroli formalnej i rachunkowej dokumentów płacowych, 

c) naliczanie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne i Fundusz Pracy 
oraz terminowe przekazywanie wyżej wymienionych składek do ZUS, 

d) sporządzanie i przekazywanie do ZUS deklaracji rozliczeniowych wraz 
z załącznikami, 

e) naliczanie, potrącanie, rozliczanie i odprowadzanie do Urzędu Skarbowego 
należnych podatków i zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych 

f) sporządzanie deklaracji podatkowych, 

g) sporządzanie informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na 
poczet podatku dochodowego, 

h) przekazywanie należności na rachunki oszczędnościowo-rozliczeniowe 
pracowników, 

3. W § 2. ust 1. otrzymuje  brzmienie: 

§ 2. 1. Powołuję zespół do spraw rekrutacji uczestników w składzie:  

1) Lucyna Kopeć - zastępca dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 
w Bolesławcu, 

2) Jolanta Mienculewicz - zastępca dyrektora Zespołu - Szkolno Przedszkolnego 
nr 2 w Bolesławcu, 

3) Urszula Pawlak - zastępca dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 
w Bolesławcu, 

4) Katarzyna Kwapisz - zastępca dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 
4 w Bolesławcu, 

5) Ewa Szachowicz - dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 
7 w Bolesławcu. 

4. § 3. ust 1. otrzymuje  brzmienie: 

§ 3. 1. Powołuję zespół koordynatorów do realizacji projektu 
w poszczególnych placówkach oświatowych w składzie: 

1) Lucyna Kopeć - zastępca dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 
w Bolesławcu, 

2) Iwona Bachmatiuk - nauczyciel Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 
w Bolesławcu, 

3) Jolanta Mienculewicz - zastępca dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego 
nr 2 w Bolesławcu, 

4) Paulina Tylutka- nauczyciel Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 
w Bolesławcu, 
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5) Urszula Pawlak - zastępca dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego 
nr 3 w Bolesławcu, 

6) Iwona Witczak - nauczyciel Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 
w Bolesławcu, 

7) Katarzyna Kwapisz - zastępca dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego 
nr 4 w Bolesławcu, 

8) Katarzyna Falbierska  - nauczyciel Zespołu Szkolno - Przedszkolnego 
nr 4 w Bolesławcu, 

9) Ewa Szachowicz - dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego 
nr 7 w Bolesławcu, 

10) Anna Dereń- nauczyciel Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 7 
w Bolesławcu. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Koordynatorowi Projektu. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 
 Prezydent Miasta 

 
Piotr Roman 
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Uzasadnienie 

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662, z 2023 r. poz. 1688 i z 2026 r. poz. 912) 
w art. 33 ust. 1 i 5 stanowi, iż  „Wójt wykonuje zadania przy pomocy urzędu 
gminy oraz kierownik urzędu wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego 
w stosunku do pracowników urzędu oraz kierowników gminnych jednostek 
organizacyjnych”. 

W związku ze zmianami organizacyjnymi jednostek oświatowych polegających 
na utworzeniu czterech zespołów szkolno przedszkolnych zgodnie z wnioskami 
dyrektorów  w celu prawidłowej realizacji  projektu pn. „Rozwój kompetencji 
kluczowych i umiejętności uniwersalnych oraz wspieranie wczesnego rozwoju 
dzieci uczęszczających do 7 Miejskich Przedszkoli Publicznych w Bolesławcu" 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, Fundusze Europejskie dla 
Dolnego Śląska 2021 - 2027 - Funduszy Europejskich dla edukacji na Dolnym 
Śląsku, działanie FEDS.08.03 dostęp do edukacji – ZIT, kategoria interwencji 
148 - wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wyłączeniem 
infrastruktury) w ramach umowy nr FEDS.08.03-IZ.00-0006/25-00 r. konieczne 
dostosowanie zespołu koordynatorów do istniejącej struktury organizacyjnej 
placówek oświatowych. 

Całkowita wartość projektu wynosi 4 321 030 zł. w tym: środki z funduszy 
europejskich: 3 024 721 zł  środki budżetu państwa  432 103 zł co stanowi 80 % 
wydatków kwalifikowalnych projektu. Beneficjent zobowiązał się do wniesienia 
wkładu własnego w kwocie 864 206 zł, co stanowi 20 % wydatków 
kwalifikowalnych projektu. Środki zostały zabezpieczone w budżecie miasta 
Bolesławiec. 

Realizacja projektu „Rozwój kompetencji kluczowych i umiejętności 
uniwersalnych oraz wspieranie wczesnego rozwoju dzieci uczęszczających do 
7 Miejskich Przedszkoli Publicznych w Bolesławcu” korzystnie wpłynie na 
podniesienie jakości pracy w jednostkach przedszkolnych, w szczególności 
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Poprawiona zostanie baza 
dydaktyczna poprzez adaptację pomieszczeń na sale sensoryczne. Doskonalenie 
zawodowe nauczycieli  przyczyni się do podniesienia jakości świadczonych usług. 
MW/MW 
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