UCHWALA NR XXIX/217/2026
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 30 wrzesnia 2026 r.

zmieniajqca uchwate Nr XXVII/199/2026 Rady Miasta Bolestawiec
z dnia 24 czerwca 2026 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Bolestawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pdzn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 pdz.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXVII/199/2026 Rady Miasta Bolestawiec z dnia
24 czerwca 2026 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach szkolno-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Bolestawiec wprowadza sie nastepujace zmiany: § 11 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

§ 11. ust.3. Wysokos¢ srodkow finansowych na fundusz nagréd dla
nauczycieli okreslana jest corocznie w uchwale Rady Miasta Bolestawiec
w sprawie budzetu Miasta Bolestawiec z tym, ze:

1) 70% kwoty funduszu nagrdd przekazywane jest bezposrednio do szkét
Z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;

2) 30% kwoty funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta
Bolestawiec dla dyrektorow i nauczycieli;

3) wysokos¢ nagrody Prezydenta nie moze by¢ wyzsza niz 120% kwoty
bazowej;

4) wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% kwoty bazowej.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bolestawiec.
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§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Bolestawiec

tukasz Jazwiec
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Uzasadnienie

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662 z pdzn. zm.)

1) art. 18 ust. 2 pkt 15 stanowi, iz ,Do wytacznej wiasciwosci rady gminy
nalezy: stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji
rady gminy”

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 .
poz. 515 z p6ézn.zm.)

1) art. 30 ust. 6 stanowi, iz ,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

b) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, oile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze
sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadatly na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3”.

2) art. 91d pkt 1 stanowi, iz ,W przypadku szkot i placéwek prowadzonych
przez jednostki samorzgdu terytorialnego, zadania ikompetencje organu
prowadzgcego okreslone w:

a) art. 30 ust. 6 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 70a
ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu,
sejmik wojewddztwa”.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
organ prowadzacy przedszkole, szkote izespdt szkolno-przedszkolny jest
zobowigzany do okresSlenia w drodze regulaminu zasad przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, w tym: dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, atakze wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

Niniejszy projekt uchwaty zmienia tres¢ § 11 ust. 3 poprzez wprowadzenie
innego zapisu dotyczacego przeznaczenia $srodkéw budzetowych na wyptate
nagréd dla nauczycieli tj. zwrot: "Fundusz nagrdéd stanowi 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Miejska Bolestawiec" zastepuje sie zwrotem " Wysokos¢ srodkdéw finansowych na
fundusz nagrdd dla nauczycieli okreslana jest corocznie w uchwale Rady Miasta
Bolestawiec w sprawie budzetu Miasta Bolestawiec".
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Projekt uchwaty, zgodnie z dyspozycjq art. 30 ust. 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 19 ust. 1i 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 .
poz. 549), zostat przestany do organizacji zwigzkowych celem uzgodnienia.
Projekt uchwaty przekazano do OPZZ, w imieniu ktérego dziata Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu, Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢”  Pracownikow  Oswiaty i Instytucji Kultury  w Powiecie
Bolestawieckim oraz Zwigzku Zawodowego Oswiata (pisma nr OW4481.3.2026
z dnia 3.08.2026 roku). W dniu 27.08.2026. r. do tutejszego Urzedu wptyneto
wspdélne stanowisko Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Oswiaty i Instytucji Kultury w Powiecie Bolestawieckim oraz Zarzadu Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bolestawcu, dziatajacych na mocy
porozumienia organizacji zwigzkowych z dnia 16 wrzesnia 2019 r., uzgadniajacy
przestany projekt uchwaty. W dniu 10.08.2026 roku wptyneto pismo Zwigzku
Zawodowego Oswiata, w ktéorym podniesiono zastrzezenia w zakresie
przywotania w piSmie art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych co do
terminu wyrazenia stanowiska (czyli uzgodnienia a nie opiniowania wskazanej
powyzej uchwaty). W dniu 10.08.2026 roku Pismem nr OW.4481.1.3.2026
ponownie wystgpiono do zwigzku zawodowego doprecyzowujac, iz przywotany
art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych dotyczy tylko wskazania terminu
przestania uzgodnienia lub  nieuzgodnienia zapiséw zawartych w uchwale.
Zwigzek zawodowy nie wyrazit stanowiska we wskazanym w pisSmie terminie co
uzna¢ nalezny jako rezygnacje z wypowiedzenia sie w kwestii dotyczacej
uzgodnienia dotyczacego zmiany wskazanej powyzej uchwaty.

Uchwata ma na celu dostosowanie kwestii wynikajagcych z § 11 ust. 3 do
przyjetej linii orzeczniczej, Wojewddzkich Sadéw Administracyjnych i Naczelnego
Sadu Administracyjnego w zakresie ustalenia wysokosci srodkdéw na nagrody dla
nauczycieli. Jednoczes$nie, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 ogtoszeniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1461), przepisy art. 4 wskazanej ustawy nie wytgczajg mozliwosci
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujgcej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Nadanie
niniejszej uchwale mocy obowigzujacej od dnia 1 wrzesnia 2026 r. jest
uzasadnione tym, ze od tej daty obowigzuje wprowadzony zmieniang uchwatg
regulamin wynagradzania. Powyzsze nie narusza ani praw ani intereséw
adresatéw uchwaty. Srodki finansowe na wynagrodzenia sa zabezpieczone
w uchwale w sprawie budzetu Miasta Bolestawiec. Wobec powyzszego podjecie
uchwaty w zaproponowanym brzmieniu jest zasadne.
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