UCHWALA NR LI1V/441/10
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 30 czerwca 2010 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXV1/304/09 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 25 lutego 2009 roku
w sprawie regulaminéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Miejskiej Boleslawiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591ze zmianami: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180,
poz. 1111; z 2009r. Nr 223, poz. 1458, Nr 52, poz.420 Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28 poz. 146)
w zwiqzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800,
Nr 213, poz. 1650i Nr 219, poz. 1706 )

Rada Miasta Boleslawiec uchwala, co nastgpuje

§ 1. W uchwale Nr XXXVI/304/09 Rady Miasta Bolestawiec zdnia 25 lutego 2009 roku w sprawie
regulaminéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej
Bolestawiec, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie: ,,§ 6. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w szkole ustala si¢ w wysokosci od 5 do 7% funduszu ptac zasadniczych dla nauczycieli w danym roku
budzetowym”

2)§ 13 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: ,,§ 13. 2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci: a) 110,- zt
miesi¢cznie w przedszkolach, oile liczba godzin pracy nauczyciela przekracza Y2 czasu obowigzkowego
wymiaru zaje¢ grupy, ktory okreslono w projekcie organizacyjnym placowki, b) 110,- zl miesigcznie
w szkotach podstawowych i gimnazjach (za kazde wychowawstwo)”

§ 2. Powyzsze zmiany zostaty uzgodnione z organizacjami nauczycielskich zwiazkow zawodowych.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen Rady Miasta, Urzedu Miasta Bolestawiec ina
tablicach ogloszen miejskich jednostek o§wiatowych oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 roku w zakresie § 1 punkt 1, a w zakresie § 1 punkt 2 od
1 wrze$nia 2010 roku

Przewodniczaca Rady Miasta

Janina Urszula Piestrak-
Babijczuk
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Uzasadnienie

Uzasadnienie do uchwaly Rady Miasta Bolestawiec  w sprawie  wynagradzania  nauczycieli.
Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela naklada na jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek ustalania
w regulaminach wynagradzania nauczycieli wysoko$¢ niektorych sktadnikdéw wynagrodzenia nauczycieli.
Stosownie do art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela — organ prowadzacy powinien uwzgledni¢ kwoty $rednich
wynagrodzen nauczycieli, czyli tak okresli¢ wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego odpowiadatly co
najmnie;j $rednim ustawowym.

W okresie od dnia 01.01.2010 r. do dnia 31.08.2010 r. srednie wynagrodzenie nauczycieli ksztaltowaé si¢ bedzie —

odpowiednio do stopnia awansu zawodowego — na poziomie:
. 2286,75 zt - dla nauczyciela stazysty,
. 2538,29 zt - dla nauczyciela kontraktowego,
. 3292,92 zt - dla nauczyciela mianowanego,
. 4207,62 zt - dla nauczyciela dyplomowanego.
Z kolei w okresie od dnia 01.09.2010 r. do konca nastgpnego roku Sredniec wynagrodzenie nauczycieli —
w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego - wynosic¢ bedzie odpowiednio:
. 2446,82 7t - dla nauczyciela stazysty,
. 271597 zt - dla nauczyciela kontraktowego,
. 3523,42 zt - dla nauczyciela mianowanego,
. 4502,14 zt - dla nauczyciela dyplomowanego
Wynagrodzenie nauczycieli, Z zastrzezeniem art. 32 KN, sktada si¢ Z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za  wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za  warunki  pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
4) nagréd i1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

Minister do spraw os$wiaty iwychowania na podstawie ustawy Karta Nauczyciela rokrocznie wydaje
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢e w dniu wolnym

od pracy, w ktorym okresla sig:
- tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
- og6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatkow,
- zasady ustalania dodatku za wystuge lat,
- sposéb ustalania wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Ustawodawca naktadajac na organy prowadzace szkoly obowiazek okreslenia pozostatych skladnikow
wynagrodzenia, o ktorych mowa wyzej, spowodowal, Ze jednostka samorzadu terytorialnego analizuje wydatki na
wynagrodzenia nauczycieli.
Po dokonaniu analizy wysokosci wynagrodzen nauczycieli w 2009 i planowanego w 2010 roku konieczne jest
zwigkszenie sktadnikow wynagrodzen, aby unikna¢ konieczno$ci wyplacania wyrdéwnania $rednich ptlac.
Jednoczesnie nowelizacja znosi obowigzek corocznego uchwalania regulaminéw wynagradzania nauczycieli przez
samorzady (zmiana art. 30 ust. 6 i uchylenie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela). Obowiazek ten zostat zastapiony
obowigzkiem dokonywania przez samorzady corocznej analizy ponoszonych wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli (art. 30a Karty Nauczyciela), kontrolowanej przez regionalng izbg obrachunkowsa (art. 30b Karty
Nauczyciela).

Oznacza to, iz jednostka samorzadu terytorialnego powinna  dostosowa¢ ich  wysokos¢.
Niniejsza uchwata zmieniajaca uchwale Nr XXXV1/304/09 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 25 lutego 2009 roku
w sprawie regulamindw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Miejskiej Bolestawiec pozwoli na zwickszenie kwoty na dodatki motywacyjne o 122.288,- zt (bez pochodnych)
oraz 0 17.120,- zt (bez pochodnych) na dodatek ztytulu powierzenia funkcji wychowawcy klasy.
Proponowane dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom:

Lp. Rodzaj dodatku za sprawowang funkcj¢ Wysoko$¢ miesigeznej kwoty | Proponowana wysoko$¢ miesigcznej
w 2009 r. kwoty -
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i nadal 0d 1.09.2010r.

1. |Wychowawstwo klasy: 90,- zt 110,- zt
a)  w przedszkolu 90,- zt 110,- zt
b)  w szkole podstawowej 90,- zt 110,- z

¢) w gimnazjach

Jest w regulaminie: ,,§ 6 Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole
ustala si¢ w wysokosci od 4 do 5% funduszu ptac zasadniczych dla nauczycieli w danym roku budzetowym.”
Proponowany nowy zapis: ,,§ 6 Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w szkole ustala si¢ w wysokos$ci od 5 do 7% funduszu ptac zasadniczych dla nauczycieli w danym roku
budzetowym.” Ponadto nowelizacja wprowadza istotne zmiany w art. 42 Karty Nauczyciela. Od 1 wrze$nia br.
nauczyciele zobowiazani beda do realizacji w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy oprocz obowiazkowego
pensum oraz zaje¢ i czynno$ci zwiazanych przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym, a takze innych zajec i1 czynnosci wynikajacych ze statutu szkoty, tj. w przypadku nauczycieli szkot
podstawowych i gimnazjow 1 godziny w tygodniu (od 1 wrzesnia 2010 r. — 2 godzin) zaje¢ w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly (z wyjatkiem godzin
przeznaczanych na zwigkszenie pensum) lub zaje¢ opieki §wietlicowej. Wszystkie pozostate dodatki za warunki
pracy utrzymuje si¢ na takim samym poziomie (W % do wynagrodzenia zasadniczego), ktdre zostaly
wymienione w rozporzadzeniu MEN w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy. Planowany wzrost wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z rozporzadzeniem
MEN) oraz wysokos¢ kwot dodatkow proponowanych w niniejszym projekcie zapewni¢ powinno w 2010 roku
uzyskanie w jednostkach o$wiatowych Gminy Miejskiej Boleslawiec co najmniej $redniego wynagrodzenia
nauczycieli, jak okreslono w ustawie Karta Nauczyciela.
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