Zarządzenie Nr 362/10
Prezydenta Miasta Bolesławiec
z dnia 6 października 2010 roku
 

o zmianie Zarządzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy 

Urzędu Miasta Bolesławiec
Na podstawie art. 104 § 1, 104¹, 104² § 2, 108, 129 § 1 Kodeksu Pracy, oraz art.42 ustawy                 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458), art. 16 ust. 1 i 2, i art. 17 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości                    i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. nr 70, poz.473 ze zm.), art. 5 ust. 1 pkt 3             i ust. 1 a ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55 ze zm.) w uzgodnieniu                     z przedstawicielami pracowników, ustalam, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, zmienionym Zarządzeniem nr 33/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 5 listopada 2009 r. o zmianie Zarządzenia Nr 176/09 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec wprowadza się następujące zmiany:

W rozdziale 2 § 7 otrzymuje następujące brzmienie:
„§ 7.

1. Naczelnicy wydziałów realizują obowiązki pracodawcy w zakresie prawidłowej organizacji pracy w kierowanych przez nich komórkach organizacyjnych Urzędu,                   a w szczególności obowiązani są:

2) ustalić zakres obowiązków i uprawnień pracownika i podać je do wiadomości zainteresowanego,

3) zaznajomić pracownika ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku,

4) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy oraz najlepszą obsługę interesantów,

5) organizować pracę w sposób zapewniający zmniejszenie jej uciążliwości.
2. Każdy pracownik ma prawo do zgłaszania do pracodawcy uwag, skarg i wniosków                         w sprawach pracowniczych.
3. Osobą właściwą do rozpatrywania uwag, skarg i wniosków w sprawach pracowniczych jest Sekretarz Miasta.

4. Sekretarz Miasta przyjmuje zainteresowanych pracowników w sprawach uwag, skarg i wniosków w sprawach pracowniczych w każdy poniedziałek, od godz. 13.00 do 16.00.

5. Rejestr spotkań Sekretarza Miasta z pracownikami zainteresowanymi zgłaszaniem uwag, skarg i wniosków w sprawach pracowniczych prowadzony jest przez wyznaczonych pracowników Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego.”
 

§ 2
Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych i Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego do zapoznania z treścią zarządzenia podległych pracowników. Obowiązek ten w stosunku do pracowników samodzielnych wykona Naczelnik Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego.
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Bolesławiec.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 22 października 2010 r.
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