UCHWALA NR IX/58/11
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 25 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespohu interdyscyplinarnego
zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegéotowych warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180 poz.1493, Dz. U. z 2009 r. Nr 206 poz. 1589, z 2010 r. Nr 28 poz. 146 Nr 125 poz. 842)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
z2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138,poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009
r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675)

Rada Miasta Boleslawiec uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W celu realizacji na terenie miasta Bolestawiec zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.), zwanej dalej
,Ustawa”, uchwala sig tryb i sposdb powotywania i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego
zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, zwanego dalej ,,Zespotem” oraz szczegodtowe
warunki jego funkcjonowania.

§2.1. W skitad Zespolu wchodza przedstawiciele wytypowani przez podmioty, o ktérych mowa
w Ustawie.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od zawarcia porozumien, o ktérych mowa
wust. 7, zglaszaja Prezydentowi Miasta Bolestawiec na piSmie po dwoéch kandydatow na cztonka
Zespotu.

3. Kadencja kazdego cztonka Zespotu trwa 4 lata.

4. Po uptywie kadencji podmioty, o ktorych mowa wust. 1, wskazuja Prezydentowi Miasta
Bolestawiec osoby, ktore beda je reprezentowaty w Zespole w trakcie nastepnej kadencji.

5. W sytuacji opisanej w ust. 4 dopuszcza si¢ ponowne wskazanie osoby, ktorej kadencja wygasta.

6. Kazdy podmiot, ktéry moze wejs¢ w sklad Zespotu, moze wnioskowa¢ do Prezydenta Miasta
Bolestawiec o0 zawarcie porozumienia, o ktorym mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

7. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Prezydent Miasta Bolestawiec w terminie 30 dni od
zawarcia porozumien ze wszystkimi podmiotami, ktérych uczestnictwo w pracach Zespotu jest
obowiagzkowe.

8. Przedstawicieli poszczegdlnych instytucji do pracy w Zespole powotuje Prezydent Miasta
Bolestawiec w formie zarzadzenia.

§ 3. Prezydent Miasta Bolestawiec odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) na jego pisemny wniosek,

2) na pisemny wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem.

Id: AZCKZ-AMEIS-ITMYP-TACPK-XLOPX. Podpisany Strona 1



§ 4. W przypadku odwotania czionka Zespotu przed uptywem kadencji, podmiot, ktérego jest
przedstawicielem wskazuje pisemnie Prezydentowi Miasta Bolestawiec osobeg, ktéra bedzie go
reprezentowata.

§ 5. 1. Strukturg organizacyjna Zespotu tworza:
1) Przewodniczacy Zespotu;
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu;
3) Sekretarz Zespotu;
4) Cztonkowie Zespotu.

2. Czlonkowie Zespotu na pierwszym posiedzeniu wybieraja takze Zastgpce Przewodniczacego
i Sekretarza Zespolu. Wybdr Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu
nastepuje zwykta wigkszos$cia glosow w glosowaniu jawnym.

3. Czlonkowie Zespolu w pozostatych sprawach glosuja w gtosowaniu jawnym, przez podniesienie
reki.

4. Za glosy oddane wazne uznaje si¢ te, ktore oddano: ,,za” lub ,,przeciw” albo ,,wstrzymujace”.
5. Z przebiegu glosowania Sekretarz Zespotu sporzadza protokot.
6. Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego i Sekretarz zostaja wybrani na okres 4 lat.

7. W przypadku odwotania lub rezygnacji Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego lub
Sekretarza ze sprawowania funkcji w trakcie trwania kadencji, nastgpuje ponowny wybor na stanowisko
zgodnie z ust. 2 - na kolejnym spotkaniu Zespotu.

§ 6. 1. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego lub Sekretarz.

3. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenia Zespotu, a gdy jest to niemozliwe posiedzenia
zwoluje Zastepca Przewodniczacego lub Sekretarz.

4. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz Zespotu, lub w razie jego nieobecnosci, osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego Zespolu do pehnienia funkcji Sekretarza na posiedzeniu, sporzadza protokoél, ktory
podpisuje osoba kierujaca posiedzeniem. Protokot zawiera: liste obecnosci, tematyke omawianych spraw
ogo6lnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

§ 7. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie zatozen 1harmonograméw do gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;

2) wskazywanie priorytetow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie miasta
Bolestawiec;

3) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia czyndéw okreslonych w art. 2 pkt 2 Ustawy;

4) wspoéldziatanie z jednostkami organizacyjnymi z miasta Bolestawiec oraz innymi podmiotami przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie;

5) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dziatan zwiazanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie;

6) wskazywanie potrzeb w zakresie tworzenia lub modernizacji istniejacych miejsc pomocy;

7) wypracowanie procedur interwencji kryzysowej wobec ofiar i sprawcOw przemocy oraz opracowanie
strategii postgpowania;
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8) prowadzenie banku informacji o dziatajacych na terenie Bolestawca ipowiatu bolestawieckiego
instytucjach i organizacjach udzielajacych pomocy rodzinom dotknigtych przemoca domowa;

9) wspolpraca z mediami w celu upowszechniania informacji dotyczacych przemocy w rodzinie oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 8. 1. Utworzona przez Zespo6l grupa robocza, zwana dalej ,,Grupa”, rozpatruje powierzona jej
sprawe indywidualna na pisemny wniosek ztozony do Przewodniczacego Zespotu o powotanie Grupy lub
o rozwigzanie indywidualnego problemu zwiazanego z przemoca w rodzinie. Wniosek moze zlozy¢
cztonek rodziny lub przedstawiciel kazdej instytucji pomocowej zterenu miasta Bolestawiec.
W szczegbdlnych sytuacjach dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w formie telefonicznej, z pozniejszym
potwierdzeniem go na pismie.

2. Przewodniczacy Zespotu lub odpowiednio osoby go zastgpujace zgodnie z § 6 ust. 2, zwoluja
posiedzenie Grupy w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od daty wplynigcia wniosku lub
pozostawia sprawe do rozpatrzenia przez Zespot.

3. W sktad Grupy wchodza przedstawiciele podmiotdéw, o ktérych mowa w Ustawie.

4. Prace Grupy prowadzi koordynator Grupy, wybierany na pierwszym spotkaniu zwykta wigkszoscia
glosow w gltosowaniu jawnym cztonkéw Grupy.

5. Koordynator odpowiada za prace Grupy i dokumentacje¢ prowadzonego przypadku.
6. Do zadan Grupy nalezy:

1) szczegotowa diagnoza i analiza problemu,

2) opracowanie planu pomocy w rodzinie,

3) realizacja dziatan podjetych w planie pomocy,

4) monitorowanie przypadku.
§ 9. 1. Zespot, w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania, podejmuje uchwaty.

2. Z zastrzezeniem § 5 ust. 3 uchwaty Zespotu zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosdéw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

3. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy Zespolu lub osoby odpowiednio go zastgpujace zgodnie z §
6 ust. 2 1 przekazuje je Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 10. Spotkania Zespolu organizowane sa w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu, ul. Cicha 7. Przewodniczacy Zespolu moze zarzadzi¢ zorganizowane spotkania Zespotu
w siedzibach poszczegolnych instytucji lub organizacji, ktorych cztonkowie wchodza w sktad Zespotu.

§ 11. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedktadania Prezydentowi Miasta Bolestawiec
sprawozdania z pracy Zespotu w terminach:

1) do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie potroczne;
2) do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy-sprawozdanie roczne.
§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

W zwiazku z wej$ciem w zycie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz.842) poszerzone zostaly
obowiazki gmin w zakresie zadan wilasnych w szczeg6lnosci poprzez obowiazek tworzenia gminnego
systemu przeciwdziatlania przemocy w rodzinie, wtym migdzy innymi tworzenie zespotow
interdyscyplinarnych. Dodany art. 9a ust.1 i 2 ustawy stanowi, ze gmina podejmuje dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym,
ktéry powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy natomiast ma okresli¢ w drodze
uchwaly, tryb i sposob powolywania cztonkdéw zespotu oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania.
Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dziatan wszystkich podmiotow okreslonych
w ustawie dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez: 1)
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 2) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym
przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku; 3) inicjowanie interwencji
w Srodowisku dotknigtym przemoca; 4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym; 5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb
stosujacych  przemoc wrodzinie. Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly  jest
uzasadnione. TRW/KZK

Przewodniczacy Rady
Miasta

Jozef Pokladek
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