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Interpelacja radnego Macieja Matkowskiego z 15 kwietnia 2021 r. wplynela
do Prezydenta Miasta Bolestawiec 19 kwietnia 2021 r. Prosba o informacje dotyczace
»inansowania badz dofinansowania kursow, studiow (w tym podyplomowych),
np. Master of Business Administration (MBA), z budzetéw miejskich jednostek
organizacyjnych, w tym miejskich spdtek oraz Urzedu Miasta Bolestawiec na rzecz
tych pracownikoéw tychze, od roku 2014 do dnia udzielenia odpowiedzi na niniejsza
interpelacje” wymagata obszernej kwerendy dokumentow zrodtowych, z ktérych
czgsci nie ma w dokumentacji urzedu i jednostek, bowiem z punktu widzenia zasad
archiwizacji (ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz przepisy wydane z mocy tej ustawy) ich przechowywanie ma
charakter czasowy — 5 lat (kategoria B 5), a okres objety interpelacjg to wiecej
niz 7 lat.

Zagadnienie szkolenia i doskonalenia pracownikéw jest niezwykle istotne
w relacjach pracodawca — pracownik. Poczawszy od Kodeksu pracy poprzez
podkodeksowe przepisy prawa pracy oraz pragmatyki stuzbowe (np. pracownikow
oswiatowych czy pracownikéw pomocy spolecznej) wszedzie uksztattowane sa
z jednej strony obowigzki pracownika do stalego doskonalenia, a z drugiej strony
zobowigzanie pracodawcy do umozliwienia doksztatcania i pozyskiwania nowych
kompetencji przez pracownikow. Jeszcze inaczej kwestie te regulowane sg
w spotkach prawa handlowego.

Na szczegdlna uwage zasluguja tu regulacje z ustawy o pracownikach

samorzagdowych (art. 29): pracownicy samorzadowi uczestniczg w rdznych formach
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podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych, a w planach finansowych
np. urzedow przewiduje sie corocznie $rodki finansowe na podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji zawodowych. Warto tu tez podkresli¢, Zze na wniosek naczelnikow
wydzialdéw szkolenia sg ujete w Programie dziatania urzedu na kazdy rok.
Doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji jest tez jednym z aspektow
wplywajacych na okresowa ocene pracownicza.

Jako Prezydent Miasta doceniam wysitek pracownikdéw w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co wigze si¢ z duzym nakladem czasu
wolnego, czesto w dni wolne od pracy, kosztem rodziny i nieraz nie przynosi to
zwiekszonej gratyfikacji finansowej. Zmieniajgca si¢ dynamicznie rzeczywisto$é
prawna oraz realia rynkowe wymuszajg czeste 1 systematyczne Kkierowanie
pracownikéw na szkolenia. Zazwyczaj podnoszenie kwalifikacji poprzez studia
i kursy przekracza mozliwosci finansowe zainteresowanych i bez dofinansowania
bytoby niemozliwe ich ukonczenie, a przeciez wszystkim nam zalezy na najlepiej
wykwalifikowanych kadrach.

Licze na to, ze zalgczone do niniejszej odpowiedzi zestawienia odnoszgce sie
do pracownikow Urzedu Miasta Bolestawiec sporzadzone w uktadzie rocznym oraz
kopie odpowiedzi kierownikow jednostek organizacyjnych i prezeséw spotek
pozwolg zapozna¢ si¢ z ogromnym zakresem wspdtdziatania pracodawcow
i pracownikéw w realizacji zadan zwigzanych z doskonaleniem kadr w Gminie

Miejskiej Bolestawiec.
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Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bolestawcu - zestawienie informacji o
dofinansowaniu kurséw, studiow, szkolen z budzetu Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Bolestawcu w latach 2014-2021.

Muzeum Ceramiki w Bolestawcu - pismo nr L.dz.244/2021 z dnia 27.04.2021 r.
Miejska Biblioteka Publiczna - Centrum Wiedzy w Bolestawcu - pismo nr L.Dz.MBP-
CW 60/2021 z dnia 22.04.2021 r.

Bolestawiecki Osrodek Kultury - Miedzynarodowe Centrum Ceramiki w Bolestawcu -
pismo nr DKK.0122.02.2021 z dnia 24.04.2021 r.

Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bolestawcu - pismo znak DK/962/2021 z dnia
28.04.2021 r.

Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Bolestawcu - pismo nr
L.dz.:DF/1631/2021 z dnia 27.04.2021 r.

Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. w Bolestawcu - pismo nr L.Dz.271/2021 z dnia
22.04.2021 1.

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Bolestawcu - pismo nr

L.dz.1490/2021 z dnia 28.04.2021 r.



Zestawienie Urzedu Miasta Bolestawiec za lata 2014 —2021.

ROK LICZBA FORM LICZBA PRZESZKOLONYCH
DOKSZTAECANIA, PRACOWNIKOW, KTORZY
DOFINANSOWANA ZE UZYSKALI
SRODKOW URZEDU MIASTA DOFINANSOWANIE

2014 116 168

2015 162 217

2016 167 235

2017 170 270

2018 134 191

2019 160 195

2020 119 124

2021 39 39

W szkoleniach, kursach, konferencjach oraz studiach uzupelniajacych

i podyplomowych (w tym Master of Business Administration) brali udzial urzednicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
tj. Prezydent Miasta, Zastepcy Prezydenta Miasta, Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta, Audytor
Wewngetrzny, Rzecznik Prasowy, Radca Prawny, Naczelnicy Wydziatéw, Zastepcy
Kierownicy Referatow, Zastepcy Kierownika USC, Gléwni
Specjalisci, Starszy Informatyk, Informatyk, Gtéwny Specjalista ds. BHP i Inspektor ochrony

Naczelnikéw Wydziatow,

p.poz., Starsi Inspektorzy, Inspektorzy, Specjalista, Podinspektorzy, Konserwator.

Szkolenia, kursy, studia kosztowaty Urzad Miasta Bolestawiec od roku 2014 (zgodnie
z jawnym sprawozdaniem z wykonania budzetu) tacznie 547.316,71 zt; w rozbiciu na

poszczegolne lata:

ROK KOSZTY FORM DOKSZTALCANIA
2014 63.763,77
2015 70.324,62
2016 89.984,59
2017 84.086,28
2018 78.895,80
2019 85.921,92
2020 60.352,73
2021 13.987,00

Zwracam uwagg na fakt, ze kazdy uczestnik szkolenia zewnetrznego jest zobowiazany
do przeprowadzenia tzw. szkolenia wewnetrznego (wydzialowego) w celu przekazania wiedzy
zdobytej podczas szkolenia zewngtrznego. Urzad Miasta stara si¢ organizowac i delegowaé na
szkolenia bezptatne lub szkolenia w trybie wewnetrznym urzedu.







