Załącznik 

do Zarządzenia Nr 182/10

Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 6maja 2010r.

KARTA AUDYTU WEWNĘTRZNEGO

Prezydent Miasta Bolesławiec wprowadza w pełni niezależny i obiektywny audyt wewnętrzny, którego celem jest wspieranie Prezydenta Miasta i kierowników audytowanych jednostek w realizacji celów i zadań przez systematyczną ocenę adekwatności, skuteczności i efektywności kontroli zarządczej w jednostce, a także przez czynności doradcze. 

I. Ogólne cele audytu wewnętrznego.

1. Celem audytu wewnętrznego jest dostarczenie Prezydentowi Miasta oraz kierownikom audytowanych jednostek obiektywnego i niezależnego zapewnienia oraz przeprowadzenie działań doradczych celem poprawy funkcjonowania jednostki w zakresie jej działalności.

2. Audyt wewnętrzny pomaga audytowanej jednostce osiągnąć jej cele poprzez systematyczne, uporządkowane podejście dotyczące ocen i poprawy zarządzania ryzykiem, systemu kontroli zarządczej i ładu organizacyjnego.

II. Uprawnienia.

1. Audytor wewnętrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnętrznego we wszystkich obszarach działalności jednostki.

2. Audytor wewnętrzny ma zagwarantowane prawo dostępu do wszelkich dokumentów i materiałów, do wszystkich pomieszczeń i do wszystkich pracowników, z zachowaniem przepisów o tajemnicy ustawowo chronionej.

3. Audytor wewnętrzny ma prawo żądać od pracowników i kierowników jednostek informacji, wyjaśnień celem właściwego przeprowadzenia audytu wewnętrznego.

4. Audytor wewnętrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarządzania ryzykiem i procesy kontroli zarządczej, ale ocenia ich skuteczność i przyczynia się do ich usprawnienia.

5. Audytor wewnętrzny nie może wykonywać działań operacyjnych ani przyjmować zadań lub uprawnień wchodzących w zakres zarządzania jednostką.

6. Audytor wewnętrzny w zakresie swoich zadań współpracuje z kontrolerami i audytorami zewnętrznymi.

III. Obowiązki i odpowiedzialność.

1. Audytor wewnętrzny przygotowuje roczne plany audytu i przedkłada je do oceny i akceptacji Prezydentowi Miasta Bolesławiec,

2. Audytor wewnętrzny składa Prezydentowi Miasta Bolesławiec i kierownikom audytowanych jednostek sprawozdania z przeprowadzonych zadań zapewniających. 

3. Audytor wewnętrzny ocenia projekty służące realizacji zaleceń audytu przedstawione przez kierowników audytowanych jednostek/komórek. 

4. Audytor wewnętrzny monitoruje podjęte działania, przez przeprowadzanie czynności sprawdzających.

5. Audytor wewnętrzny składa Prezydentowi Miasta Bolesławiec roczne sprawozdania z wykonania planu audytu wewnętrznego. 

6. Audytor wewnętrzny nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi.

IV. Pozycja audytu wewnętrznego w strukturze organizacyjnej.

1. Audytor wewnętrzny podlega bezpośrednio Prezydentowi Miasta.

2. Audytor Wewnętrzny postępuje zgodnie z przepisami prawa, „Standardami audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych” oraz „Kodeksem etyki audytora wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych” określonymi przez Ministra Finansów.

3. Audytor wewnętrzny jest niezależny w wykonywaniu swoich zadań.

1. V. Zakres audytu wewnętrznego.

2. Audyt wewnętrzny obejmuje badanie i ocenę adekwatności, skuteczności i efektywności systemu kontroli zarządczej, zarządzania ryzykiem oraz kierowania jednostką, a w szczególności:

1) przeprowadzanie przeglądów systemu organizacyjnego w celu ustalenia czy funkcje

    planowania, organizacji, kierowania i kontroli są realizowane zgodnie 

    z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi,

2) ocena i badanie poziomu adekwatności i skuteczności systemu kontroli zarządczej,

3) ocena wiarygodności i rzetelności informacji operacyjnych, zarządczych 

    i finansowych,

4) ocena programów i projektów celem ustalenia ich zgodności z planami, procedurami 

    i przepisami, które mają decydujący wpływ na funkcjonowanie jednostki, 

5) ocena działań pod kątem zgodności uzyskanych wyników z planowanymi, 

6) ocena środków stosowanych dla ochrony mienia jednostki,

7) ocena efektywności i gospodarności wykorzystania zasobów jednostki, 

8) koordynacja i współpraca z kontrolerami i audytorami zewnętrznymi, w tym monitorowanie zaleceń pokontrolnych kontrolerów i audytorów zewnętrznych,

3. Audyt wewnętrzny obejmuje także wykonanie czynności doradczych mających na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

VI. Usługi zapewniające i doradcze.

1. Charakter zadania zapewniającego oraz jego zakres ustalane są przez audytora wewnętrznego. Usługi zapewniające obejmują obiektywną ocenę dowodów, dokonywaną przez audytora wewnętrznego celem dostarczenia niezależnej opinii lub wniosków w odniesieniu do jednostki, operacji, funkcji, procesu, systemu lub innego zagadnienia.

2. Charakter i zakres usług doradczych podejmowanych przez audytora wewnętrznego uzgadniany jest z Prezydentem Miasta. Celem usług doradczych jest usprawnienie funkcjonowania jednostki, z zachowaniem zasady, że audytor wewnętrzny nie przejmuje na siebie zadań lub uprawnień wchodzących w zakres zarządzania jednostką. 

VII. Plan i sprawozdawczość.

1. Audyt wewnętrzny przeprowadza się na podstawie rocznego planu audytu wewnętrznego.

2. W terminie do końca grudnia, audytor wewnętrzny w porozumieniu z Prezydentem Miasta przygotowuje na podstawie analizy ryzyka plan audytu na rok następny.

3. W uzasadnionych przypadkach, audytor wewnętrzny przeprowadza zadania zapewniające poza planem audytu wewnętrznego.

4. Audytor wewnętrzny na bieżąco informuje Prezydenta Miasta i kierowników audytowanych jednostek o wynikach przeprowadzanych zadań zapewniających.

5. Audytor wewnętrzny sporządza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego, w którym przedstawia w sposób jasny, rzetelny i zwięzły ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu.

6. Audytor wewnętrzny, przed zwołaniem narady zamykającej, może przekazać kierownikowi audytowanej jednostki projekt sprawozdania.

7. W terminie do końca stycznia każdego roku, audytor wewnętrzny przedstawia Prezydentowi Miasta oraz kierownikom audytowanych jednostek, sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnętrznego za rok poprzedni.

PREZYDENT MIASTA

/-/ Piotr Roman

